RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4260/2022/1l|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
LAS VIGAS DE RAMIREZ

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: VANIA ANGELICA ESPIRITU
CABANAS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintisiete de octubre del dos mil veintidos

Resolucién que revoca la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Las Vigas de
Ramirez la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 300550622000179
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ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a la informacion. El veintisiete de agosto del dos mil veintidos, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd una
solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez !, generandose el
folio 300550622000179 en la que solicito lo siguiente:

solicito la plantilla de trabajadores al servicio del Ayuntamiento de confianza y
sindicalizados, con sueldo mensual bruto y sueldo mensual neto correspondientes
al mes de agosto de 2022

1En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado ¢ auteridad responsable.
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Respuesta. El nueve de septiembre del dos mil veintidés, la autoridad a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia documenté una respuesta a la solicitud de
informacioén.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la

Informacioén Publica

Interposicién del medio de impugnacion. El diecinueve de septiembre del dos mil
veintidos, el ciudadano present6 ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccidén de Datos Personales?, recurso de revision por estar inconforme con la
respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno. El mismo diecinueve de septiembre del dos mil veintidds, la Presidencia del
Instituto ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-
REV/4260/2022/11l. Por cuestidén de turno correspondié conocer a la Ponencia Il para el
tramite de Ley.

Admisidn. El veintiséis de septiembre del dos mil veintidos, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
convenientey, ademas, se lesdio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable. El diez de octubre del dos mil veintidés, se
acordaron los documentos con los que compareci6 el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el parrafo 5- y se tuvo por recibida la documentacién
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenidoy que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacion satisfacia su derecho.

Ampliacion del plazo para resolver. El doce de octubre del dos mil veintidés del dos mil
veintidos, los integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para
resolver el recurso de revisién que nos ocupa.

Cierre de instruccion. El veinticuatro de octubre del dos mil veintidés, se procedié a
decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucién

correspondiente,

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

*En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Grgano Jurisdiccional.



S.

10.

11

12

13.

IVAI-REV/4260/2022/Ili

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de

Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtid
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido*y tercero,
el recurso esidéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de ‘los 'sujetos obligados en materia de acceso a la
informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se prevea un diverso medio

ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algun
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la personay la autoridad responsable.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

3En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

“ Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso
la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles siguientes en que e
que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

s Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a
revision.

() ‘
; 3

de revision en dos momentos: A) A los quince dias habiles siguientes a
| sujeto obligado tuviera

la informacién plblica podran impugnarse por medio del recurso de
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1. Analisis de fondo

Porrazon de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por ultimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocarad a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefialdé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documenté, via Plataforma
Nacional de Transparencia la respuesta otorgada al recurrente, mediante oficio
UT/549/2022 de fecha nueve de septiembre del dos mil veintidés, suscrito por el Jefe de
la Unidad de Transparencia, al que adjunto el oficio TES/2022/534 de fecha ocho de
septiembre del dos mil veintidés. Instrumentos que de una simple apreciacién es dable
concluir que son con los que estim6 responder a la solicitud de informacion.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revision sefialando como agravios, lo siguiente:

la informacién que solicite en especifico el periode no se encuentra en la pagina donde
supuestamente deberia de estar por lo cual pido sea otorgada esa informacion que
solicito

Cuestion juridica por resolver. En atencion al agravio formulado, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de disenso
planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

¥ Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el articulo 153 de la Ley
de Transparencia.
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Al respecto, se cuenta con oficio UT/549/2022 de fecha nueve de septiembre del dos mil
veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad de Transparencia, al que adjunto el oficio
TES/2022/534 de fecha ocho de septiembre del dos mil veintid6s, suscrito por el Tesorero
Municipal, mediante el cual el sujeto obligado se encuentra remitiendo respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién de la parte recurrente, donde sefialo que la
informacién es pablica y se encuentra disponible para ser consultada, descargada y
almacenada en la plataforma nacional de transparencia en la direccion electrénica
https://plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, donde asi mismo el
solicitante debera seleccionar informacién publica, posteriormente Veracruz, después
Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez y finalmente obligaciones generales
seleccionando sueldos, donde podra visualizar la informacién solicitada.

Hecho que el particular impugné a través de la imposicién del recurso de revision y para
evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por reproducidos los
agravios que se encuentran sefialados en el parrafo diecisiete de esta resolucién.

El sujeto obligado compareci6 a través de la Titular de la Unidad de Transparencia,
mediante oficio UT/593/2022 de fecha siete de octubre del dos mil veintidds, al que
adjunto el oficio TES/2022/603 de fecha siete de octubre del dos mil veintidds, suscrito
por el Tesorero Municipal, mediante el cual se encuentra reiterando su respuesta inicial.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse de instrumentos
publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185,
186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Veracruz.

Es decir, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado cumplio
con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4,143y 145
de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacion pblica requerida
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

La informacion solicitada, constituye informacién publica y obligacién de transparencia
en términos de los articulos 1, 3, fraccion VIlI, 4, 5,6, 7, 8, 9 fraccion IV y 15 fraccion VI de
la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz, que
concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados generen, obtengan,
adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo o medio y se
relacione con las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos

otorguen al sujeto obligado.
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Ademas, se encuentra dentro de las atribuciones del sujeto obligado el generar y/o
resguardar la informacion, ello conforme a los articulos 69 parrafo segundo, 70 fraccion
IVy 72, fracciones | y XVIl de la Ley Organica del Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contara con una Secretaria, cuyo titular serd nombrado
conforme a las disposiciones de esta ley.

La Secretaria del Ayuntamiento se ubicara en el Palacio Municipal, donde se guardara el
archivo del Municipio, con la reservay confidencialidad que establezcan las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demés certificados que acuerde el Ayuntamiento,
asi como llevar el registro de la plantilla de servidores plblicos de éste;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
dispuesto por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

XVII. Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos y empleados a sus
ordenes

Es asi que, de lo anterior sefalado por el sujeto obligado al remitir respuesta a la solicitud
de informacion de la parte recurrente en el procedimiento inicial y al comparecer a la
sustanciacion del presente recurso.de revision, el sujeto obligado proporciono la
respuesta a la solicitud de la parte recurrente, hecho que vulnero el derecho de acceso
de la parte recurrente, el cual hizo valer su agravio sefialando que la informacién que

solicite en especifico el periodo no se encuentra en la pagina donde supuestamente

deberia de estar por lo cual pido sea otorgada esa informacién que solicito, agravio que
deviene fundado.

Lo anterior, al considerar que el sujeto obligado pretendid dar respuesta, esto es,
proporciono el enlace electrénico y la ruta de ubicacién donde la parte recurrente puede
acceder a la informacién solicitada, por lo que el comisionado ponente procedié a
realizar la inspeccion al enlace electrénico
https://plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, para cerciorarse que del
contenido se encuentra la respuesta a la solicitud de la parte recurrente como se muestra
a continuacioén:
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Es asi, que del contenido del enlace analizado, se advierte remite la fraccion VIl del
articulo 15 de la Ley de la Materia, la cual refiere a Sueldos del periodo del mes de abril a
junio, por lo que si bien la informacién contiene los datos referidos a lo solicitado en la
plantilla de personal, con la cual el sujeto obligado pretendidé dar cumplimiento al
Derecho de Acceso a la informacion de la parte recurrente, lo cierto es que no
corresponde al periodo solicitado, esto es, el mes de agosto, es asi que aun y cuando los
sujetos obligados estan sujetos a temporalidad para publicar la informacién, lo cierto es
que, al considerarse lo solicitado informacion que genera y resguarda, el sujeto obligado
debié remitir la informacion correspondiente al mes de agosto, en formato electrénico
por generarse de esa forma, aun y cuando no sea el tiempo de su publicacién.

Motivo por el cual, se puede observar que los documentos que fueron proporcionados
por el Tesorero Municipal, corresponde al area competente, sin embargo los mismos no
cumplen con lo solicitado por la parte recurrente, de esta manera puede advertirse que
si bien la persona Titular de la Unidad de Transparencia realizé una blsqueda de la
informacién que, por norma, generara y/o resguarda, la misma no cumple con el
derecho de acceso de la parte recurrente, por lo que de conformidad con la
normatividad sefialada en lineas precedentes también se pudo determinar que dentro
de las atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento, pudiera contar con lo solicitado,
por lo que, para dar cumplimiento al derecho de acceso de la parte recurrente y al
resultar fundado el agravio, se revoca la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
y se ordena que, debera realizar una bilsqueda exhaustiva de la informacion
peticionada, en la Tesoreria, Secretaria y/o cualquier otra area informativa que cuente
con lo peticionado, y posteriormente emitir una respuesta a la parte recurrente.

8
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A lo anterior, debe tenerse presente que si dentro de la informacién requerida existen
nombres de servidores publicos cuyas actividades se relacionen con funciones
operativas, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad publica, dicha
informacién deberia ser considerada como de acceso restringido en su modalidad de
reservada, por lo que el sujeto obligado debera proceder en términos de lo establecido
en los articulos 55, 58, 60, fraccion |, 63, 66, 67, 68 y 70 de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y con
base en el procedimiento establecido en los Lineamientos entes mencionados, emitir el
acuerdo de clasificacion correspondiente, sirve de apoyo a lo anterior, el Criterio 6/09
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciony Proteccion
de Datos Personales (INAI) de rubro: “Nombres de servidores publicos dedicados a
actividades en materia de sequridad, por excepcion pueden considerarse informacion

reservada’.

Es conveniente sefialar que, la informacién que los entes obligados posean, administren,
resguarden o generen sélo estd sujeta a restriccion en los casos expresamente previstos
en la ley, por lo que toda la que posean sera considerada, con fundamento en el principio
de maxima publicidad, como pUblica y de libre acceso; esto es, la tnica limitacién a dicho
principio lo constituye aquella que tiene el caracter de reservada o confidencial.

Siendo la informacién reservada, conforme al articulo 3, fraccion XIX de la Ley de la
materia, la que por razones de interés publico sea excepcionalmente restringido su
acceso de manera temporal; mientras que la informacién confidencial corresponde a
aquella que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable, como lo sefiala el articulo 72 de la ley en mencion.

Entonces, la informacién reservada se encuentra temporalmente sujeta a algunas de las
excepciones previstas en los articulos 68,70y 71 de la Ley 875 de Transparencia; en tanto
que, la informacién confidencial tiene una regulacion en los articulos 72 al 76 de la ley en
cita, asi como una reglamentacion especifica en la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz, constituyendo
asi, las disposiciones contenidas en los referidos cuerpos normativos, los limites del

derecho de acceso a la informacién.

Considerando lo anterior, cuando la informacion en posesién de los sujetos obligados
contenga partes o secciones reservadas o confidencial, éstos deberan tener en cuenta el
contenido de los articulos 55y 65 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz que

establecen:

Articulo 55. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en ia presente Ley.
9
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Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley v, en ningln caso, podran contravenirla.

Los titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacidn, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en esta Ley.

No se podran emitir acuerdos de caracter general en los que se pretenda clasificar documentos.

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una versién publica
en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacion.

Y en la misma legislacién estatal, en su articulo 60, se establece que la clasificacidn de la
informacion se llevara a cabo en el momento en que:

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

Il. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

111, Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligacicnes de transparencia previstas en la
Ley.

En tanto que, el articulo 58 de la Ley de Transparencia, indica que la negativa de acceso
a la informacién por supuestos de clasificacion, debera confirmarse, modificarse o
revocarse por el Comité de Transparencia; debiendo sefialar las razones, motivos o
circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, mediante la aplicacion
de una prueba de dafio y estableciendc el plazo al que estara sujeta la reserva.

Asimismo, el articulo 63 de la ley de transparencia local, sefala que los sujetos obligados,
deben observar las disposiciones que en materia de clasificacién prevén los
Lineamientos Generales en Materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versicnes plblicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

A su vez, tercer parrafo del numeral 69 de la ley de la materia, ademas de reiterar que la
informacién debe ser clasificada por el Comité cuando se reciba una solicitud de acceso
a la informacidn, por medio de un acuerdo que se le hara saber al solicitante; también
expresa que el area que tenga la informacion bajo su resguardo remitira al Comité, por
conducto de la Unidad de Transparencia, el informe respectivo con los elementos
necesarios para fundary motivar la clasificacién de la informacion.

Esto es, se debe sefialar el articulo, fraccidn, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento
legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial y exponer las
razones o circunstancias especiales que lievaron a concluir que el caso particular se
ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento y el periodo
de reserva al que se sujetara a informacion, segln lo dispone el Lineamiento Octavo de
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los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién y para la elaboracion de versiones publicas.

Lo anterior es compatible con la prueba de'daﬁé_) definida en la fraccion Xlll del dispositivo
segundo de los Lineamientos Generales invocados, como la argumentacién fundada y
motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacién lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa
aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacion es
mayor que el interés de conocerla, y que acorde a lo dispuesto en los articulos 104 dela
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 70 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, para su aplicacion exige que se justifique:

I. Que la divulgacién de la informacién represente un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico;

II. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el interés publico general de
que se difunda; y

I1l. Que la limitacién se adecue al principio de proporcionalidad y represente el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

A lo anterior es de sumar, lo dispuesto por este Instituto en el Criterio 4/2014, de rubro 'y

texto siguientes:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el documento que comprende las
diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informacion de naturaleza publica, pero,
ademas, datos personales en términos del articulo 6, fraccién IV, de la Ley nlmero 581, para la Tutela de
los Datos Personales en el Estado de Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
sefiala: “respecto de documentos que contengad informacién tanto publica como reservada o confidencial,
las Unidades de Acceso proporcionardn Unicamente la que tenga el cardcter de publica, eliminando las
partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcién de que sobre estas ultimas
medie la autorizacién expresa de su Titular”, los Sujetos Obligados al elaborar la version publica de dicho
documento, deben suprimir los datos personales que corresponden, entre otros, al Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el nimero de
cuenta bancario, la firma del trabajador, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya sea
provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con excepcion de los casos en que
medie la autorizacién expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

A partir de lo anterior se tiene que, cuando se soliciten documentos que contengan
informacion tanto pblica como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia
proporcionaran Gnicamente la que tenga el cardcter de publica, eliminando las partes o

secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, por actualizar los supuestos de

reserva o confidencialidad previstos en la Ley de la materia, previa aprobacidn de su
Comité de Transparencia, y a través de una resolucién debidamente fundada y
motivada que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que deberan testarse, esto es, se deberd incluir en el documento
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una leyenda inscrita en la caratula o en colofén en la que se sefiale el articulo, fraccion,
inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter
de reservada o confidencial.

Finalmente, es importante sefialar que, si bien la plantilla del personal se genera y se
aprueba con el presupuesto de egresos de forma anual, la misma puede ser modificada
eventualmente, por lo que el sujeto obligado debera proporcionar la actualizacion al
mes de agosto.

Como resultado de todo lo anterior, se advierte que las respuestas proporcionadas por
el sujeto obligado no cumplen en su totalidad con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacion.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particulary la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta
se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacion.

De ahi que lainformacion objeto de requerimiento y pendiente de entregar, forma parte
de informacion puablica que la autoridad municipal debe transparentar, y al no haber
garantizado su acceso incumpli6 lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 143 de la
Ley de la materia, que dispone que la obligacién de acceso a la informacién se dara por
cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicién del solicitante o
bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, resultando
por este motivo fundados los agravio de la parte recurrente.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular son fundados y suficientes para revocar la respuesta emitida
por el sujeto obligado.

IV. Efettos de la resolucion

En vista que este Instituto estimo fundados los agravios hechos valer en contra de la
respuesta otorgada por el sujeto obligado, deben revocar’ las respuestas emitidas, vy,
por tanto, ordenarle que proceda como se indica a continuacién:

" Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion Vil de la Constit'ucién Federal; 67, fraccion IV, Apartado 4 de la Constitucion de Veracruz; 41, parrafo
segundo, 80, fracciones |, 11, 11, XVIl y XXIV, 155,216, fraccion IIl, 238 y 240 de ta Ley de Transparencia.
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e Realizar una blsqueda exhaustiva.en los archivos de la Tesoreria, Secretaria y/o
cualquier otra area que por sus atribuciones sea competente, y se proporcione la
informacién solicitada sefala, en los términos indicados en el articulo 143, de la Ley de
Transparencia, referente a:

e solicito la plantilla de trabajadores al servicio del Ayuntamiento de confianza y
sindicalizados, con sueldo mensual bruto y sueldo mensual neto correspondientes al
mes de agosto de 2022 '

Para lo anterior, debera considerar lo siguiente:

e Todavez que la informacién que se ordena se encuentra contenida en la normatividad que rija la
actuacién de ese Ente Publico, procedera su entrega en forma electrénica, esto de conformidad
con el articulo 15 fraccion VIl de la Ley de la materia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccién I; 238, fraccion |y 239 de la Ley de Transparencia.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta

resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 51 de esta resolucion.
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TERCERO. Se indica al sujeto obligado gue:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados

por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como

totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales, ante el

Secretario de Acuerdos con quien acttian y da fe.

)

DavidAgustin liménez Ra é Alfredo Corena Lz
Comisionado / Comisionado

14



