RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/4285/2022/Il

E INSTITUTO VE!
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¥ PROTTCRISH OF DATOY SERSGNALES

SUJETO OBLIGADO: Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Huatusco

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: Maria Antonia
Villaiba Velasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a diecisiete de noviembre de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Comisidn
Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco a la solicitud de informacion via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el ndmero de folio
301381222000036.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion pablica. El siete de septiembre de dos mil
veintidds, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presentd
una solicitud de informacién a'la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Huatusco, respecto al contrato de trabajo, experiencia acreditable e informacion
curricular, asi como titulo y cédula profesional, entre otros, de cierta servidora publica
al servicio del sujeto obligado. |

2, Respuesta a la solicitud de informacién. El quince de septiembre de dos mil
veintidés, el sujeto obligado mediante oficio 0041-RH/2022, signado por el Encargado de
Recursos Humanos del Suejeto Obligado, tal como se advierte de la Plataforma Nacional
de Transparencia, pretendio dar respuesta a la solicitud en estudio.

3. Interposicién del recurso de revisiéon. El veintidés de septiembre de dos mil
veintidds, la persona recurrente promovid recurso de revision sefialando que el sujeto
obligado mediante su respuesta no realizé la entrega integral de la informacion
peticionada.
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4. Turno del recurso de revision. En igual fecha, la presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso de revision. El veintinueve de septiembre de dos mil veintidés,
se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente
a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera,

6. Ampliacién del plazo para resolver. Por acuerdo de diecisiete de octubre de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto
y emitir la resolucién del presente recurso de revisién.

7. Cierre de instruccién. El once de noviembre de dos mil veintidés, se declard cerrada
la instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.




IVAI-REV/4285/2022/lI

INETITUTO VERACRUZANG
DE ACCESQ A LK INFERHACION
¥ PAOTRCCISN DI DATOR FENSONMLES

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd al sujeto obligado diversa
informacion, entre otras, respecto al contrato de trabajo, experiencia acreditable e
informacién curricular, asi como titulo y cédula profesional, entre otros, de cierta
servidora publica al servicio del sujeto obligado, tal como a continuacién se describe:

DE LA SERVIDORA PUBLICA -AVELIZAPA RINCON KARLA YISSEL

REQUIERO LO SIGUIENTE:

CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES.

EXPERIENCIA ACREDITABLE PARA EL PUESTO QUE OCUPA,

CURRICULUM

TITULO ¥ CEDULA

LISTA DE ASISTENCIA O DEL RELOJ CHECADOR DE LOS ULTIMOS 6 MESES DE DICHA
SERVIDORA PUBLICA.

AUTORIZACION PARA DESEMPENAR DOS CARGOS REMUNERADOS AL MISMO TIEMPO.

=  Planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
dio respuesta mediante oficio nimero 0041-RH/2022, signado por el Encargado de
Recursos Humanos de la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Huatusco, tal como se advierte de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que
para mejor proveer a continuacion se reproduce:

Oficio: O41/RHA022.
Dapartamente; Unidad de Transparencia
Asunto: Respuesta Solicilud

I1SC REBEGA ARGUELLO SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente.

EF que suscribe €, José Angel Oropeza Castro, Encargado de Recursos
Humanos de Ia Comiaién Municipal de Agua Potable y Saneamiente de Huatusce, Veracruz,
comparnece ante wsted pars dar recpuests a su oficio UITCMAS/134/2022, con respecto a la Solicitud de
informacidn 30138122000036 donda solicita.-

DE LA SERWVIUDORA PUBLICA AVELIZAPA RINCON KARLA YISSEL, REQUIRO LO
SIGUIENTE; .

.- CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ULTIMOS § MESES.-,

RESPUESTA. - §o anexn centrato varsion piblica.

2.- EXPERIENCIA AGREDITABLE PARA EL FUESTO QUE OCUPA,
RESPUESTA.- No se retjulers para el puasto.

3.- CURRICULUM, TITULO ¥ CEDULA,

RESPUESTA.- £l curriculum, 58 encuentra publicado &n fa pagina oficlal de |a Camisién
Municipa! de Agua, en €l link.- .

ntios fidrve gqoogle comiflefd 1 3AQSICURRIMZ2UCSE g rOUHSK 0S8 2854 hiview

No se requiore Titulo y Cedisdla para el puesio gue desempena.

4,- LISTA DE ABtSTE.NCIA @ DEL RELOJ CHECADOR DE LOS (LTIMOS 8 MESES DE,
DICHA SERVIDORA PUBLICA,

RESPUESTA.- Al respectd le informo de fas precaucicnes edgcypdat pera protegedne y cuidar
da quienes nos rodesn por medidas sanitaras, para eviter Ia propagaciin del COVID ~ 19, se
tomo Ja decisibn de no hater uso del reloj checador, de esta organismo de agua, por lo que no
¢4 posibla entregar la informacién que requisre.

5. AUTORIZACION PARA DESEMPENAR DOS CARGOS REMUNERADOS Al MISMO
TEMPO, .

RESPUESTA.- Para eslos efectos, se aplica la condicionante ce! articulo 82 Fraccion V, de la
Constitucion Palitica Lecal, que dicta.-
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Pot lo anterior, no se necesita la autorizacién a la que refiere.

En consecuencia, la persona recurrente promovié el recurso en estudio, en el que
expresd como agravio el siguiente:

En la pagina web oficial aparece con titulo de licenciatura, por tanto es
obligatorio que entregue dicha informacidn, el curriculum no lo entrega, si el
contrato de trabajo establece una jornada es evidente que debe de existir una
lista de asistencia que acredita que la servidora publica acude a su jornada de
trabafo, ya que por un lado parace que ocuita informacidn dado que acepta que
ocupa dos cargos y POR OTRO NO ACREDITA QUE CUMPLA CON SU HORARIO.
existe una FALTA DE MOTIVACION Y FUNDAMENTACION EN SU RESPUESTA.

Ahora bien, por acuerdo de fecha veintinueve de septiembre'de dos mil veintid6s,se
puso a vista del sujeto obligado el recurso en materia, otorgandole un plazo de siete dias
para que manifestara lo que a su derecho conviniera y, el doce de octubre de dos mil
veintidos fenecid dicho plazo, sin que de las constancias que obran en el portal de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierta que comparecié el sujeto obligado en
los términos previstos en el acuerdo referido, tal como a continuacion se advierte de la
propia piataforma:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz! al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es infundado acorde a las razones que a continuacién
se indican.

En primer término, es importante dejar sentado que, el recurrente Unicamente se
inconforma por cuanto hace a la entrega de la informacion relativa al titulo profesionat,
informacion curricular y lista de asistencia, por tanto, queda intocada la parte de la
solicitud de la cual no se inconforma, ya que queda implicito que quedé satisfecho con la
informacion que le fue otorgada en la respuesta primigenia, por lo que, Gnicamente se
analizara su agravio en lo relativo a la informacién de la cual se duele de la falta de
entrega, lo anterior en apego al Criterio 61120 emitido por el Pleno del Instituto Nacional
de Acceso a la Informacion, de rubro: Actos consentidos tacitamente. Improcedencia
de su analisis.?

En segundo término, por cuanto hace a la parte del agravio que esgrime el
recurrente en el que sefala que “...si el contrato de trabajo establece una jornada es
evidente que debe de existir una lista de asistencia que acredita que la servidora publica
acude a su jornada de trabajo, ya que por un lado parace que oculta informacién dado que
acepta que ocupa dos cargos y POR OTRO NO ACREDITA QUE CUMPLA CON SU HORARIO.
existe una FALTA DE MOTIVACION Y FUNDAMENTACION EN SU RESPUESTA...”, este Instituto

! En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.

2 Si en su recurso de revisién, la persona recurrente no expresd inconformidad alguna con ciertas partes de
la respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucién que emite el Instituto,

5
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se encuentra impedido legalmente para pronunciarse respecto de la veracidad de la
informacion que emite el sujeto obligado y, por tanto, debe sobreseerse la parte
correspondiente a dicha aseveracion, ello-en términos del Criterio 31/10 emitido por el
Pleno del Instituto Nacional de Acceso a la Informacidn, de rubro: El Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos no cuenta con facultades paré
pronunciarse respecto de la veracidad de los documentos proporcionados por los
sujetos obligados.®

Ahora bien, lo peticionado relativo a la informacién curricular, constituye
informacion publica, vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV, XVIil, 4, 5, 9 fraccion IV, 15, fraccidn XVIl de
la Ley 875 de Transparencia.

Como ya se preciséd, lo peticionado reviste el caracter de obligacion de
transparencia en términos del numeral 15, fraccidén XVIl de la Ley 875 de la materia, que
-sefiala:

Articulo 15. Los sujetos obligados “deberan publicar y mantener
actualizada la informacién publica, de conformidad con los lineamientos
que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o dentro
de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicidon de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; sien tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

En consecuencia, del analisis a las constancias que integran el expediente en que
se actia, se advierte que, tal como lo establece el articulo 8, parrafo segundo de la Ley
875de Transpérencia, el sujeto obligado en el presente recurso, realizé el procedimiento
en materiade derechode accesoala informacién, substanciando entre las dependencias

? El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos es un drgano de la Administracion Publica Federal con
autonomla operativa, presupuestaria y de decisién, encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién; resolver sobre la negativa de las 3olicitudes de acceso a la informacidén; y proteger los datos personales en
poder de las dependencias y entidades. Sin embargo, no estd facultado para pronunciarsé sobre la veracidad de la informacién
proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes de informacién que les presentan los particulares, en virtud
de que en los articulos 49 y 50 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental no se prevé una
causal que permita al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccitn de Datos conocer, via recurso revisién, al respecto.

6
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{a bisqueda exhaustiva de la solicitud en términos de lo que dispone el articulo 134,
fraccién Vil de la Ley de la materia, tal como se advierte de la respuesta que realizd la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado al hoy recurrente mediante oficio numero
0041/RH/2022 emitido por el Encargado de Recursos Humanos, del cual de su analisis se
advierte que, contrario a lo que aduce el recurrente, si aporté la informacién curricular a
través de un vinculo electrénico, tal como a continuacion se observa:

RESPUESTA.- EI cumicutum, se encuentra publicada en fa pagina oficial de la Comisidn
Municipal de Agua, en ¢t link.-
hitps:/fdrive qooqle. comifile/d13A08IcUpRIM22UCSFa7rQUHSKSs254Qlview

En consecuencia, se procedio a realizar la verificacién del vinculo electronico, con
lo cual se constantd que, efectivamente contiene la informacion curricular y soporte
documental de la servidora publica solicitado, tal como a continuacion se puede advertir:

https://drive.google.com/file/d/13A05IcUpRTM22UC5Fg7rOUHSK0Ss2540 /view

€ 3 C  § drivegooghe.com/Fe/dN13A0SIUBRTMEUCS FTrOUHSKaSs 254 view

—w COMISIGN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
LMAD v 5ARRAMIERTO DE HUATUSCO, VERACRUZ
Ny’ CURRICULAR SUBSTANCIACION

Prfonio T Licenciada en Educacién Bisica
Totora R (7797340135

lénAcailca.- -,_“r____ _7

201120220 Secretara de Educacon de Verzonz
2003 T2030:W] Seceeteria de Educacion de Versonz Ducerte frents 8 grupo
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A quien corresponda: ' | ] ii ‘1

- g que suscribe, Rector de la  Unlvensidady
Pedagégies Varacruzana, hace constar que i

KARLA YISSEL AVELIZAPA RINCON

moterfas del Plan de Estudios LEB ‘0%, an
generacién 2009-2013, por lo que se le acredit
como:

Pasante de Licenciatura en Educacién [
Bésica

Mtro, Franciae Alfonso Avilés |
ector

Ahora bien, por cuanto hace al titulo profesional y lista de asistencia de la servidora
publica sefialada en la solicitud en estudio, es pertinente sefialar que, el sujeto obligado
en su respuesta manifesté lo siguiente:

No ge requiere Titulo y Cedula para ef puesto que desempeia.

4.- LISTA DE ASISTENCIA O DEL RELOJ CHECADOR DE LOS ULTIMOS 6 MESES DE.
DICHA SERVIDORA PUBLICA,

RESPUESTA.- Al respecto le informo de las precauciones adecuadas para protegerte y cuidar
de quienes nos rodean por medidas sanitarias, para evitar la propagacion del COVID - 18, go
tomo la declsidn de no hacer uso del reloj checador, de esta organismo de agua, por Io que no
es posible enlregar fa informacién que requiere,

De lo anterior, se puede advertir que, el sujeto obligado cumplié con la entrega de
la informacién relativa a la lista de asistencia, de la cual manifiesta que debido a la
contingencia por el virus COVID 19, no se hace uso del reloj checador; ademas si entrega
la informacién curricular y sefiala que, para el cargo que ocupa la servidora publica
sefialada en la solicitud en estudio, no se requiere contar con Titulo y Cédula profesional,
aunado a que, en la informacidn curricular aporta una Carta de Pasante, con la cual
puede ejercer la profesién con la que se ostenta, tal como lo refiere por analogia el
Criterio 2a.fJ. 73/2015 (10a.} emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacional de rubro y texto:
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PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL, AUTORIZACION PARA EJERCER
COMO PASANTE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO. De
conformidad con el articulo 692, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, los
abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de
éstas, que no tengan cédula profesional de abogado o de licenciade en
derecho, deben acreditar estar autorizados para ejercer dicha profesién con
carta de pasante vigente, expedida por la autoridad competente, pues la
intencion del legislador fue profesionalizar a los representantes de [as partes
que intervienen en el juicio, a fin de reducir el riesgo de que sean
deficientemente representadas. Por otra parte, el articulo 5o., parrafo
segundo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reconoce el derecho de toda persona para ejercer la profesidn que le acomode
y establece que las leyes de los Estados determinaran qué profesiones
necesitan titulo para su ejercicio, los requisitos para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo. Asi, de acuerdo con las legislaciones que
rigen el ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal y en el Estado de
Nuevo Ledn, la constancia expedida por la universidad respectiva, donde se
informa que quien comparece al juicio laboral en representacion de la parte
demandada "ha concluido el plan de estudios correlativo a la licenciatura en
derecho", "ha cursado y aprobado todas las materias correspondientes a la
carrera de licenciado en derecho" o contenga alguna expresion similar, no es
documento idéneo para acreditar ser pasante autorizado para ejercer la
profesion de abogado o de licenciado en derecho, pues no constituye la carta
de pasante vigente expedida por la autoridad competente a que se refiere el
articulo legal citado, debido a que no la expidi¢ la autoridad competente
encargada de supervisar el ejercicio profesional de la carrera de licenciado en
derecho que, en el caso, es la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Pablica y el Departamento de Profesiones, dependiente de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Nuevo Leén.

ENFASIS ANADIDO

En ese sentido, Organo garante, considera que las manifestaciones vertidas por el
sujeto obligado en la respuesta a la solicitud en estudio, se hicieron bajo el principio de
buena fe, por lo que tiene plena validez hasta que no quede demostrado lo contrario.

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO‘, BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA® y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,

* Tesis IV.20.,A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1723.
* Tesis V.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de |a Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725,

9



B T

P oY -

. ‘s[ilﬁd i

H INSTITUTO VERACRUZAND
DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PRCTECCIEN DI DATOY SERTONALES

IVAI-REV/4285/2022/Il

ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE
ACUDIRSE A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO®,

En razdén de lo anterior, se tiene que la Titular de la Unidad de Transparencia al
gestionar al interior de las areas administrativas competentes, dio cumplimiento con el
deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones Il, VIl y XVII de la Ley 875 de
Transparencia, mismos que disponen:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las
peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto
obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependers
directamente del titular. '

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de acceso a la informacién piblica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

Asimismo, observé el contenido del criterio nimero 8/20157 emitido por este
Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacion pablica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a la
respuesta la documentacion expedida por el area o dreas competentes para
ello.

Al efecto, cobra aplicacion el Criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de

® Tesis IV.20.A.119 A, publicadz en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1724.
7 Consultable en el vineulo: http://ival.org. mx/XXl/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016,pdf.
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rubro: “Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion.”, ya que para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad y hacer efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, debe
existir concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado y que la respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados, lo que en el caso acontece, ya que de autos se advierte que
la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, gestioné la informacion
materia del presente recurso ante el aréa encargada de Recursos Humanos, area que se
pronuncié respecto de la materia de la solicitud en estudio y realizé la entrega de la
informacion peticionada a la parte recurrente, tal como se advierte de la respuesta
primigenia, documentales con las que se colma el cumplimiento al derecho humano de
acceso a la informacion de la hoy recurrente.

De los fundamentos y razonamientos expuestos con antelacién, se colige que el
sujeto obligado dio cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia,
acreditandose con ello que no existe vulneracion al derecho humano de acceso a la
informacién

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto,
se encuentra ajustada a derecho, toda vez que, la misma se relaciona con informacion
publica respecto de la que el ente obligado puede emitir respuesta en términos de lo
dispuesto en los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI y XVIIl, 4, 5, 9, fraccidn IV, 15, fraccion
XVilde la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que se advierta de la misma en concatenacion con el
agravio expresado una vulneracién al derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual
es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que los sujetos obligados sélo
entregaran la informacién gue se encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la
obligacion de acceso a la informacidn publica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. £En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedénte es confirmar |a respuesta acaecida dentro de la substanciacién
del presente recurso que emitio el sujeto, con apoyo en el articulo 216, fraccion li, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

¥ De conformidad con el articulo 3 de ta Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en términos de s articulo 7; todo acto administrative debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad, Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la congruencia implica
que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se reflera expresamente a cada uno de los puntes solicitados. Por lo
anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.
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PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la-resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidn Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de I/ la Secretaria Auxiliar en funciones
r ministerio de leyj confquien actuan y da fe.

hacio de la Llave, an

de Secretaria de Acuerdos

DavidjAgustin Jiménez R*jas oronatizarraga

Comisionado Comisionado

Iris Aridrea de [a\Parra Murguia
Secretaria Auxiliar en funciones de
Secretaria cuerdos par ministerio de ley
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