RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4301/2022/1

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
CHINAMECA.

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

COLABORO: ERIK ALBERTO PEREZ GUTIERREZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecisiete de noviembre de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del Ayuntamiento de Chinameca, otorgada a la
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
namero de folio 300544722000027, debido a que no garantizd en su totalidad el derecho
de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién puablica. El siete de septiembre de dos mil
veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Chinameca, en la que
requirié lo siguiente:

“...Requiero los curriculum vitae de todos los empleados que trabajan en la actual
administracion 2022-2025, de su ayuntamiento...”

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintidds de septiembre de dos mil veintidds, el
Sujeto Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.,

3. Interposicion del recurso de revision. El veintitrés de septiembre de dos mil
veintidos, la parte recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema de
comunicacién con los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de
informacién.
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4, Turno del recurso de revision. El veintitrés de septiembre de dos mil veintidés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVill de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El treinta de septiembre de dos mil veintidés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del Sujeto obligado. El trece de octubre de dos mil veintidds,
comparecio el sujeto obligado, a través de sistema de comunicacion con los sujetos
obligados mediante la opcidn: Enviar Alegatos y Manifestaciones, en el que remite el
oficio niimero MCV/DT/050/2022, de fecha diez de octubre de dos mil veintidés emitido
por |a Directora de Transparencia, mediante el cual, nuevamente reiterd que atn estd en
proceso la elaboracion de los curriculums vitae.

Por acuerdo de fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds, se agregaron las
documentales senaladas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asimismo,
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha dieciocho de octubre de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordé la ampliacidn del plazo para presentar el proyecto
de resolucién.

8. Cierre de instrucciéon. El quince de noviembre de dos mil veintidés, se declard cerrada
la instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidén
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fracciéon Iv, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Veracruz.
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SEGUNDO., Procedencia. Elrecurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité informacion
correspondiente a curriculums vitae de todos los empleados que trabajan en la actual
administracién 2022-2025 del ayuntamiento de Chinameca.

*  Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio una primera respuesta ala solicitud de informacién a través
del oficio nimero MCV/DT/020/2022, de fecha veintidés de septiembre de dos mil
veintidos signado por la Directora de Transparencia, en el cual Unicamente manifesté lo
siguiente:

“...Con referencia a su solicitud de informacién aun esta en proceso los
curriculum vitae de los empleados administrativos de este ayuntamiento

constitucional de la villa de Chinameca...”
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los términos siguientes:

“...No entrega la informacidn solicitada, transgrediendo mi derecho de acceso
a la informacién, ni mando evidencia sobre el tramite realizado al interior del
sujeto obligado...”

De las constancias del expediente, se advierte que comparecio el sujeto obligado
mediante el Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en la actividad: Enviar
Alegatos y Manifestaciones, en el que la Directora de Transparencia remite el oficio
numero MCV/DT/050/2022, de fecha diez de octubre de dos mil veintidds, mediante el
cual, manifiesto lo siguiente:

“...se especifica que alin estd en proceso la elaboracion de los curriculum vitae... Cuando
esté terminada su elaboracién usted podré consultar nuestra plataforma municipal de
transparencia en la fraccidon XVIl informacién curricular, por este mismo medio le envio
el link de consulta en la cual seradn visible los curriculum cuando estén terminadas

https://www.hayuntamjentodechinameca.gob.mx/Inicio.html en el apartado de

transparencia de Chinameca, Ver.

Lo que a continuacidn se inserta:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

*  Estudio de los agravios

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

Como se mencioné en lineas anteriores, de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, estas no son acordes ni suficientes para dar respuesta a lo solicitado por el
recurrente, asimismo, no consta en el expediente en que se actlia documentacién alguna
que acredite la correcta entrega de una respuesta por parte del ente obligado a la
solicitud hecha por el solicitante.

En efecto, de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de
Transparencia que rige, el derecho humano de acceso a la informaciéon comprende
solicitar, investigar, difundir, buscary recibir informacion, de ahi que, toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publicay accesible a cuatquier persona, y solo podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normatividad aplicable.

Por lo que una vez precisado lo anterior, se procede al analisis de las actuaciones
que integran el recurso en estudio, de los que se advierte que el sujeto obligado en dos
momentos distintos comperecié por escrito negando la informacién solicitada
argumentando que los curruculuim vitae de los trabajadores se encuentran en proceso
de elaboracion, por lo'que una vez que estén terminados se procederd a su entrega.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que el Ayuntamiento de Chinameca se
constituye como un sujeto obligado, conforme a lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 71 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz, 9 fraccidn IV, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz,
por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la informacién
publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema
Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como
atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacién a que se refieren los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccién IV, 15 fraccidon XVH de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, sefalan:
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Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién piblica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afic o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacidn seincluyen estudios diversos alos requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera
contar con el soporte documental respectivo;

Ademas, es atribucién del sujeto obligado el generar la informacion peticionada,
ello de conformidad con lo dispuesto en los 69y 70 fracciones | y IV, de la Ley Organica
del Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contard con una Secretaria, cuyo titular serd nombrado conforme a las
disposiciones de esta ley. El Secretaric del Ayuntamiento debera contar preferentemente con titulo
profesional, y tendra a su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la oficina y
archivo del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipat.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:
I. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz y levantar las actas al terminarcada
una de ellas;

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el Ayuntamiento, asi como llevar el
registro de la plantilla de servidores pablicos de éste;

De la normatividad antes referida se puede advertir que el Secretario municipal
cuenta con atribuciones como el tener a su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado
y responsabilidad, la oficina y archivo del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente
Municipal, asi como por otra parte estar presente en las sesiones del Ayuntamiento y al
término de las mismas levantar el actas correspondiente, y llevar el registro de la plantilla
de los servidores publicos, por lo que en su caso seria responsabilidad de dicho servidor
plblico atender lo requerido por el solicitante.

No obstante, la Directora de Transparencia del sujeto obligado emitié contestacién
respecto de la informacién curricular solicitada, pérdiendo de vista que ha sido criterio
reiterado de este érgano garante que, si bien los Titulares de las Unidades pueden
notificar respuestas sobre algunas tematicas especificas, ello se limita a los siguientes
supuestos:

1. Cuando la informacién peticionada se refiera a aquella que tiene en su posesién
la Unidad de Transparencia por tratarse de documentos que genera y/o resguarda en uso
de sus atribuciones, como pudieran ser los informes semestrales sobre las solicitudes de
acceso a la informacién o los indices de informacién clasificada que se rinden por medio

7
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de la Unidad ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

2. Cuando lo peticionado ya se encuentre en una fuente de acceso puablico, como
pudiera ser el portal de obligaciones de transparencia del sujeto obligado, en cuyo caso
el Titular de la Unidad podrad orientar al solicitante a que consulte la direccion
electrdnica, no sin antes asegurarse de que la informacién se encuentra debidamente
publicada, y;

3. Cuando en términos del articulo 143, fraccién |l, de la Ley 875 de Transparencia,
la informacién requerida no se encuentre en los registros o archivos del sujeto obligado,
en cuyo caso el Titular de la Unidad orientara al solicitante sobre el sujeto obligado que
puede satisfacer su requerimiento.

En e| caso de estudio no se actualiza ninguna de las condiciones anteriormente
referidas, pues si bien lo solicitado constituye una obligacién de transparencia, lo cierto
es que como quedo apuntado, la persona titular de la Unidad de Transparencia refirié
que la informacién aln no se encuentra disponible, es decir, no se encuentra en alguna
fuente de acceso publico, elemento suficiente que la limita para que de manera unilateral
emita una respuesta per se, por lo que lo procedente en todo caso era que la Unidad de
Transparencia realizara los tramites internos ante las areas que son competentes para
emitir pronunciamiento, esto es, ante el Secretario del Ayuntamiento quien tiene entre
sus atribuciones las del archivo del mismo.

Lo anterior, se robustece con el criterio 2/2021 emitido por este Organo Garante,
de rubro y texto siguiente:

Criterio
2{2021

SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE
PROPORCIONAR RESPUESTA POR Si MISMA. La persona titular de la Unidad
de Transparencia se encuentra imposibilitada para dar respuesta, por si misma,
a una solicitud de acceso a la informacién, pues por regla general debe justificar
la realizacion de los tramites internos necesarios ante las areas que pueden
contar con lainformacién que es requerida; no obstante, de la interpretacion de
la normatividad de transparencia se advierte que dicha persona puede,
excepcionalmente, emitir una respuesta sin necesidad de agotar los tramites
previstos en el articulo 134, fracciones Il y Vi, de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso ala Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
ante las dreas administrativas de los sujetos obligados cuando: 1) se actualice la
notoria incompetencia del ente publico de conformidad con lo previsto en el
articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pablica; 2) si la informacidén ya se encuentra disponible publicamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 143, dltimo parrafo, de la Ley 875
de Transparencia del Estado y/o 3) cuando corresponda a {a propia Unidad de
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Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al corresponder a
temas atinentes al Ambito de su competencia.

Por ello, la Titular de la Unidad de Transparencia no justificé haber requerido el
pronunciamiento de las areas competentes para atender la peticion del ciudadano, por
lo que incumplié con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl, de la
Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las
peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto
obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articuto 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de acceso a la informacién publica;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

Asi, resulta necesario revocar las respuestas notificadas y ordenar una blsqueda
exhaustiva de la informacidn en las areas que son competentes para emitir
manifestacion, lo anterior en términos del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia.

Asimismo debe puntualizarse, que el derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibirinformacion, mismo que debera
ser garantizado por el Estado; derecho individual y social! que garantiza a los
gobernados, no sélo a que se les dé respuesta a las solicitudes de acceso, sino que se
haga con informacién completa, veraz y oportuna, como lo prevén los articulos 11y 13
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Esto es asi, en virtud que toda informacion que sea considerada como obligacion
de transparencia debe encontrarse publicada en sus Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. Asi las cosas, que lo peticionado constituya
obligacién de transparencia cobra un sentido juridicamente relevante para los efectos de
este fallo y, por ende, en su cumplimiento.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulnerd con su conducta en perjuicio del
recurrente el derecho de acceso a la informacién, actualizando la hipétesis contenida en

! Véanse también las consideraciones que generaron la Jurisprudencia P./). 54/2008 del Pleno del Maximo Tribunal del
pais de rubro: “ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL.”

9
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el articulo 155 fraccién Xl de la Ley 875 de Transparencia, toda vez que el Ayuntamiento
de Chinameca, resulta ser un sujeto obligado en términos de lo dispuesto por el numeral
9, fraccién IV de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra
obligado a publicar y mantener actualizada la informacién de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto de su
Unidad de Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, la de recabar y
difundir la informacién a que se refiere el articulo 15, fraccion XVIl de la Ley 875 en cita,
ademds de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, dentro
del plazo establecido en la Ley de la materia, de acuerdo a las atribuciones sefialadas en
el numerat 134 fracciones |y Il de la Ley de la materia.

La informacién o documentacién que los sujetos obligados generen o posean por
cualquier titulo es publica, éstos permitirdn a las personas acceder a ella y reproducirla,
de manera proactiva, en atencion a los lineamientos generales definidos por el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
disefiados para incentivar a los sujetos obligados a publicar informacién adicional a la
que establece como minimo la ley, teniendo por objeto promover la reutilizacion de la
informacién que generen los sujetos obligados, sin mayor restriccion que la proteccion a
los datos personales y el interés pablico. En todo momento debera prevalecer, para el
ejercicio libre de este derecho, su interpretacidn con sujecién al principio de maxima
publicidad, por lo que al tratarse de informacién plblica, la peticién hecha por el ahora
recurrente, procede hacer la entrega de la informacion via electrénica al tratarse de
obligacién de transparencia.

Debera tomar en cuenta el sujeto obligado al emitir la respuesta en el caso que nos
ocupa que, el ente pulblico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de la
informacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacién de transparencia prevista en el articulo 15,
fraccion IX y 16 fraccién 1l inciso g), de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio
orientador el Criterio 1/2013 emitido por el este 6rgano garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE
REMITIRLA VIA ELECTRONICA, TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, La entrega de la
informacion via electrénica o via Infomex-sin costo, sélo es un medio de
orientacién para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via 0 modalidad
de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la
informacién, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacion, o
la via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos nicamente tienen la
obligacion de remitir la informacién en la via electrdnica tratandose de
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obligaciones de transparencia, es decir, la informacién contenida en el
articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo
anterior es asi porque, tratandose de obligaciones de transparencia, los
sujetos obligados tienen el deber de generarla en version electrénica, lo que
permite su envid a través de la plataforma tecnolégica Infomex-Veracruz
y/o correo electrénico.

Para subsanar dicha actuacién, el sujeto obligado debera realizar una busqueda
exhaustiva de la informacién en la Secretaria Municipal, Area de Recursos Humanos o
equivalente, o cualquier area que cuente con la informacién, para que el ente obligado
se pronuncie en cuanto a los curriculum vitae de todos los empleados que laboran en la
actual administracién 2022-2025, ello atendiendo a las obligaciones de transparencia
comunesy especificas de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion
Pablica para el Estado de Veracruz.

Si dentro de la informacién requerida existan datos vinculados con servidores
publicos, cuyas actividades se relacionen con la materia de seguridad puablica, dicha
informacién podra el sujeto obligado considerarla como de acceso restringido en su
modalidad de reservada, debiendo proceder en términos de lo establecido en los
articulos 55, 58, 60, fraccion 1, 63, 66, 67, 68 y 70 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con base en
el procedimiento establecido en los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de Informacion, asi como para la elaboracidén de Versiones Plblicas,
emitir el acuerdo de clasificacion correspondiente, ello en el caso de que dicha
informacién se vinculara con funciones operativas a cargo de servidores publicos
tendientes a garantizar de manera directa la seguridad publica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a salvaguardar la seguridad y vida de las
personas.

Lo anterior en atencién al criterio 6/09 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) de rubro
y texto siguientes:

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por
excepciéon pueden considerarse informacién reservada. De conformidad con el articulo 7, fraccionesiy
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental el nombre de los
servidores plblices es informacién de naturaleza plblica. No obstante lo anterior, el mismo precepto
establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la
informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13,
14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores
publicos, tendientes a garantizar de manera directa ta seguridad nacional y pablica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi,
es pertinente sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se establece que podra
clasificarse aguella informacién cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este
orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del
pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando [a actuacidn de los servidores plblicos que
realizan funciones de caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la
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reserva de la relacion de los nombres y las funciones que desempenan los servidores publicos que prestan
sus servicios en areas de seguridad nacional o puablica, puede llegar a constituirse en un componente
fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus
diferentes vertientes.

Por otra parte, cabe precisar que la informacion requerida consiste en conocer el
curriculum vitae de todos los empleados que trabajan en la actual administracién, por
ello, si bien el articulo 15 fraccién XVII de la Ley 875 de Transparencia, dispone que la
informacién curricular debe estar publicada desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, lo cierto es, que con el solo hecho de
cumplir con dicha fraccion resultaria insuficiente que se colmara el derecho de peticion
del solicitante, pues la peticidn se refiere a todos los empleados que trabajan en la actual
administracién, por lo que lo procedente es que la informacién curricular de los
servidores publicos que enuncia la disposicién legal antes invocada, se entregue de
manera digital por constituir una obligacién de transparencia, mientras que la
informacién curricular de aquellos trabajadores que no comprende el formato de la
obligacién de transparencia, deba ser puesto a disposicion del particular conforme a lo
ordenado en los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Phblica, los cuales establecen que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre.,

Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de informacién.

Si de la informacion peticionada, se precisa que todo documento que contenga
informacién tanto publica como reservada o confidencial, debera entregarse en version
plblica, previa aprobacion del Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccidn, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de reservada o
confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Por otro lado cabe sefitalar que, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado excepcionalmente puede emitir respuesta sin necesidad de agotar los tramites
previstos en el articulo 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siempre y
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cuando la informacidn ya se encuentra disponible piblicamente de conformidad con lo
establecido en el articulo 143, Gltimo pérrafo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado.

Si parte de la informacion requerida contiene datos personales, debera seguir el
procedimiento establecido en los articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72y 149 de la Ley 875 de
Transparencia y poner a disposicion del particular las versiones publicas de los
documentos.

En este orden deideas, resulta pertinente sefialar que en los casos en que el sujeto
obligado no pueda remitir la informacién que se encuentre generada de manera
electrénica por Sistema Infomex o correo electrénico, deberd compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google
Drive; indicando al recurrente el vinculo electrénico en el que se encuentre alojada fa
informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es revocar las respuestas del sujeto obligado otorgadas
durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revisién, con
apoyo en el articulo 216, fraccién lll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto
obligado realizar una nueva bisqueda exhaustiva de la informacién ante la Secretaria
del Ayuntamiento, Unidad Administrativa y/o drea de su estructura organica que cuente
con lo peticionado, proporcionarla en modalidad electronica la informacién que
corresponde a obligaciones de transparencia, y en la modalidad que se genera la
informacién relativa a que no forma parte de las obligaciones de transparencia previstas
en el articulo 15 de la Ley de la materia, y proceda en los siguientes términos:

= Realice una busqueda exhaustiva de la informacion en los archivos de la
Secretaria Municipal, Area de Recursos Humanos o equivalente o cualquier
area que cuente con la informacién solicitada de los curriculums vitae de los
empleados que laboran en la actual administracion 2022- 2025, lo cual
debera entregar via electrénica respecto de los servidores publicos que al
efecto refiere el articulo 15 fraccién XVl de la Ley de la materia al tratarse de
una obligacién de transparencia.

= Encuanto a los curriculum vitae de los empleados que trabajan en la actual
administracién, que no tienen el caracter de jefe de departamento debe ser
puestos a disposicién del recurrente, conforme a to ordenado en los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, para garantizar el derecho de acceso a lainformacion del particular,
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proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacion.

= Debera remitir de manera gratuita de acuerdo a lo ordenado en el articulo
216 fraccién IV de la Ley 875 de Transparencia, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, aquella informacién que pudiera constituir una
obligacién en términos del articulo 15 fraccion XVII de la Ley 875 de la
materia.

» Si parte de la informacién requerida contiene datos personales, debera
seguir el procedimiento establecido en los articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72
y 149 de la Ley 875 de Transparencia y entregar/poner a disposicién del
particular las versiones publicas de los documentos.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 216,
fraccion IV, 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleneo del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se revoca la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos precisados en el CONSIDERANDO TERCERO del presente fallo; lo que debera
realizar en los plazos establecidos en el CONSIDERANDO CUARTO de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b} La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles

siguientes a que surta efectos {a notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
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con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento.

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la gecretaria de acuerdos en funciones
de conformidad con lo estabtecido en el numeral [L13, cion X, de la ley en cita, con quie
actiany da fe.
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