RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: [VAI-REV/4563/2022/111

SUJETO OBLIGADG: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: DERIAN ORTEGA ARGUELLES
Xalapa-Enriquez, Veracruz a ocho de diciembre de dos mil veintidés.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado denominado
Ayuntamiento de Xalapa a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 300560722001030, en virtud de que la
autoridad responsable cumplié con el deber que le impone el numeral 143 de la Ley de

Transparencia local.
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ANTECEDENTES
. Procedimiento de Acceso a la Informacién

1. Solicitud de acceso a la informacién, El treinta de septiembre de dos mil veintidds,
una persona presento a través de la Plataforma Macional de Transparencia, una solicitud

de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, generandose el folio 300560722001030.

2. Respuesta. El diez de octubre de dos mil veintidos, el sujeto obligado documenté la
respuesta a través del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, contestando
asi a la solicitud del ahora recurrente.

1. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a a Informacidon

Piiblica
JIQ



3. Interposicién del medio de impugnacién, El veintiséis de octubre de dos mil veintidos,
la persona solicitante interpuso por via Plataforma Macional de Transparencia, un
recurso de revisién por estar inconforme con la respuesta que le otorgo la autoridad
responsable.

4, Turno. El mismo veintiséis de octubre de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/4563/2022/111. Por
cuestion de turno, correspondid conocer a la Ponencia lll, para su tramite conforme a la

ley.

5. Admisién. El cuatro de noviembre de dos mil veintidos, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto a la parte recurrente como al sujeto
obligado para que en un plazo que no excedicra los siete dias, manifestaran lo que
estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruehas vy
expresar alegatos. Sin que de autos se advierta la comparecencia de la recurrente.

6. Comparecencia del sujeto obligado. Mediante oficio CTX-3405/2022 de fecha catorce
de noviembre de dos mil veintidos, comparecid el sujeto obligado por conducto del
Coordinador de Transparencia, desahogando la vista concedida en el punto nimero
quinto del acuerdo de admision.

7. Requerimiento a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha veintitrés de
noviembre de dos mil veintidos, fueron recibidas las documentales remitidas por el
sujeto obligado y enviadas a la parte recurrente, requiriéndole para que, en el términc de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le fuera notificado
dicho proveido, manifestara a este Instituto si lo remitido satisfizo su derecho de acceso
a lainformacién, sin que la parte recurrente haya comparecido al recurso de mérito.

8. Ampliacién del plazo para resolver. Mediante acuerdo de fecha veintitrés de
noviembre de dos mil veintidos, el Pleno de este Institute acordé ampliar el plazo para
resolver el expediente del recurso de revisién que nos ocupa, hasta por veinte dias habiles
mas, contados a partir del vencimiento del plazo ordinario, previsto en el primer parrafo
del articulo 192, de la Ley local en la materia.

9. Cierre de instruccion. El seis de diciembre de dos mil veintidos, se procedié a decretar
el cierre de instruccidon ordenandose formular el proyecto de resclucion correspondiente,

Procediendose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES
|. Competencia y Jurisdiccién
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10. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia vy
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1, 85,
90, fraccion X, 192, 215 v 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz®, en razdén que el asunto planteado configura su atencian
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
plblica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

11. El recurso de revisidn que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

12. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que
controvirtié la respuesta dentro del término de quince dias después de haherla
recibido? y tercero, el recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacion por medio de este recurso de revision?, sin gue se

prevea un diverso medio ordinario de defensa.

13. Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algdn
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la persona y la autoridad responsable.

14. En consecuencia, el presente recurso de revisién reGne los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio del agravio expuesto.

LEn |o sucesivo Ley de Transparencia, Ley Replamenzaria o Ley de la materia,

Z | respects cabe sefalar que la Ley Reglamentaria permite presentsr un recurso de revisian en dos momentos: A} A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su salicitud de informacicn vy
B} A los quince dias nabiles sipuientes en que el sujeto obligada tuviera que haher notificado la respuesta,

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de |2 Ley invocada. .

i articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso 2 .a informacion poblica pogran

impugnarse por medio del recurse de revision,

(..
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1. Analisis de fondo

15. Por razén de método vy claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento
se explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara
este recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar -
cuestién juridica por resolver- si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por altimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictarad lo que corresponda vy fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

156. Con respecto al primero punto y con el objeto de identificar la controversia planteada
vy lograr claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente resefiar la
solicitud de informacidn, la respuesta del sujeto obligado y el agravio formulado por el
recurrente en su recurso de revision, en los siguientes términos:

¢ Solicitud:

“Copia del curricular vite de [n ing. Ana [sobel Guevaro Escobar suelde v demds
grestaciones campensacion v salario brute” (sic).

o Respuesta:

espuesta
Adjunto respuesta, per medio de Gficio: CTX-3151/22, d= igual forma te properdions fas liges de consulta:
fttps:/foioud, xalanagob o medindex. phpfs/mDmBw DrkdEncas

https:/folowd. xalapa.gob. mxfindex, phod s MrWhZ IAHg SFDEpr

Captura de pantalla 1 Def recuadro de respuesta def sistema de la Plataforma
Macional de Transparencia

“ Para lo cual, de resultar procedente v necesario se aplicara la suplencia de la queia en faver dzl recurrente por asi
eslablecerlo ¢l articula 153 de la Ley de Transparencia.
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Sin otro parboular. e anvie un condla saiudo,

ATENTAMEHNTE

ALES HERNANDEZ sa-fg»tﬁw@;j_

Husframdn 1 a'ef Oficio DRHXE-#?G!?{JEE de fecha GS de octubre de 2022, s;gnado
por ef Lic. Pablo Morales Hernandez, director de Recursos Humanos de la

autoridad responsable

= Agravios en el recurso de revision:

A RESPUESTA ES OMISA ¥ PARCIAL NO ADJUNTA EL
SERVIDOR PUBLICO™ (sic).

CUURICULUN DEL

*Enfasis afadido.

17. Acorde con lo anterior, se advierte gue las manifestaciones hechas por el particular
tienden a controvertir la hipétesis de informacién incompleta; lo que resulta
procedente en términos del articulo 135, fraccién X, de la Ley en la materia.
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18. Cuestién juridica por resolver. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en gue se actla, se desprende que la resolucion consiste en
determinar si el Ayuntamiento de Xalapa, como sujeto obligado, transgredio el derecho
de acceso a la informacion publica de la parte recurrente.

Para ello, es indispensable que en primera instancia sc analice el expediente que se
integrd, con la finalidad de determinar si el sujeto obligade cumplié con su deber de dar
contestacion a la solicitud de informacion durante el procedimiento de acceso; hecha
csta salvedad, este Instituto determinara si la respuesta otorgada satisfizo el
derecho de la persona revisionista.

19. Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este Instituto, tanto para tramitar solicitudes de informacian, coma para la interposicion
de medios de impugnacion, probanzas que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio. De igual forma, las
situaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentales emitidas por el sujeto
obligado, mismas que consisten en documentales pablicas, a las cuales se les otorga
pleno valor probatorio, derivado de que fueron emitidas por servidores publicos en
gjercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174 y 175 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

= Recepcion y tramite de la Unidad de Transparencia.

20. En lo que sigue, cste Organo Colegiado realizara un breve analisis sobre la recepcion y
tramite de la solicitud de acceso que presentd la persona ahaora recurrente, tomando en
consideracion que el conducto mediante el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacion consagrade en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente U organismo obligado. Es asi que los
numerales 132y 134 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion
o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el
ocbhjeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada.

21. Para empezar, del analisis y valoracién del material exhibido por las partes, asi como
de las constancias que obran en el expediente en cuestion, se advierte que la
Coordinacion de Transparencia del sujeto obligado, en uso de sus facultades y
atribuciones como instancia receptora y tramitadeora de solicitudes de informacian,

B
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requirié para pronunciarse respecto a la solicitud a la Direccién de Recursos Hurnanos de
dicho sujeto obligado mediante oficio CTX-2983/2022 de fecha treinta de septiembre de
dos mil veintidés. Area que remiti6 respuesta mediante oficio DRH/5470/2022 de fecha

seis de actubre de dos mil veintidds.

22. Area que, resulta competente para pronunciarse respecto a lo solicitado de
conformidad con el Reglamento de la Administracion Plblica Municipal del H.
Ayuntamiento de Xalapa Titulo Segundo, Capitulo XXIX, Articulos 93, 34y 95, en los cuales
se establece que la Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de
reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y promover el desarrolio del personal
necesario para el buen desempefio de las actividades municipales con base en
las politicas que en esta materia establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente
Municipal, atendiendo también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo

respectivas.

23. Razdn por la cual se puede determinar que la Titular de la Unidad Técnica de Acceso
a la Informacién del sujeto obligado, cumplié con el deber de realizar las gestiones
internas necesarias para la localizacién de la infoermacién, acreditando la busqueda
axhaustiva del mismo acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VII, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave. Tomando en cuenta que la bisqueda exhaustiva y razonable de la
informacion consistente en:

1} Turnar a todas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cadaunidad competente debe realizar una bisqueda en todos sus archiveos.

3} Remitir la informacién que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad de
Transparencia para que ésta realice la atencién y pronunciamiento de cada uno de los
puntos sobre los que versa dicha solicitud.

24. En consecuencia, se concluye que, dentro del material probatorio exhibido, constan
los requerimientos de informacién que realizé la Unidad Técnica de Transparencia, asi
como las respuestas vertidas por las areas requeridas. Lo que conlleva a gue, al momento
de dar respuesta a la solicitud, el ayuntamiento informé sobre la respuesta otorgada al
ahora recurrente. Lo anterior obedece a lo sefialado por el criterio 8/2015 de este
Instituto, cuyo rubra y contenido a la letra senalan:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
MECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar 3 informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion X de la ley de la Ley de Transparencia y
Accesa ala Informacion Pablica del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave, es menester
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acompaniar a la respuesta la documentacion expedida por el area o areas competentes
para elio.

25. Respuesta que no resultd satisfactoria para la recurrente, derivando en la interposicion
del recurso de revisidon gue nos ocupa; recurso procedente si de la interpretacidn del
motive del disenso, se desprende que a lo que hace referencia la recurrente, es el
supuesto de informacién incompleta, de conformidad con la hipdtesis senalada en el
numeral 155 fraccion X,

s Analisis de la respuesta primigenia y autos de la substanciacién,

26. Sin mayor abundamiente, lo solicitado por la parte recurrente; tiene la calidad de
pablica, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV, XVIII; 4,5y 9,
fraccion | de la Ley local de la materia. Asimismo, tenemos a un particular que solicita
informacion en los términos que exigen los numerales 15 fracciones VIl y XVII de la Ley
de Transparencia local, relativa a la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos v
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, asi como
la informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto cbligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo.

27. Prosiguiendo con nuestro estudio, previo al analisis de fondo que realiza este Instituto
sobre la respuesta proporcionada por el ente publico, es preciso sefialar que el particular
Unicamente se inconformd respecto a la falta de entrega del curriculo del servidor
pablicoe aludide en su sclicitud; sin que haya manifestadoe inconformidad respecto al
resto del contenido de la respuesta proporcionada, lo que permite validamente colegir
que esos extremos de la respuesta fueron consentidos tacitamente por la recurrente.
Sobre este aspecto, resulta aplicable el Criterio 01/20 emitido por el Pleno del organismo
garante nacional, al tenor de lo siguiente:

“Actos consentidos tacitomente. Improcedencia de sy andlisis. 5/ en 50 recurso de
revision, la persona recurrente no expresé inconformidad olguna con clertas partes de lao
resguesta oforgada, se entienden tdcitamente consentidas, nor ende, no deben formar

parte del estudio de fondo de lo resolucion que emite al institute.”

28. Del criterio en cita, se destaca que si en el recurso de revision, la parte recurrente no
expresc inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tacitamente consentidas, por ende, no dehen formar parte del estudio de fondo de la
resolucion que emite el Instituto. De ahi que, en el estudio de fondo que a continuacion

8
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se desarrolla, Gnicamente nos abocaremos a analizar si la respuesta proporcionada por
dicho Ayuntamiento cumplio por lo establecido en el numeral 143 de la ley local en la
materia.

29, Hecha esta salvedad, tenemos que, durante el procedimiento de acceso a la
infarmacion, la Direccién de Recursos Humanos informé al particular que la informacién
solicitada se encontraba publicada en el portal de transparencia del sujeta obligado bajo
las fracciones VIl y XVl relativas a remuneraciones e informacién curricular, para lo cual
adjunté dos enlaces electrénicos en donde sefialé se encontraba la informacion
requerida. Hipervinculos que fueron copias y pegados en el recuadro de respuesta del
sisterna de la Plataforma Nacional de Transparencia y que se insertan a continuacion:

e https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/mDmEPWDIrkdEncAS
s https://cloud.xalapa.gob.mx/index.php/s/iYWkZ3AHg5FD8pr

30. Ante dichas circunstancias, la recurrente se adolecio de la respuesta sefalando que la
informacion era incompleta en virtud de que, el Ayuntamiento de Xalapa, no adjunté a su
respuesta el curriculum vitae del servidor plblico sefialado en su solicitud.

31. Derivado de lo anterior, durante la substanciacién del recurso de mérito, la
Coordinacién de Transparencia, mediante diverso CTX-3405/2022 de fecha catorce de
noviembre de dos mil veintidés, adjuntd la respuesta de la Direccidon de Recursos
Humanos, quien mediante oficio DRH/6233/2022 de fecha nueve de noviembre del afo
en curso ratificd su respuesta primigenia, sefialando que, contrario a lo manifestado por
la recurrente, el curriculo solicitado se encontraba de rnanera digital en el enlace
proporcionado bajo la fraccién XVII del numeral 15 de la Ley local de Transparencia. tal

como se advierte a continuacidn:

Al respecto, se advierte que el agravio tnanifestado por el recurrenie es totaimente
falso, toda vez que en la respuesta proporcionada por esta Direccion se e remilid
al portal de transparencia de este H. Ayuntamiento, a i;a fraccion XVl de las
Obligaciones Comunes de Transparencia en donde si sigue fa ruta que se le
proporciond podra encontrar lo relativo a fa informacitn curricular de iz Ing. Ana
1sabel Guevara Escobar, tal y como se observa en 1a siguiente captura de panialla.

Hustracion 2 del oficio DRH/6233/2022 de fecha 09 de noviembre 2022 signado por el Lic. FPablo Morales
Heméandez, Director de Recursos Humanos (pdgina 7 de 2)
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En tal sentido, me pemmito confirmar la respuesta proporcionada mediame oficio
DRH/5740/2022 de fecha 06 de octubre del afio en curso,

Sin otro particudar, aprovecho la ccasion para enviarle un cordial saludo

ATERNTAMENTE
et -'“h-h-_"h_""""‘—--u...__
LIC, PARE RALES HERNANDEZ T
DTE R DE RECURSOS HUNMANOS

Mustracicn 3 def oficio DRHAB233/2022 de fecha 08 de noviembre 2022 signade por ef Lic. Pablo Morales
Hemdndgz, Directar de Recursos Humanos (pagina 2 de 2)

32. En vista de lo anterior, el Comisionado Ponente procedid a inspeccionar la liga
electrénica proporcionada por el sujeto obligado a fin de verificar que el curriculo del

servidor publico se encontrara debidamente publicado, tal como lo sefald en sus
respuestas la autoridad responsable.

33. Prosiguiendo, tenemos que al momento de ingresar al enlace electronico sefialado
para la fraccion XVl del numeral multicitado, es posible descargar un documento tipo
Excel denominado LTAIPVILISXVI-2022, tal como se muestra a continuacion:
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Captura de pantafla 2 del archive denominado LTAIPVIL TEXVI-2022 descargado del enface elecirdnico) -
htfpsdicloud. xalapa. gob.meindex php/sMmOmBEWDrkdENcAS

34. Tal como se muestra en la captura de pantalla insertada, el documento descargado
contiene un archivo abierto generado para la publicacion de la fraccion Xvil del numeral
15 de la ley local en la materia. Es asl que, al realizar una bisqueda de la C. Ana Isabel
Guevara Escobar, se pudo advertir que dicha servidora piblica ostenta el cargo de
Directora de Medio Ambiente, por lo cual se encontrd un hipervinculo gue contiene la
version pablica de su curriculo, mismo que se encuentra contenido en el enlace

electrénico: https://cloud xalapa.gob.mx/index.php/s/HgNqpz8gTEGHINP, tal como se

muestra en las siguientes capturas de pantalla que para mayor proveer se insertan:

FICHAS CURRICULARES : '

i 22, DIRECCION BEME.,

hE) fombre .
ﬁ Ceparaments 62 Agroecolocia y Educacion Ambientzl-Lissy Rodriguer Malina oo
a Departamants de Biodiversidad ¥ Cambio Climatico-Hugo Alberto jirménez Dzt
ﬁ Departarents de Supsrasedn § Protacdan Ambrental-Lanar Viadindr Ledn Sanches. oo
E Departeranta de Supervisian ¥ Maotecncn Amirental-lsrael Salazar Maorates.
- ﬁ Direcoicn de 3enin Ambiente-Ans isabal Guevars Escabars=

m Unizad de Pameanes-ignado faves Baulistapo?

Captura de pantalfa 3 del contenido del enlace elecirinico.
hr.fgs:ffcmud.xaraga,gm’J.mMnuax.p.*;nfsfH{:qusz‘qTEGHfr?P
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Captura de pantalla 4 del archive derominadc “Direccidn de Medio Amblenfe-Ana Isabe! Guevara Escobar pdf
contenido en el enlace electronico: hitps.oloud xalapa.gob.mxindes. phodsHaNgpz 8gTEGHINE

35. En consecuencia, se determina que el agravio manifestado por la recurrente es
infundado, en virtud de que, durante el procedimiento de acceso, la autoridad
responsable respetd el derecho humano del particular y entregé la informacion con la
gue contaba en sus archivos, por lo cual no existe una violacién manifiesta a las
prerrogativas enmarcadas en el numeral sexto de la Carta Magna.

IV. Efectos de la resolucion

36. Envista de que este Instituto estimo infundados los agravios expresados, se confirma
la respuesta otorgada por la auteridad responsable durante el procedimiento de acceso,
a la solicitud de informacion con nimero de folio 300560722001030.

37. Ahora bien, considerando que es deber legal de este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conel articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Fablica, podra promaover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en casoque este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el nurmeral 215,
fraccion VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
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inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparcncia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales.

38. Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado previo a la
substanciacién del recurso de revision, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 37 de esta resolucién.

Motifiquese conforme a Derecho vy, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Dat\ps Personales, ante la Secretaria de

Acuerdos con quien actian y da fé.

=

(/_/Jm:!_ﬁgustin Jiménez R

ey Comisionado

-

Comisionado

An Sanchez
Secretaria de Acuerdos
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