RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: [VAI-REV/DP-RCRA/0005/2022/Ill

SUJETO .OBLIGADO: Ayuntamiento de
Alvarado, Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo Corona
Lizarraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidds.

Resolucién que modifica la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de Alvarado, a la
solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada con el numero de folio 300541800000922 y ordena que entregue la
informacion faltante.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a Datos Personales

Solicitud de acceso a datos personales. El veinticuatro de enero de dos mil veintidos,
el ahora recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, presenté una
solicitud de acceso a datos personales ante el Ayuntamiento de Alvarado’, en la que
solicité lo siguiente:

con fundamento en el articulo’8 de la constitucion federal y 10 de la constitucién local,
solicito del ciudadano que ostenta el cargo de secrétario particular de la presidenta
municipal, con el nombre de "Ingeniero Walter", proporcione lo siguiente:

1.- nombre
2.- sueldo

! £n adelante se te denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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3.- demas honorarios y prestaciones

4 - atribuciones

5.- acta de nacimiento

6.- grados y titulos académicos, adicionando documento que compruebe el titulo maximo
que ostente,

7.- documentos que acrediten su experiencia en trabajos de la administracion publica

8.- puestos de la administracion publica donde se desempeiio con anterioridad

adicional, solicito en calidad de informe, lo siguiente:

1.- si cuenta con cursos o diplomados que acrediten el manejo y trato con personas

2.- informe el tiempo de experiencia asi como los lugares de experiencia, en trabajos de la
administracion publica

3.- si es familiar de la presidenta electa, y de ser afirmativa la respuesta, que esplique por
que, en términos de la ley, no deberiamaos considerar como nepotismo dicho parentesco.

toda la informacién, debera ser certificada por el secretario del ayuntamiento municipal.
(sic)

Omision de dar respuesta. El sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud en
términos del articulo 70 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Llave.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Proteccion de Datos

Personales

Interposicion del medio de impugnacion. El veintiocho de febrero de dos mil
veintidos, el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
informacién y Proteccién de Datos Personales? un recurso de revision ante |a falta de
respuesta de la autoridad responsable.

Turno. El mismo veintiocho de febrero de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/DP/0005/2022/111.
Por cuestion de turno correspondid conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Acuerdo de Reconduccion. El cuatro de marzo de dos mil veintidés, en virtud de gue
del escrito del recurso se advierte que se trata de una solicitud de informacién, la
Comisionada Presidenta determind que en su lugar sea turnado y tramitado como
recurso de revisidn en materia de acceso a la informacion, instruyendo a la Secretaria de
Acuerdos de este 6rgano garante, para que se integrara el expediente respectivo con la
clave IVAI-REV/DP-RCRA/0005/2022/Ill, conforme lo determina el sistema de la
Plataforma Nacional de Transparencia y lo turnara nuevamente a la ponencia del

2 En lo subsecuente Instituto, Organc Garante u Organo Jurisdiccional.
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Comisionado José Alfredo 'Cc_)rona-l.-izérraga, para continuar con el trémite
correspondiente. ‘

6.  Admisién. Et ocho de marzo de dos mil veintidds, fue admitido el recurso de revisién y
con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que en
un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente y,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

7. Contestacion de la autoridad responsable. El veintidés de marzo de dos mil
veintidés, se acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en
cumplimiento al requerimiento referido en el punto 6- y se tuvo por recibida la
documentacion remitida, ordenando QUe se digitalizara con la finalidad de enviarselos al
recurrente para que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias
habiles sefialara si esa informacién satisfacia su derecho. Lo anterior, con excepcién del
curriculum, cédula profesional, acta de nacimiento y certificado de competencia laboral,
en virtud de advertirse datos personales en dichas documentales, por lo que se ordend

. agregar al expediente en sobre cerrado y requerir a la Unidad de Sistemas Informaticos
de este instituto para que procediera a realizar las gestiones necesarias para eliminar en
el sistema el archivo correspondiente a la respuesta otorgada en el folio que diera origen
al presente recurso de revision.

8.  Ampliacién del plazo para resolver. El veinticinco de marzo de dos mil veintidés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revision que nos ocupa.

9. Cierre de instruccion. £l c'uatro",de mayo de dos mil veintidds, la Secretaria de
Acuerdos del Instituto procedié a decretar el cierre de instruccién ordenandose formular
el proyecto de resolucion correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las
siguientes: -

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

10. El Pleno del Instituto Veracruzano de ‘Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, pérrafds segundo y cuarto,
apartado A, fraccion. IV de la Constitucién Politica dé los Estados Unidos Mexicanos; 6,
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion'il, 89,
90, fraccién XI, 192,215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz3, en razén que el asunto planteado configura su atencio

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.
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conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

£l recurso de revisidon que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de ia Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que fue
presentado dentro del término de quince dias siguientes a aquél en el que el sujeto
obligado debio notificar la respuesta* y tercero, el recurso es idoneo porque {a Ley de la
Materia permite que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los
sujetos obligados en materia de acceso a la informacidn por medio de este recurso de
revision®, sin que se prevea un diverso medic ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisién, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolidé por no
haber recibido respuesta por parte del sujeto obligado.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

k1. Analisis de fondo

La parte recurrente solicitd al Ayuntamiento de Alvarado la informacion que se sefialé en
el primer parrafo de esta resolucion, misma que se tiene por reproducida para evitar
repeticiones innecesarias y por economia procesal.

El sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud en términos de lo dispuesto por el
articulo 70 de la Ley de Proteccion de Datos Personates en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Veracruz de Ignacio de ta Llave, lo que motivo ta inconformidad del

particular, refiriendo en via de agravio |a falta de respuesta a su solicitud.

4 Al respecto cabe seiialar que ta Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado {a respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

% Articulo 153. Las respuestas de los sujetos cbligados en materia de acceso a la informacién publica podran impugnarse por medio
del recurso de revision.

()
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17. Lasdocumentales qﬁé obran en autos tienen bleno valor probatorio de conformidad con
lo previsto en el articulo 185, de la Ley de la materia.

18. Elderecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion, mismo que debera ser garantizado por el Estado; derecho
individual y social® que garantiza a los gobernados, no soélo a que se les dé respuesta a las
solicitudes de acceso, sino que se haga con informacidn completa, veraz y oportuna,
como lo prevén los articulos 11 y 13 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Ptiblica. '

19. Al sujeto obligado le reviste dicha calidad, en términos de los articulos 115 de la
Constitucion Federal; 68, 71 de la Constitucidn de Veracruz; 1, 3, fraccion XXX, y 9, fraccion
IV, de la Ley de Transpéréncia, por ser un ente con el caracter de Ayuntamiento, motivo
por el que estd vinculado, precisémen_te, al cumplimiento de {a obligacién de responder
las solicitudes de acceso a'la informacién publica que se le formulen.

20. Los numerales 134, 145, 146, 147 y 152 de la Ley, prevén que, atendiendo al derecho
humano de acceso a la informa'cién', las Unidades de Transparencia deberan responder
las solicitudes dentro de los diez dias habiles siguientes al de surecepcién’, plazo que
se podra ampliar hasta por otro periodo igual, siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas, las cuales ‘deberan ser aprobadas por su Comité de
Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera notificarse al
solicitante antes de su vencimiento.

21. Fenecidos los plazos referidos, el sujeto obligado debe notificar al peticionario: 1) si
existe la informacién solicitada, asi como ta modalidad de {a entrega y, en su caso, el
costo por reproduccion y envio de la misma; 2) informarle la negativa para
proporcionarle la informacién solicitada en los casos que ésta sea clasificada como
reservada o confidencial; 3) o que la inforhacién no'se encuentra en los archivos, es decir
inexistente, orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a quien deba requerirla.

22. Motivos por los que el ente pUblico esta vincutado, precisamente, al cumplimiento de la
obligacién de responder las solicitudes de acceso a la informacion publica, en los
términos que la Ley Genéraly la Ley Local de la materia prevén.

23, Puntualizado lo anterior, en este asunto se desprenden diversas constancias que obran
en el expediente, que indican la existencia de una solicitud de acceso a Datos Personales
realizada el veinticuatro de enero de dos mil veintidés, al sujeto obligado y con base

en esa fecha, el plazo para dar respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del

yéanse también las consideraciones que generaron la Jurisprudencia P./J. 54/2008 del Pleno del Maximo Tribunal del pais de rubro:
“ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL,”

" Tiene aplicacion al caso el criterio 8/2015, emitido por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la informacion y Proteccién He
Datos Personales, de rubro: “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARI
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE”, disponible e
http:/fwww.ivai.org.mx/AL/74y19/11/b/i/Criteriolvai-8-15.pdf
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Ayuntamiento de Alvarado, culminé el dia quince de febrero de dos mil veintidés, sin
que el sujeto obligado haya emitido respuesta en et plazo permitido.

Por lo anterior, este Organo Garante no necesita mayor analisis para llegar a la conviccion
que en el caso se configura el supuesto de falta de respuesta, previsto en la fraccion Xl
del articulo 155 de la Ley de ta materia, vulnerando el derecho humano de acceso a la
informacién pulblica del recurrente en su vertiente de buscar y recibir informacion,
protegido por los articulos 1, 6, parrafos segundo y cuarto, Apartado A, fraccion IV de la
Constitucion Federal; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno de la Constitucién de
Veracruz; 4, 5y 8, parrafo segundo de la Ley de Transparencia, antes invocada.

Respecto de lo requerido se tiene que es informacion de naturaleza publica y parte de
ella obligaciones de transparencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIll, 4, 5, 9 fraccion IV, 15, fracciones VIil y XVl de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen, resguarden o conserven por cualquier titulo o medio
y se relacione con las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos
juridicos otorguen al sujeto obligado.

Ahora bien, el sujeto obligado comparecid ai presente recurso de revision, a través del
oficio sin numero, suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia, adjuntando las
respuestas otorgadas por el Oficial Mayor, como se muestra a continuacion:
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27. Adjuntando a su respuesta informacién que se detalla a continuacién:

1. Curriculum del C. Walter Solérzano Santiago.

2. Titulo de Ingeniero Industrial y de Sistemas expedido a favor del C. Walter
Solérzano Santiago.

3. Cédula Profesional de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
expedida a favor del C. Walter Soldrzano Santiago.

4, Constancia de Diplomado en Haciénda Plblica Municipal.

5. Certificado de Competencia Laboral.

6. Siete diplomas por participacién en diversos cursos virtuales.

7. Un nombramiento otorgado por el gobierno municipal de Arriaga, Chlapas

8. Acta de nacimiento a nombre del C. Walter Soldrzano Santiago.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174,175,177, 185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por un servidor
publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Respuesta que proporciond el Oficial Mayor, quien resulta ser el area competente para
pronunciarse respecto de lo requerido, en virtud de lo sefialado por la la Tabla de
aplicabilidad de obligaciones comunes para Ayuntamientos®, por lo que el Titular de
Transparencia del sujeto obligado cumplié con su deber legat impuesto por las fracciones
Il 'y VIl del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razon que realizé los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacion requerida.

No obstante lo anterior, es necesario precisar que de la lectura de la solicitud realizada,
se advierte que el particular requirié la informacion certificada por el Secretario del
Ayuntamiento, sin que pase desapercibido que en el espacio destinado por el sistema
para elegir la modalidad de entrega sefialé “Copia simple”, sin embargo, atendiendo a
que requirid copias y at describir su solicitud pidié que fa informacion la certificara el
secretario, se puede interpretar que lo que esta solicitando son copias certificadas de la
informacion requerida de ahi que, el sujeto obligado se encuentra constrefiido a notificar
al promovente la disponibilidad de la informacién, indicandole, el nombre, cargo y datos
de contacto del personal que le proporcionara la informacién, el horario y domicilio para
su entrega, tal como lo dispone el articulo 152 de la Ley de Transparencia, informacion
que debera proporcionar sin costo alguno para el particular, asi como el envio de la
misma, en caso de requerirlo, por haber sido omiso en dar respuesta a la solicitud dentro
del término de ley.

Para lo anterior debera tomar en cuenta que por lo que respecta al curricutum solicitado,
esinformacién que se encuentra contenida en la obligacién de transparencia prevista por
el articulo 15, fraccién XVl de la Ley de Transparencia, que se refiere la informacion
curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta ef titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; sien
tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deberd contar con el soporte documental respectivo.

Entre los criterios sustantivos de contenido que sefialan los Lineamientos Generales para
la publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se encuentra tanto la informacion curricular del
servidor plblico como la experiencia taboral, por lo que corresponde a informacion que
el sujeto obligado se encuentra constrefiido a publicar tanto en su portal electrénico
institucional como en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo

s http:ﬂwww.ivai.org.mxldocumentosf2018/TablasdeAplicabilidadf}..%zoAYUNTAM|ENTOS.pdE
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dispuesto los citados Lineamientos Generales para la publicacion de las obligaciones de
transparencia. |

33. Deigual forma, por lo que respecta al sueldo requerido, es informacién que se encuentra
contenida en la obligacién de transparencia prevista por el articulo 15, fraccion Vil de la
Ley de Transparencia, que se refiere la remuneracidn bruta y neta de todos los servidores
pdbh’cos de base o de conﬁanzd, de todas las percepciones,. incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sedalando la
periodicidad de dicha remuneracion. '

34. Siendo que, entre los criterios sustantivos de contenido que sefialan tos Lineamientos
Técnicos Generales, se encuentra el nombre completo del servidor publico, tipo de
integrante, area de adscripcién, asi como monto de la remuneracién mensuat bruta y
neta, por lo que corresponde a informacion que el sujeto obligado se.encuentra
constrefiido a publicar tanto en su portal electronico institucional como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los citados Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion de as obligaciones de transparencia.

35. Asimismo, por lo que respecta a.las atribuciones requeridas, es informacién que se
encuentra contenida en la obligacion de transparencia prevista por el articulo 15,
fraccion Il de la Ley de Transparencia, que se refiere a su estructura organica completa, en
un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de. servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones
aplicables. -

36. Siendo que, entre los criterios sustantivos de contenido que sefialan los Lineamientos
Técnicos Generales, se encuentra que,rpor'cada puesto y/o cargo de la estructura se
debera especificar la denominaciéon de la norma que establece sus atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segiin sea el caso y el fundamento legal (articulo y/o
fraccion} que sustenta el puesto, por lo que corresponde a informacion que el sujeto
obligado se encuentra constreiido a publicaf tanto en su portal electrénico institucional
como en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los
citados Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon de las obligaciones de
transparencia.

37. Ahora, respecto de lo solicitado por el particular sobre conocer si el citade servidor
puablico es familiar de la presidenta municipal, debe sefialarse que en términos de lo
dispuesto por los articulos 6 y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el parentesco constituye un dato personal sujeto a proteccién; y esto es as{
debido a que se encuentra intimamente relacionado con la vida privaday familiar de las
personas, en concordancia con'lo'c'lispuest‘o en el articulo 3, fraccion X, de la Ley
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para et Estado de
Veracruz, dato personal que procede su entrega con la autorizacion de su titular, sin
embargo, cuando existe una justificacidn legal puede hacerse del conocimiento publico,
como ocurre, por ejemplo, tratandose de la autorizacidn y adjudicacidn de bienes, por

ser de interés publico que la compra de bienes con recursos publicos se haga en los
términos y formas que se prevén en las leyes de la materia, las cuales, sancionan el que
se realice entre personas que cuenten con algin grado de parentesco, tal y como lo
sostuvo este organo al resolver el expediente IVAI-REV/1070/2017/I, el veinte de
septiembre de dos mil diecisiete,

En ese sentido, tanto la Ley General de Responsabilidades como la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
establecen el deber de los servidores publicos de conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal; particular y dar a las personas en general el mismo trato, sin
influencias, intereses o prejuicios indebidos, transcribiéndose el contenido del articulo 5,
fracciones 1, IIl, IV, V, VI, VIit y IX, de la Ley estatal, que senala lo siguiente:

Articulo 5, Los servidores plblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio puablico.
Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los servidores publicos observaran las directrices
siguientes:

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algan beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
(11, Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiradn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln
sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Vill, Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas porencima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

I1X. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetive de sus facultades y obligaciones

De la normatividad, federal y local citada se advierte que, un conflicto de interés podria
generarse a partir de “la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de
negocios” y que los servidores publicos deben conducirse con rectitud sin utilizar su
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empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal; asi como satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses . partrculares sin permmr mﬂuencuas intereses o prejuicios
indebidos. '

40. Es por ello que, si bien el parentesco es un dato personal relevante, los servidores
piblicos deberan abstenerse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés familiar de los que pueda resultar algdn
beneficio para él, su céonyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado. - '

41. Entalvirtud y como se sostuvo en los expedientes IVAI-REV/1212/2017/| y acumulados e
IVAI-REV/7339/2019/Il y acumulados, los sujetos obligados deben contar con la certeza

de que no existe relacién de parentesco entre el servidor Qt’lblico con atribuciones para

intervenir o participar en el procedimiento de contratacién de personal y la persona que
se contrata, y por tanto debe contarse con dicho dato para acreditar que no existe
conflicto de interés o venta|a o) beneflao alguno.

42, Considerando la existencia de un conflicto de intereses, cuando existe una dependencia
jerarquica, que pudiera afectar el desempefio imparcial y objetivo de las funciones que
realizan los trabajadores, bor algh interés familiar, personal o de negocios, de no estar
en dicha excepcidn, ta informacion relativa al parentesco constituye un dato personal
que debe ser resguardaday profegida en términos de la Ley 316 de Proteccion de Datos
Personales en posesion de su1etos obllgados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave.

43. Por lo que, en el caso, para atender lo requerido el sujeto obligado debera realizar una
nuevabusquedade la informacién ante el area com petentey entregar la informacién que
atienda Io‘ requerido, consistente en conocer si el servidor pliblico Walter Solérzano
Santiago tiene algln parentesco y, en su caso, el grado de consanguineidad con la
presidenta municipal, lo cual debera ser proporcionado a través de los documentos en
los que se advierta la informacidén antes descrita.

44, Por Gltimo, por lo que respecta al acta de nacimiento solicitada, es preciso sefialar que la
misma es un documento que_contiene datos personales y corresponde a informacion
confidencial en caso de encontrarse en posesion del sujeto obligado, por lo tanto, es
informacidn que el sujeto obligado se encuentra constrefiido a resguardar por tratarse
de informacién confidencial y que solo puede ser comunicado a terceros siempre y
cuando exista disposicion Iegél expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los
articulos 72 y 76 de la Ley de Transparencia; 3 fracciones VIIl, X y XL, 16,17, 18,y 92 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para el Esta

de Veracruz de Ignacio de la Llave. \
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Son estas tas razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es fundado y suficiente para revocar la respuesta del sujeto
obligado.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé fundado el agravio hecho valer por la parte recurrente,
debe revocarse® la respuesta emitida durante la sustanciacidn del presente recurso, y,
por tanto, ordenarle al sujeto obligado que, previa basqueda de la informacidon que
realice ante la Tesoreria, Oficialia Mayor y cualquier otra drea que pudiera contar con
dicha informacion, proceda en los siguientes términos:

Otorgue la informacion que de respuesta a lo requerido consistente en el nombre,
sueldo, atribuciones, curriculum y experiencia profesional del servidor publico Walter
Solérzano Santiago. Debiendo notificar al promovente la disponibilidad de la
informacidn, indicAndole, el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le
proporcionara la informacion, el horario y domicilio para su entrega, tal como lo dispone
el articulo 152 de la Ley de Transparencia, informacién que deberd proporcionar sin costo
alguno para el particular, asi como el envio de la misma, en caso de requerirlo, por haber
sido omiso en dar respuesta a la solicitud dentro del término de ley.

Debera tomar en consideraciéon que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacidn susceptible de clasificarse como reservada o confidencial,
su entrega se realizara previa version publica avalada por su Comité de Transparencia,
acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccidn |l y 149 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacidn,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, debiendo acompanar el acta que aprueba dicha clasificacion.

Debera pronunciarse, a través del area competente, respecto si el servidor publico Walter
Solérzano Santiago tiene algin parentesco y, en su caso, el grado de consanguineidad
con la presidenta municipal.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado {a presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.,

® Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIH de la Constitucién Federal; 67, fraccién IV, Apartado 4 de 1a Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, Ii, IH, XVII y XXIV, 155, 216, fraccién 111, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la forma
en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de {a Ley General en cita, atento a lo sefalado por el numeral 215,
fraccién Vil dela Ley_Loéal de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Proteccién de Datos Personales.

V. Vista a la Contraloria Interna

Al constar en autos del presente expediente, que en la respuesta otorgada por el sujeto
obligado al comparecer al presente recurso de revision remitié el curricutum, cédula
profesional, acta de nacimiento y certificado de competencia laboral, del servidor
plblico en el que se advierten datos personales, como estado civil, firma, y Clave Unica
del Registro de Poblacion. (CURP), informaciéon a fa cual le reviste el caracter de
confidencial, y que, el sujeto obligado no tomé las medidas necesarias y legales para su
proteccion y debido tratamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 244 de la
Ley de Transparencia este Organo Garante estima procedente dar vista a la Contraloria
interna del sujeto obligado, para que en el dmbito de su competencia y ejercicio de sus
atribuciones previstas en el articulo 73 decies, fracciones XIV y XVl de la Ley Organica del
Municipio Libre para el Estado de Veracruz, inicie, en su caso, el procedimiento de
responsabilidad respectivo que en el ambito de su competencia advierta que hubiera
incurrido la Titular de la Unidad de Transparencia. Precisando que no se deberd informar
el resultado de su actuacion por tratarse de pro_cedin?iéntos autonomos:
& 1 {

Finalmente, debido a que el texto normativoxldel-al‘iticulo 11, fraccién IX de la Ley de
Transparencia, dispone que los servidores de los sujetos obligados deben cotaborar con
el tnstituto en el desempenio de sus funciones, se ordena que la vista indicada se realice
de manera excepcional a través del Titula¥ de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado. Esto es, para que una vez que sea notificada. esta- resolucion a la-autoridad
responsable, lo notifique de manera inmediata al Tit'ula'r de la Contraloria, y hecho lo
anterior, remita de inmediato las constancias que lo a‘créditen, lo que no podra exceder
de un plazo de tres dias hébiles al en que surta sus efectos la notificacion.

Por o expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y ptazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Dese vista a la Contraloria del sujeto obligado, por conducto de la Titular de
la Unidad de Transparencia, para los efectos precisados en el considerando quinto de la
presente resolucion, por lo que una vez notificada dicha vista, la Titular de la Unidad de
Transparencia debera remitir de inmediato las constancias que lo acrediten, lo que no
podra exceder de un plazo de tres dias habiles al en que surta sus efectos la notificacion.

TERCERO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo cincuenta y uno de esta resolucion.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por [a ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno det Instituto
Veracruzano de Acceso a la Inforrhacion y Proteccién de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quien actiian y da fe. J '

i
i

J\osh\lfredo Cov6ha Lizarraga

Comisionado

T—David Agustin Jiménez Roj
Comisionado
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