RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/DP-RCRA/0008/2022/II

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
EMILIANO ZAPATA.

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN
JIMENEZ ROJAS.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
GUILLERMO MARCELO MARTINEZ GARCIA.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 301146500003322, debido a que
garantizo el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El cinco de abril de dos mil veintidos,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente present6 una
solicitud de informacién al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, en la que requirio:

“Se solicita al Sujeto Obligado a Proporcionar mediante correo electrénico o por medio de fa
plataforma nacional de transparencia, copia simple del curriculum de los titulares de las
dependencias que se detallan

1. Sindico.

2. Director de Asuntos Juridicos.

3. Director de la Unidad de Transparencia.

4. Encargado o Titular del Organo interno de Control.

5. Encargado o Titular de la Unidad de Fomento Deportivo.

6. Encargado o Titular de Turismo.
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Con la finalidad de conocer los perfiles profesionales de los funcionarios que integran la plantilla
laboral de confianza y constatar que ninguno de ellos se encuentra dentro del supuesto de cometer
o estar cometiendo el delito de usurpacién de funciones de conformidad con el articulo 258 fraccion
Il del cédigo penal vigente para el estado de Veracruz; o cometiendo faltas administrativas de las
consideradas graves de conformidad con los articulos 50, 57, de la ley general de responsabilidades
administrativas, es importante hacer mencionar que dicha informacion deberd contener titulo y
cedula que acredite su perfil para el cargo, puesto o comisién, acreditar la experiencia laboral
relacionada con su encargo, puesto o comision.”

2. Respuesta del sujeto obligado. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, dio
respuesta al folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El once de mayo de dos mil veintidés, la parte
recurrente promovid recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondié conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fraccidon XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El dieciocho de mayo de dos mil
veintidds, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el
expediente a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El treinta de mayo de dos mil veintidos, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a través de los cuales, el sujeto obligado desahogé la vista que le fue
otorgada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de treinta y uno de mayo
de dos mil veintidds, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se
tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admision, se ordend remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el
acuerdo de cuenta, requiriendo a este Ultimo para que, en un término de tres dias
habiles manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Ampliacion del plazo pararesolver. El primero de junio de dos mil veintidés, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.
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9. Cierre de instruccién. El ocho de junio de dos mil veintidds, se declar6 cerrada la
instruccién, haciéndose efectivo lo sefialado en el punto QUINTO del acuerdo de treinta
y uno de mayo de dos mil veintidés, toda vez que, no compareci6 la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccién Il
89, 90, fracciéon XIl, 192,215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detalladaenel Antecedente | de la presente resolucion.

= Planteamiento del caso.

El dieciocho de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta mediante
el Titular de la Unidad de Transparencia, adjuntos los oficios SMEZ/ABRIL/0099/2022,
DDA.J.EZ/2022/ABRIL/0239, UTAI/0047/2022, OIC.EZ/2022/ABRIL/242,
EZRD/ABRIL/031/2022, y suscritos por la Sindica Unica, Titular de Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién, Titular de la Contraloria
Interna, Titular de la Oficina de Recreaciény Deporteyy la Titular de la Oficina de Historia,
Turismo y Cultura, areas requeridas que dan respuesta a cada uno de los
cuestionamientos planteados, mismos que se insertan a continuacion:
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que
expres6 como agravio lo que a continuacion se transcribe:

“Al realizar la revisién de la contestacion que me hacen llegar, me queda claro que la C. Sindica
desconoce por completo cual es el significado de la palabra funcionario publico, por lo que mi queja
es la siguiente respecto de la C. Sindica, ella como funcionaria publica esta obligada @ mostrar su
titulo o cedula para acreditar que es licenciado en la carrera que sea que haya estudiado, de lo
contrario estaria incurriendo en una usurpacion de funciones de conformidad con el articulo 258
fraccion lil del cédigo penal vigente para el estado de Veracruz.

La presentacidn de la queja respecto de la contestacidén que realiza la unidad de transparencia es
en relacion al formato de informacién curricular de los servidores publicos, nuevamente me refiero
al desconocimiento del significado de la palabra funcidn publica o servicio publico, ya que este
formato tampoco se encuentra en ninguna de las fracciones que corresponden para el manejo o
integracién de la plataforma de informacidn publica, en consecuencia solicito.

Unico. Que el ente publico proporcione los documentos que acrediten las profesiones con que se
ostentan los siguientes funcionarios ptblicos

1.- Sindico.

2.- Encargado o Titular de la unidad de transparencia

3.-Encargado o Titular de la unidad de fomento deportivo

4.- Haga desaparecer el formato de informacién curricular y presente el formato legal con la
fraccién correspondiente para el caso que se requiere.”,

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto obligado
mediante oficio UTALEZ[0120/2022, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la informacién, en el que da atencién a los cuestionamientos
de la solicitud, reitera su respuesta inicial y adjunta documentales complementarios a
través del oficio SMEZ/MAYO/0145/2022, suscrito por la Sindica Unica, mismo que se
inserta en lo medular a continuacién:

Sindica Unica

I B BABRT R, VR,

BEUHLAAG EARATA, VER,

DY BOS, EMILANG JAPATA VIR, 26 DF MAYO DEL 202
o SMELMATO/DTES/ 2022

B, IMALL TERLSR SANCHEL Mt
VTYLAR OF L4 YNIDAD 0F THANSFARINCIA
BEL M. AYUKTAMENIE) DE SMAIANG TAPATA, VER,

PRESENTE

ATE
Ernitang Zagata,
NSO BRICE BEL 1. AV

del anc 2022
RINAL BE EMRIAND

L KAl # E2



IVAI-REV/DP-RCRA/0008/2022/11

INSTITUTO VERALCT
OE ACCESD A LA INFOY Set
% BRETECCIGN DF DAYOS PEPLONALES

el o T IR L ]
é‘éz‘. Cgenela de ‘??f:.ifz{fﬁfvi C{?ﬁg‘iw?pmj @zﬁrzeﬁ”fafi
fﬂ.y’»f"(f?f e

==\ KAREM GARCIA SANCHEZ
b ol - Titeler o

fé’ﬂ“ﬁ(’f‘!frfﬁ' e gf//"(maéz

oo windud que aowditd o plon de estudies volative,
cont Reconscimionts de Vobilez Eficial, atergode
pox fa Seosat de Edicacidn def Gobi def
Estocdy de Venaousz de Igaasis e te Liove, y Aprefd
of Examen Prafesionnt gue Lstablece tf
tegl b e cotn feseicn, of win velntisivie de
soviembye del ade dos wif quince,

Flesddy en ba ciudodd de Lafope, Voo a oo ovintisdis dine
et oo de fabuene dof ade dés mif divdiadis.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios

expresados.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo requerido es informacién publica y obligacion de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VIi, XV, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9 fraccion VI 'y 15
fraccion XVIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que sefialan que toda la informacion en posesiéon de cualquier autoridad es
pUblica, porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados, por lo que, debe ser accesible a cualquier persona, en
los términos y condiciones que la Ley sefala, asi como de consultar documentos y la
obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o certificadas. No sera
necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la informacion publica.
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En consecuencia, lainformacién que obre en los archivos del sujeto obligado y que
encuadre en las hipdtesis del articulo y fracciones antes transcritas deberan ser
proporcionada en formato digital por asi generarse conforme a la Ley aplicable

Como bien se establecié en lineas anteriores, la informacién que corresponde a una
obligacion de transparencia, la cual, concierne a aquella informacion que los sujetos
obligados deben difundir, actualizar y poner a disposiciéon del pablico en medios
electréonicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio.

Por lo tanto, el ente publico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacioén solicitada de manera electronica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacidon de transparencia prevista en el articulo 15,
fraccién XVII, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio 1/2013
emitido por el este rgano garante, cuyo rubro y texto son:

Criterio 1/2013

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via electrénica o via Infomex-
sin costo, solo es un medio de orientacion para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via o
modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la informacion, pero
en manera alguna implica que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera
y conserva la informacién, o la via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos (inicamente
tienen la obligacion de remitir la informacion en la via electrdnica tratandose de obligaciones de
transparencia, es decir, la informacion contenida en el articulo 8.1, fracciones 1 a la XLIV, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Lo anterior es asi porque, tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos
obligados tienen el deber de generarla en versién electronica, lo que permite su envid a través de
la plataforma tecnolégica Infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

De las constancias de autos se advierte que, al momento de la solicitud de acceso,
asi como en el presente recurso, la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion, realizd las gestiones internas ante el drea competentes para dar respuesta
a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos 132 y 134
fracciones Il, llly VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su tramite, conforme
a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;
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I1l. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta
Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pablica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro
y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién plblica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentacién expedida por el area
o areas competentes para ello.

Maxime si lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll, 4, 5, 9, fraccion IVy
15, fraccion XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades, competenciasy
funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado, numeral que
sefala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacioén
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio
de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo,
el sujeto obligado deberé contar con el soporte documental respectivo;

Informacion que se relaciona con informacién que por sus atribuciones el sujeto
obligado administra, conserva y/o resguarda conforme a o establecido en el articulo 69
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, que en lo que interesa
dispone que el Secretario del Ayuntamiento tendra a su cargo y bajo su inmediata
direccién, cuidado y responsabilidad, la oficina y archivo del Municipio, con la reservay
confidencialidad que establezcan las disposiciones legales 'y reglamentarias aplicables,
asimismo se encargara de llevar el registro de la plantilla de los servidores publicos del

ente obligado.
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Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contara con una Secretaria, cuyo titular sera nombrado
conforme a las disposiciones de esta Ley. Para ocupar el cargo de Secretario del Ayuntamiento,
deberan reunirse los requisitos establecidos en el articulo 68 de este ordenamiento, y tendra a su
cargo y bajo su inmediata direccién, cuidado y responsabilidad, la oficina y archivo del
Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipal.
La Secretaria del Ayuntamiento se ubicara en el Palacio Municipal, donde se guardara el archivo
del Municipio, con la reserva y confidencialidad que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

[Enfasis propio]

Es asi que, como bien se establecié en lineas anteriores, la informacion que
corresponde a obligaciones de transparencia, las cuales, conciernen a aquella
informacién que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién
del pablico en medios electrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por
medio

Por lo tanto, el ente publico esta en aptitud de proporcionar al recurrente parte de
la informacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en
ese formato la genera por ser obligacion de transparencia prevista en el articulo 15,
fraccidn XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio 1/2013
emitido por el este érgano garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA VIiA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacion via
electrénica o via Infomex-sin costo, solo es un medio de orientacion para que el Sujeto
Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega que selecciona el solicitante para
que se haga llegar la informacion, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o
modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual
la deben proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la
informacion en la via electronica tratandose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. Lo anterior
es asi porque, tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el
deber de generarla en version electronica, lo que permite su envié a través de la plataforma
tecnologica Infomex-Veracruz y/o correo electrénico.

Ahora bien, lo solicitado consistié en conocer los perfiles académicos y experiencia
laboral de la Sindica, Directores de Asuntos Juridicos y de la Unidad de Transparencia,
Titulares del Organo de Control Interno, Fomento Deportivo y Turismo del H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, lo cual, debe definirse segin la 22.2 edicién del
Diccionario de la lengua espafiola, como “la relacién de los titulos, honores, cargos,
trabajos realizados, datos biogrdficos,” que califican a una persona. Por ello, el
recurrente en el ejercicio de su derecho humano de acceso a la informacion, en ese
sentido, se entiende que los datos curriculares de los servidores piiblicos se considera
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informacién publica que permite a los ciudadanos evaluar la experiencia laboral y el
desemperio académico de los encargados de llevar a cabo las politicas publicas
municipales, y en consecuencia sus aptitudes para el cargo que ocupan.

[Enfasis propio]

Lo anterior es congruente con el Criterio 3/09, emitido por el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, identificado con el rubro:

Curriculum Vitae de servidores piiblicos. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar
acceso a versiones piiblicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los objetivos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, de acuerdo
con su articulo 4, fraccion IV, es favorecer la rendicion de cuentas a las personas, de manera que
puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe
informacién de una persona relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional,
datos de contacto, datos biograficos, entre otros, los cuales constituyen datos personales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica Gubernamental, y en consecuencia, representan informacion
confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, tratandose del curriculum vitae
de un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes
para desempefiar el cargo publico que le ha sido encomendado, es mediante la publicidad de
ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae
de un servidor publico susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una solicitud de
acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como
todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

Ahora bien, de la lectura de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz se advierte que se ha regulado, con distinto grado de exigencia, el deber de
contar con respaldo documental de la escolaridad, experiencia o titulo profesional
de personas del servicio publico municipal.

En efecto, el articulo 68 de la Ley Organica del Municipio Libre, establece relacion

con el tema, lo siguiente:

Articulo 68. Con base en lo dispuesto en esta Ley, el ayuntamiento podré aprobar disposiciones
reglamentarias para el nombramiento de servidores piblicos titulares de las dependencias
centralizadas o de érganos desconcentrados, asi como de aquellos que desempeiien un empleo, cargo
o comisién de confianza de naturaleza directiva en el Ayuntamiento, que realicen funciones relativas a
los servicios plblicos municipales. Al efecto, los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, la
Tesoreria Municipal, la Direccién de Obras Pdblicas y la Contraloria, deberan contar con titulo
profesional legalmente expedido y cédula profesional, afines a la naturaleza del cargo y con una
antigiiedad minima de un afio al dia de su designacion. Para cualquier otro cargo, en caso de no
contarse con la documentacién antes referida, sera necesario tener experiencia acreditada en el ramo,
ajuicio de quien se encuentre facultado para nombrarlo.

Derivado de lo anterior, para cualquier otro cargo que no sea los titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Direccién de Obras Publicas y la
Contraloria, los servidores publicos solo deberian acreditar experiencia en el ramo.

Ahora bien, como se puede advertir de las constancias de autos, al momento dela
sustanciacion del presente recurso, la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a
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la Informacién complemento su respuesta primigenia mediante el oficio
UTAI.EZ/0120/2022, siendo que, derivado del cuestionamiento referente de los tres
servidores publicos referidos en su agravio, adjunto los oficios SMEZ/MAYO/0145/2022,
UTAI/0047/2022, y EZRD/0064/MAY0/2022, signados por la Sindica Unica, la Titular de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion y el Titular de la Oficina de
Recreacion y Deporte, los cuales, remitieron la informacién curricular con la que se
contaba al momento de la solicitud, ademas, de los documentos de escolaridad de
dichos funcionarios.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen en su totalidad con el criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informaciéon. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicaciéon supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y
atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligaciéon que impone la normatividad de la materia, toda vez que, el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacion publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacién
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de acceso a la
informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio™.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacién del recurso de
revision, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
alalnformacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacién del presente recurso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Protecciéon de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIi
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica para el Estado de Veracruz de Igna ciodela Llave, ante el Secretario de Acuerdos,

con quien actuan y da fe. |
!l
/

Naldy PatriciaRodriguez Lagunes
/ Comisionada Presidehta
David-Agustin-Jiménez K José Alfredo CoronaTizarraga
w isionado Comisionado
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erto Arturo Santos Leén
atario de acuerdos A
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