DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/07/2018/1

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Coérdoba, Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Braulio Rojas Lépez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz, a veintiséis de septiembre de dos
mil dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

RESULTANDOS

I. El veintisiete de febrero de dos mil dieciocho se recibié en la
Direcciéon de Asuntos Juridicos una denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado
Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, en cuya descripcion se indica
lo siguiente:

Tabulador de sueldos, no se encuentra actualizado los sueldos del personal
3*

Il. Por acuerdo de dos de abril siguiente, la comisionada
presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordendé remitirla a la
ponencia a su cargo.

lIl. El cuatro de abril de la presente anualidad, se admiti6é la
denuncia requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término
de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos
motivo de la denuncia; asimismo, se solicité a la Direccion de
Capacitacién y Vinculacién Ciudadana de este Instituto que realizara la
verificacién virtual respecto de las obligaciones de transparencia del
sujeto obligado.

IV. El doce de abril de este afo, el sujeto obligado comparecié via

correo electrénico recibido en la cuenta oficial de este Instituto.
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V. El veintitrés de mayo y treinta y uno de septiembre del afio en
curso, la Direccidn de Capacitacion y Vinculaciéon Ciudadana remitié a la
comisionada ponente la diligencia de verificacién virtual realizada al
portal de transparencia y Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia del sujeto obligado. '

VI. En dieciocho de septiembre del afio en curso, se ordené
agregar el informe rendido por el sujeto obligado y las documentales
remitidas por la Direccién de Capacitacién y Vinculacion Ciudadana de
este Instituto, y se declaré cerrada la instruccién de la denuncia,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informaciéon y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados
por la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77,
y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361,
362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376 del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en la presente denuncia se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en |la misma se sefiala:
I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripciéon clara y R
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precisa del incumplimiento denunciado; y HI. La presentacién de la
denuncia a través de un medio electrénico.

Lo anterior, porque si bien consta el nombre del denunciante, el
propio articulo 35 de la Ley de Transparencia indica que dicho dato no
constituye un requisito para la procedencia de la denuncia.

TERCERA. Estudio de fondo. De conformidad con el texto
vigente del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano
es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefala
gue toda la informaciéon en posesion de cualquier -autoridad, entidad,
oérgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito-
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

También se ha establecido por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de
otros derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en si
mismo y como un medio o instrumento para el ejercicio de otros
derechos. En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene
uno instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
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de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole. '

Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacidn personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administraciéon.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
‘Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo. XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informaciéon
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion. A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los ©
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién.
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La Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus articulos 33,
36 y 40 que cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 15 al 28 de la Ley y demas disposiciones aplicables, en sus
respectivos ambitos de competencia; que la denuncia podra presentarse
por medio electrénico o por escrito, presentado fisicamente, ante el
Instituto; el cual deberé resolver de manera fundada y motivada en las
que invariablemente debe pronunciarse sobre el cumplimiento de la
publicacion de la informacion por parte del sujeto obligado.

Ahora bien, este Instituto enseguida analizara si se actualiza el
incumplimiento que fue hecho del conocimiento a esta autoridad
mediante denuncia del deber de publicar las obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la publicaciéon de la
obligacién de transparencia del articulo 15, fraccion VIII, de la Ley 875
de Transparencia del Estado de Veracruz.

El sujeto obligado comparecié al procedimiento de denuncia,
mediante escrito de fecha doce de abril de dos mil dieciocho, atribuible
al Jefe de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, como se
advierte de la imagen que a continuacion se inserta:

Unldad de Transparencia
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CORDOBA
2015 - 2021

Expediente: IVAI-DIOT/07/2018/1
SUJETO OBLIGADO: H. AYUNTAMIENTC
DE CORDOBA, VERACRUZ.
Asunto: Sa Informe Justifi
COMISIONADOS INFEGRANTES DEL e

INSTITUTO VERACRUZANO DE
ACCESD A LA INFORMACKON
Presente

€ Lic. Ionacio Gexdnavio CORDOBA CARAILLO, en mil carscter de lefe de la Unidad de Transparancia del
Sujeto Obfig H. Ay i Constitucional de Cérdoba, Veracruz de lgnacio de a Liave, ante Ustedes
con el debido respeto comparezco y expongo:

impuesto del auto de fecha custro de sbril del afio 2018, consistente en la denunda por
ph en las Oblk de Transparencia al rubro sefialada, en contra def Sujeto Obllgado H.
Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, por este d e rinde el correspond informe
respecto de los hechos o de fa d ia en términos del artfculo 39 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso 3 13 mformacién para el Estado de Verscruz; por este medio comparezco en los sigulentes
términos:

Acrediacion de ta p b Con m! nombrami como jefe de lo Unidad de transparencia del H,

© Ayuntamilento Constitucional de Cérdobe, Veracruz de Ignacio de la Llsve, personafidad que acredito en este
acto ante ase Organo Garante, mediante copla certificada por ta S fa del b %0 que me fuern
otorgado por {a C. Leticia Lépez Landero, Presidenta Municipal, y que manifieste bajo protesta de decir
verdad, que a la fecha no me ha sido revocado.

Medlo parg recilir notifh diando 2 lo sefialado an cuanto a privileglar el uso de los medlos
de com seflale como medio para reciblr notificadiones, sean a través del Sistema de
Notificactones Efectrdnicas, en virtud de estar incorporado y contar con nombre de usuarlo y contrasefia, asl
mismo sefialo el corres etactrénico; tramp . parg pﬂvlle% mﬁ
-y

medics electrénicos de comunicacion.

>, Won de Jue se esth perth en derecho, y que tienen

nos octupa.- Lo que se realiza de |2 sigulente manera:



Unidad de Transparencia
Contacto: transparenda_cordoba®gmail.com H AYUNTAMIENTO

CORDOBA

2018 - 20

1 Mediante correo etectrinico de fecho 29 de morzo de 2018, ef Instituto Veraeruzono de Acceso a o
Informactén, Informé o fas Sujetos Obfigados, fo conclusidn de la etape de configuracidn y
aslgnaclén de fos nuevos formatos a sujetos obfigados por parte de ese érgana gorunte, sefialondo
que ademds de los fo lecionedas a los obligack blecidas en of Artfeulo 15
de fa Ley 875 de Transporencia y Acceso o fa informacién pora el Estado, ef cua! es homdiogo del
orticuto 70 de lo Ley Generoi, fos formatos relecionadas o las bigaci especficas que
corY den yo se 2 asignadas en el Sistemo de Portofes de Obfigociones de
Transparencic de fo Plataforme Naclonat de Tronsporencia, Incoendo o Ja realizor fo asignacién de
dichos fo o fos unld di que ponda, y reallzar o descorga de dichos
formatas paro usignerios o fas éreas que fes competa y reclizar fa captura de Jo Informecidn, ¥
posteriormente sublrlos @ fo Plotaforma Nacionat de Tronsporencia y ai Portal de Transparencio da
este H, Ayuntormlente de Cérdoba, Vercorua.

2. Mediante correo efectrdnico de fecho diez de obrit de 2018, el institutn Veracruzano de Acceso 0 1o
Informactén, comunica o fos Sufetos Obligados, que con fecho sels de abril del presente ofle, fueron
aprobados los nuevas fineamientos Generles pora fa publicecidn de fa informacién establecida en
Iz tey 875 de Fransparencia y Accese o je Informocién pare ef Estado, asf como los formotos
respectivas; anexando ef orchiva de dichos lineamientos, denominado Lineamisntas Ganerales pare

lo publicacidn de i informacin de ku informarién de los obfigaciones establecidas en fo tey
Wimero 875 de Transparencia y Acceso a do informocién Pibiica para ef Estado de Veraor de
lanocio de la Liove, que deben difundir fos sitfe biigadas en fos § les de i y @n fo
Platafy Novional de Tronsp e

3. Asf mismo, fos dios tunes 16 y martes 17 de abril de 2018, se flevardn o cobo fomadas de
copacitacidn en moteria de Sollcltudes de Acceso a le informacién, Obligetiones de Tronsparencio,
Proteccién de Datos Personales, y Archivas, pore fos sujetos obfigadas, en ef que fo cludad de
Cordobo, Veracruz, serd sede, dichos tallerss tienen por objeto copocitar o los servidores pdblicos en
{os obligaciones sefinlados en o Ley 875 de Transporencia y Acceso a la informacion para ef Estodo,
fo Ley 316 De Protectién De Datos P les En P én De Suj Obl@owﬂ

Archivos para e Estado de Verseruz. '«%
4 En rozdn de o onterior, es por lo que se justifica que hasto este mom o
publicacidn de fa informacicn comespondiente of primer trimestre del afo g
. s 2
Unldad de Transparencia
” Ry - IeL.D.'L_ZZLz:ngsﬁs H, AYUNTAMIENTO
abﬁ Contucto: transparencia.cordob l.com
ord CORDOBA
=20 Brilla contigo 2016 - 202
A b2
est en lo asignocién de fos formatos y 16n de fos responsobles de fos reas
adminfstrativas.
Pruebas gue se ofrecen:

1.-Impresion def correo electrénico de fecha 29 de marro de 2018;

2.~ Impresién def correo electrinico de fecha diez de abeif de 2018;
34-lfnecmlenmeemmlupamfapuwcaddnde!u‘—:- in de lo informactdn de fos
obligationes estoblacidas en ko tey Ndmere 875 de Transporenclo y Acceso a i informoctdn
Pdblica para dmd:mdehmdoﬂehl.bve, que deben difundir fos sujstos odfigudos
en fos portoles de ) v en fa Plataft Nacional de Tronsg X

4.- Imdtadién de kas Jornadas de Capaciadon.

Par lo antes expuesto y fundado 3 usted atentamente pido:

PRIMERQ. Se me tenga por f ladas mis manif i realizadas enelp ascritn y

anexos que le acompafan,
SEGUNDO. S tenga por Justificade los ighos sefaladv.

esto lo Necesario &

H. Cordgfa, ver., a‘x%de}:briide1 8! /
%gmm AIlLO

“y;dTrans_ €ncia
b6t G8 8Ba, Veracruz.
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Adjuntando, copia, del nombramiento que le fue otorgado por el
sujeto obligado.

De igual forma, anexd impresiones de pantalla del correo
electrénico de veintinueve de marzo de dos mil dieciocho, del que se
advierte la notificacién que este Instituto realizé al sujeto obligado,
respecto de la asignacién de nuevos formatos en la Plataforma Nacional
de Transparencia, para el cumplimiento de publicacién de la
Informacién de obligaciones comunes del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, como se advierte de las imagenes que a continuacion se
insertan:

Unidad de Transparencia Mpio. Cordoba <cordobaunid infi fon@gmail.com>

Notificacién de asignacién de formatos nuevos en PNT

Contacto Infomex-Veracruz <contactoinfomex@verivai.org.mx> / 29 de marzo de 2018, 01:11
Para: "acajetatransparencia2018@gmall.com” <acejetatransparencia2018@gmsail.com>,
‘trapsperpnclaamﬂan@hotmailmm' <transparenciaacatian@hotmall.coms, ujembllgaqoamacayucanver@om!ook.com"
<sujetobligadoayt y wer@outiook.com>, "actopantransparente@h il.com” <agtopantrensparente@hotmail.coms,
"transparencia_Acula@hotmail.com* <transparencia_Acula@hotmall.com>, fu.t.acultzingp 1821 @gmail.com”
<u.tacultzingo 1621 @gmail.com>, "accesoainformacien@agua-dulce.mx” <pccesoal cion@aegua-dulce. e,
“trangparencia@alamotemapache.gob.mx” <transperencis@alamotemapache.gob.mx>,
“transparencia.alpa1821@gmeail.com® <transparencia,alpa 1821@gmail.con>, "uai_,anolu,(:ero@homﬂ.oom'
iai__amoluosro@hmallmw, "uaipattotonga2016 @gmail com™ <ualpeltefonga201 s@gmaﬂm,

PR

Estimado Sujeto Obligado: C

Por este conducto, se informa gue se ha concluido 13 etapp de configuracion y asignacién de los nuevos
formatos a sujetos obligados por parie de este 6rgano gafante, por o que ademis de fos

formatos relacionadas a las obligaciones comunes establgcidas en el Articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado dg Veracruz de ignacio de [a Uave, el cual es
homélogo del artfculo 70 de la Ley Geners, los formatos felacionados a las obligaciones especificas que
correspondan ya se encuentran asignadas en gl Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PN+) dentro de la Normatividad: "Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién P@blica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la klave 2018.

Derivado de lo anterior, desde la cuenta de Administrador de Sufeto Obligado deber4 realizar lo siguiente:

1. Realizar la asignacitn de dichos formates a las unidades adgiinistrativas que correspondan,
Ingresando al SIPOT, en la opcitn de "Asignacion de Formatbs™ que se encuentra en el mend
-de "Unidades Administrativas”, en donde se debe selecciohar Ia Nor;aﬁvldad "Ley de
Trans'parenda Y Acceso a la Informacién Pablica para el dode Veracruz de Ighacio de la Llave
2018", ’
2. Una vez asignados los nuevos formatos a las unidades adrinistrativak, Ingresar a la PNT desde las
cuentas de los usuarios de unidades administrativas para fealizar la descarga de dichos
formatos desde la opci6n "Carga de Archivos” que se enclientra en bl mend de "Carga de
informacién®, debiendo seleccionar la Normatividad citada anterigrmente.
3. Uevar a cabo el llenado de los formatos y subirlos afa P

Asimismo se informa que respecto al formato del artfculo 15 ffaccid ’VIII de "Remuneraciones brutas y
netas” se realizaron modificaciones, por lo que deberd de asighar elfuevo formato a la unidad
administrativa que corresponda y segulr los pasos descritos lifeas grriba, (En caso de que ya se haya
aslgnado, debers desasignar el formato anterior y asignar el nuevd, cuyo nombre corto es "LTAIPVIL1SVINI_".
Y en caso de no haber realizado la asignacién de dicha farmato, sblo verd el formato nuevo.)

Instituto Veracruzano w f‘-
de acceso a ia informacisn o™,
les L - s
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Lo anterior, para dar cumplimiento al acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08, en el que se
modificaron los lineamientos técnicos generales para la pulfllcacién, homologacién v estandartzacién de la

informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo Guihto y en la fraccién [V del Articulo 31 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,ique deben de difundir los sujetos obligados en
sparericia.

ilai
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tel. (2Z8) BA20ZTO mnn. 400, 211 y 213

Clirllo Cofs Pascana n. &4 fae Lozaro Chrdonas, el Ramef KL, CA 21710, Xalapa, Vor,
Tvorertiol srgare

“I m S Varagmz @ @mn\m a coMactn@ratival, uq-n.
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Asimismo, adjunté impresiones de pantalla del correo electrénico
de diez de abril de dos mil dieciocho, del que se observé la notificaciéon
que este Instituto realizé al sujeto obligado, respecto de la aprobacién
de los nuevos lineamientos Generales para la Publicaciéon de la
Informacién establecida en la Ley 875 de Transparencia, como se
advierte de la imagen que a continuacién se inserta:

Rt Gmaﬂ Unidad de Transparencia Mpio. Cordoba <cordobaunidadaccesoinformacion@gmail.com>
Lineamientos Generales de la Ley 875 :
1 mensaje \
ANGEL JULIAN RAMIREZ MARTINEZ <aramirez@verivai.org.mx> ; 10 de abril de 2018, 19:50

f

TITULARES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA /

PRESENTES

El dia 6 de abril de] afio en curso, se aprueban los nuevos I;ifeamien s Generales para la publicacién de la
informacion establecida en la Ley Niimero 875 de Transparencia y Abceso a 1a Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Llave, asl como los forr,‘atos respectivos, anexando el archivo de
dichos Lineamientos Generales para la publicacién de !a informgcin de las obligaciones establecidas en
la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a fa Informeién Piblica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Uave, que deben de e%goﬁ?dﬂ- 8¢ Hsietos o igadgsien (os portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transpara ci

-
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", & ANGEL SULIAN RATIREZ MAKHU;ZQ,. et
. AUNXRIAR ADMINISTRATIVO -

[Ua! afamwe;ﬁ;eriv org.mx
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Finalmente, agregé tres fojas que refieren a informacion de las
Jornadas Regionales de Capacitacion, que se efectud los dias dieciséis y
diecisiete de abril de la presente anualidad, en la ciudad de Cordoba,
Veracruz.

Del mismo modo, consta en actuaciones de la presente denuncia,
las diligencias de verificacion e inspeccién realizadas en fecha veintitrés
de mayo y treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, por el Director
de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana de este Instituto tanto al
portal de transparencia (http://transparencia.cordoba.gob.mx),
como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) del Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz.

Con base en la diligencia de inspeccién realizada por el Director de
Capacitacion y Vinculaciéon Ciudadana de este Instituto tanto al portal
de transparencia (http://transparencia.cordoba.gob.mx), como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del
Ayuntamiento de Coérdoba, Veracruz, la denuncia presentada es
fundada acorde a lo siguiente:

En primer lugar, tocante a la informacion del Portal de
Transparencia del sujeto obligado en la parte relativa al articulo 15,
fraccion VI, del periodo dos mil diecisiete, se advierte un rubro
denominado “Tabulador de Sueldos 2014 - 2017", como se advierte de
la siguiente imagen: '

| transparencia.cordoba.gob.mx

UNIDAD DE
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Al ingresar, nos remite a una pantalla denominada “Fraccién IV.
Sueldos, Salarios y Remuneraciones”, donde se encuentra un rubro
denominado “tabulador de sueldos 2018”, como se observa de la

siguiente impresion:

) condobagob. 48-06

® transporencis@rordoba.gob.mx

H. AYUNTAMIENTO 7
CO”R“D.%B‘A tnicio vid Fe

401 (77} N2 8365

Contacto

H. CORDOBA, VER.

Q

Fraccién IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA - TRANSPARENCIA
ACTUALIZADO: 20/06/2008

+ tabulador de sucidos 2018

Se ingresé al rubro “tabulador de sueldos 2018” y remite a un
formato que puede ser descargado en “pdf”, denominado “Analitico
de Dietas, Plazas y Puestos”, se aprecia una relacién de los nombres de
puestos generales, nimero de plazas de esos puestos y la remuneracién
bruta global que se erogan por esos cargos, como se aprecia de la

siguiente impresién de pantalla:

i

@i e
=

H. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

- ANALITICO DE DIETAS, PLAZAS Y PUESTOS

Fecha de elaboracion:

Clave Geogréfica: a3 ]
01/01/2018

{Puestos Generales: .

PRESIDENTA MUNICIPAL 2 $ 11962364 | $ 119.623.64 ;
SINDICO UNICO . 1 $ 104,520.88 | & 104,529.88
REGIDORES 10 3 82,341.88 | $ 82,341.86 |
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 1 3 60,32002 | $ £0,320.02
TESORERO MUNICIPAL 1 S 301,019.30 | $ 101,018.30
CONTRALOR MUNICIPAL ) 2 3 58,395.68 | $ $8,395.58
DTOR.GRAL.DE O.P. DES.URB. Y 8 1 3 60,348.58 | $ 680,348.58
DIRECTORES : 11 $ 6032012 | $ 80,320.12
COORDINADORES 15 $ 18,416.10 | $ 38,258.32
JEFE DE DEPARTAMENTO 39 $ 8517.12 |8 37,670.44
PERSONAL OPERATIVO CONFIANZA 534 $ 245550 | ¢ 68,395.68
PERSONAL OPERATIVO BASE 383 k3 407942 | $ 26,412.82

TOTAL [ 50 ..Li9e8 | 5 i

-

Como se aprecia, de la diligencia realizada al Portal
Transparencia del sujeto. obligado, la informacion publicada en la

de
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fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, del
periodo dos mil catorce - dos mil diecisiete, no es acorde a los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones de Transparencia,
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
ley general de transparencia y acceso a la informaciéon publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la plataforma nacional de transparencia.

Los lineamientos anteriormente citados, son los que resultan
aplicables para la publicaciéon de la informacién que el sujeto obligado
debe realizar en su portal respecto del ejercicio dos mil diecisiete,
conforme al acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08,
emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales’.

En segundo lugar, referente a la informacién del Portal de
Transparencia del sujeto obligado en la parte relativa al articulo 15,
fraccion VI, del periodo dos mil dieciocho, se ingresé al apartado
denominado “Ley 875 de Transparencia”, como se advierte de la
siguiente imagen:

1 transpsrencia.cordoba.gob.mx

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA PUBLICA MUNICIPAL

LEY 848 DE TRANS

A PIFQS

Dt HANSPARLIMCIA DEL
0 DE CORDOBA

TABULADOR:
DE SUELDOS 2014 - 2017
N CONSULTAEL:
I ATLAS DE RIESGO

CONSULTA: OBLIGACIONES
ESTADOS FINANCIEROS DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HIDROSISTEMA DE CORDOBA DIF MUNICIPAL

Al ingresar, remite a un portal donde se relacionan las fracciones
del articulo 15 de la Ley 875, de Transparencia, y se ubicé la fracciéon
VI, como se muestra de la impresiéon de pantalla siguiente:

-

! http://snt.org.mx/images/Dthos/CO NAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08.pdf

11



IVAI-DIOT/07/2018/1

ia.cordobaqgob. Ney-878-ds
Y

° Fraccion VI, €] directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente

° Fraccion VIIl. Remuneracion bruta y neta

La remuneracién bruta y neta de todos fos servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepci incluyend pr i gratificaci primas, isi dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la

periodicidad de dicha remuneracion,

° Fraccién IX. Los gastos de representacién y visticos

Se ingresé a la fraccién VI, y se aprecia un desglose de varios
rubros al cual se puede ingresar como, como se advierte de la impresién
de pantalla siguiente:

]transparendamn:iobagob.rnxﬂey-ws-de»tramparenda-y-acoso—a-la-' f ion- ffraccones/8

La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piibficos de base o de
confianza, de todas las percepci incluyendo sueldos, p

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulas, ingresos y sistemas
de compensacién bnta y sus deducciones e importe neto, sefialando la

iodicidad de dicha
E
VISUALIZAR DESCARGAR “ RESPONSABLE
« LTAIPVOSN_Ayuntamiento2017 « LTAIPVOSN_Ayuntamiento2017 + Direccién de Recursos Humanos
# DIF Al 1a, Quincena de Mayo « DIF Al 1a Quincena de Mayo
2018 2018
« POLICIA Al 2a. Quincena Mayo « POUCIA Al 2a, Quincena Mayo
2018 2018
« DIF Al 1a. Quincena Junio 2018 « DIF Al 1a. Quincena Junio 2018

Posteriormente, al ingresar - al rubro
“"LTAIPVO8BN_Ayuntamiento2017”, y se pudo descargar un archivo de
Excel, que contiene una relacién de mil doscientos dos registros, con
rubros de informacién como: ejercicio, periodo que se informa, tipo de

: 12
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integrante del sujeto obligado, clave o nivel del puesto, denominacién
o descripcion del puesto, denominacidn del cargo, area de adscripcion,
nombre completo del servidor publico, sexo, remuneracion mensual
bruta, remuneracion mensual neta, percepciones en efectivo,
percepciones adicionales en especie, ingresos, sistemas de
compensacién, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econdémicos, prestaciones econdémicas, prestaciones
en especie, otro tipo de percepciones, fecha de validacién, area
responsable de la informacién, afio, fecha de actualizacién, nota, como
se aprecia de las imagenes de impresiones que a manera de ejemplo se
insertan las siguientes imagenes:

EE9-o-R)e LTAPYORN Ayustarientol017 (Modo de compatiidad) - Microsoh fxcel e & B

Inigo | buetsr  Oistfodepigna  Féetn  Oxtes  Revin  Voh  Complementer  NimPro? o o og 8
2§ Cotr " .. T
Ble s =@ (e ) B B R BT B
ot * e =
Pgut i A- g | § ° D Formate  Oarforeate ecto Neutral [o}| e Evcer Formato Orderar Gusary
™ S cosintomate | ¥ £ 6 18164 @’ﬂ&e ooy« | § - % |93 mﬁdﬂml'nmonﬂhv‘m A dﬂm ylikias » selecciondr
Portzpapetes G Fuente o Aingzdén G Rizero n Estiloy Celdas Modfiar

8 ] [
NOMBRE CORTO DESCRIPCION

LS

2[00 30T SERVIDOR PUBLICO O CONFIANZA_|SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO [SECRETARIO DEL H AYUNTAVIENTO ISECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO SE SECRE
BT 017 SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA__[CONTRALOR MUNCPAL [CONTRALOR MUANCIPAL CONTRALOR MUNICIPAL 0C CONTE

401 304017 smmmmmmm:mmmmmo EFE DE AUDITOR FINANCERQ JJEFE DE AUDITOR FINANCIERD (X;CWTF:
F3ral) 304umA7 ISERVIDOR PUBLICO OF CONFIANZA __LJEFE DE AUDTORIA DE OBRA _ _JJEFE DE AUDTTORIA OE OBRA &FEDEMMWDEWA _{OC CONTE,
F3rail) 303017 SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA __ JENCARGADO UNIAD ACCESO INFORVACION [ENCARGADO UMDAD ACCESO FORMACION ENCARGADOWADWSOI-‘FOMN 0C UNDA
21007 1304017 SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA _Wﬂwmmqmm}ﬁmﬂﬂmmNUSVUDRH:TWO&NSWOMSDE[AAPNSW
200 30417 SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA OFF_JORECTORA DF MUNCPAL DRECTORA OF MUMCPAL DRECTORA OF MUNCPAL HRECCION
3017 SERVIDOR PUBUCO DE CONPARZA __DIRECTOR SERVICIOS MUNCIPALES IDFRECTOR SERVICIOS MUNMCIPALES DRECTOR SERVICIOS MUNCPALES SM SERVY
kljrng 306017 SERVIDOR PUBLICO DE CONFANZA | +3 DE Ic 0E ALUMBRADO SH ALLME
— 3017 SEAVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA___|COORDENADOR CEMENTERIOS _ CENENTERIOS __/COORDRIADOR CEMENTERS SM PANTE
e __|3pm7 smvnoqmmuemm_coommoﬂmﬁsvmﬁs (COORDRADOR DE PARQUES Y JARDRVES, 'M‘MMMPWESVWMS S PARDL
By _ 30n17 SERVIDOR PUBLICO DE CONPANZA___ COORDINADOR ICPAL, RASTRO MLAICIPAL :COORDMNADOR RASTRO MUMCIPAL [SH RASTF,
Rl et SERVIDOR PUBLICO DE CONFANZA—_|COORDHADOR LIMPIA PUERICA ICOORDHATOR UMPA PUBLICA coammoawmmm ) SH LoePet
Ban 017 SERVIDOR PUBUCO DE CONFUNZA ___[COORDINADOR DE PARQUIMETROS DE PAR( ISM?ARQ\
BT 3017 SERVIDOR PUBLICO OE CONFIANZA __|DIRECTORA DE PROMOCION, WMWWWWMMMWVMDWDEW DESARROLLO H.05 DESAF
Tiar 3047 SERVDOR PUBLICO OE CONPANZA | DE EDUCACION ICOORDIHADOR_DE EDUCAOON COORDINADOR DE EIICACION 105 EDuC
BT 3017 SERVIDOR PUBLICO OF CONFANZA__{CC CULTLRA {CATURA o  CULTURA DS ARTE \
B[ 30401T SERVIDOR PUBLICO OF CONFAZA_ | DESARROLIO SOCAL RURAL__|COORDNAZOR DESARROLLO SODAL RURAL___ICOORDINADOR DESARROLLD SOCAL RURAL_]0S DESAF
T 30017 SERVIDOR PUBLICO DF COVUWAZA___|COORDMADOR DESARROLLO SOCIAL Y URBAT COORDINADOR DESARROLLO SOCIAL Y URBANO._COORDENADOR DESARROLLO SOCIAL Y URBAIDS, DESAF
30017 SERVIDOR PUBLICO OF CONFAIZA__[COORDNADORDE SALWD COORDINADOR DE SALUD) COORMWADORDESALD. . [DSSALD
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De la inspeccidn, se observé que la informacién, corresponde al
periodo de dos mil diecisiete, si bien cuenta con rubros de
informacién, se omite publicar criterios sustantivos de contenido,
adjetivos de actualizacién, de confiabilidad y de formato, pues
de las columnas percepciones en efectivo, percepciones adicionales en
especie, ingresos, sistemas de compensaciones, comisiones, dietas,
estimulos, apoyos econdémicos, prestaciones econdémicas, prestaciones
en especie, otros tipos de prestaciones, la informacién no coincide con
los formatos de las tablas 209842, 209890, 209891, 209897, 209893,
209895, 209898, ademas ésta informacion no debe estar contemplada
en el ejercicio de dos mil dieciocho, toda vez que corresponde al
ejercicio de la presente anualidad.

Aunado a lo anterior, al corresponder a informacién de dos mil
diecisiete debe estar publicada como ya ha quedo precisado en el
cuerpo de esta resolucién, conforme a lo que establecen los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién de la informacién
de obligaciones de transparencia, establecidas en la Ley NUmero 875 de
la materia y estar publicada en el ejercicio que le corresponde.

Es oportuno mencionar, que esta informacion no guarda debida
relacion con aquella que se encuentra publicada en el link denominado
“Tabulador de Sueldos” que se aprecié y se puede ingresar al inicio
de'su pagina electrénica (precisada en parrafos anteriores), hecho que
puede generar confusién en la ciudadania, por tanto el sujeto obligado
deberad modificar su pagina de internet y adecuar la publicacién de la
informacién, conforme a los Lineamientos que ya han sido
mencionados. '

De igual forma, se ingresdé a los links electrénicos, que se
esquematiza en la siguiente tabla y que el sujeto obligado refiere es
informacién publica del ejercicio de dos mil dieciocho, siendo los
siguientes:

LIGAS PUBLICADAS DEL SUJETO OBLIGADO

DIF Al 1a. Quincena de Mayo 2018 DIF Al 1a. Quincena de Mayo 2018e
POLICIA Al 2a. Quincena Mayo 2018e POLICIA Al 2a. Quincena Mayo 2018e
DIF Al 1a. Quincena Junio 2018 DIF Al 1a. Quincena Junio 2018e
CONFIANZA Al 1a. Quincena Enero 2018s CONFIANZA Al 1a. Quincena Enero 2018e
SINDICATO Al 2a. Quincena Mayo 2018« SINDICATO Al 2a. Quincena Mayo 2018e

14
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POLICIA Al 1a. Quincena Junio 2018 POLICIA Al 1a. Quinceria Junio 2018e

POLICIA Al 1a. Quincena Febrero 2018e POLICIA Al 1a. Quincena Febrero 2018

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Febrero 2018 CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Febrero 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena Abril 2018e CONFIANZA Al 1a. Quincena Abril 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Qui .
281§.Ulncena de Mayo CONFIANZA2 Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

TRANSITO Al 2a. Quincena Enero 2018e TRANSITO Al 2a. Quincena Enero 2018e

TRANSITO Al 1a. Quincena Enero 2018e TRANSITO Al 1a. Quincena Enero 2018

DIF Al 2a. Quincena Enero 2018e DIF Al 2a. Quincena Enero 2018e

POLICIA Al 1a. Quincena de Mayo 2018e POLICIA Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

CONFIANZA Al 2A. Quincena Junio 2018e CONFIANZA Al 2A. Quincena Junio 2018e

SINDICATO Al 2a. Quincena Enero 2018e SINDICATO Al 2a. Quincena Enero 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Junio 2018 SINDICATO Al 1a. Quincena Junio 2018e

TRANSITO Al 1a. Quincena Marzo 2018e TRANSITO Al 1a. Quincena Marzo 2018e

POLICIA Al 1a. Quincena Enero 2018 POLICIA Al 1a. Quincena Enero 2018e

POLICIA Al 1a. Quincena Marzo 2018 POLICIA Al 1a. Quincena Marzo 2018e

TRANSITO Al 1a. Quincena de Mayo 2018e TRANSITO Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena de Mayo 2018e CONFIANZA Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

SINDICATO Al 2a. Quincena Marzo 2018 SINDICATO Al 2a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Marzo 2018 CONFIANZA Al 2a. Quincena Marzo 2018e

DIF Al 2a. Quincena Febrero 2018
TRANSITO Al 2a. Quincena Abril 2018
TRANSITO Al 1a. Quincena Junio 2018e

DIF At 2a. Quincena Febrero 2018e
TRANSITO Al 2a. Quincena Abril 2018e
TRANSITO Al 1a. Quincena Junio 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Marzo 2018e CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Marzo 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Marzo 2018e SINDICATO Al 1a. Quincena Marzo 2018e

DIF Al 1a. Quincena Marzo 2018e DIF Al 1a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Mayo 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Mayo 2018«
TRANSITO Al 1a. Quincena Abril 2018e

TRANSITO Al 1a. Quincena Abril 2018

TRANSITO Al 1a. Quincena Febrero 2018e

TRANSITO Al 2A. Quincena Junio 2018e
TRANSITO 2a. Quincena Febrero 2018e

TRANSITO Al 1a. Quincena Febrero 2018e

TRANSITO Al 2A. Quincena Junio 2018e
TRANSITO 2a. Quincena Febrero 2018e

DIF Al 2a. Quincena Marzo 2018e
CONFIANZA Al 2a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 2a. Quincena Marzo 2018e
CONFIANZA Al 2a. Quincena Abril 2018e

POLICIA Al 2a. Quincena Abril 2018

POLICIA Al A2a. Quincena Abril 2018

15
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CONFIANZA Al 1a. Quincena Febrero 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena Febrero 2018e

POLICIA Al 2a. Quincena Enero 2018e

POLICIA Al 2a. Quincena Enero 2018e

POLICIA 2a. Quincena Febrero 2018e

POLICIA 2a. Quincena Febrero 2018e

SINDICATO Al 2A. Quincena Junio 2018e

SINDICATO Al 2A. Quincena Junio 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Abril 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 1a. Quincena Febrero 2018e

DIF Al 1a. Quincena Febrero 2018e

POLICIA Al 1a. Quincena Abril 2018«

POLICIA Ai 1a. Quincena Abril 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena de Mayo 2018e

SINDICATO Al 2a. Quincena Abril 2018e

SINDICATO Al 2a. Quincena Abril 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Febrero 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Febrero 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Mayo 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Mayo 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Enero 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Junio 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Junio 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Febrero 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Febrero 2018e

POLICIA Al 2A. Quincena Junio 2018e

POLICIA Al 2A. Quincena Junio 2018e

DIF Al 2a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 2a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 2a. Quincena Mayo 2018e

DIF Al 2a. Quincena Mayo 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZA Al 2a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZAZ2 Al 1a. Quincena Abril 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Abril 2018

LTAIPVIL15VIlie

LTAIPVIL15VIIle

TRANSITO Al 2a. Quincena Marzo 2018e

TRANSITO Al 2a. Quincena Marzo 2018e

POLICIA Al 2a. Quincena Marzo 2018

POLICIA Al 2a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZAZ2 Al 2A. Quincena Junio 2018e

CONFIANZA2 Al 2A. Quincena Junio 2018

CONFIANZA Al 1a. Quincena Junio 2018e

CONFIANZA Al 1a. Quincena Junio 2018e

SINDICATO 2a. Quincena Febrero 2018e

SINDICATO 2a. Quincena Febrero 2018e

DIF Al 1a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 1a. Quincena Abril 2018e

SINDICATO Al 1a. Q_uincena Abril 2018e

SINDICATO Al 1a. Quincena Abril 2018e

DIF Al 1a. Quincena Enero 2_0180

~ DIF Al 1a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZAZ2 Al 1a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Enero 2018e

16




. . 4
Instituto Verscruzano

de acceso s la Informacion
¥ proteccion de datos personsies

IVAI-DIOT/07/2018/|

)

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Enero 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Enero 2018e

TRANSITO Al 2a. Quincena Mayo 2018e

TRANSITO Al 2a. Quincena Mayo 2018e

DIF Al 2A. Quincena Junio 2018e

DIF Al 2A. Quincena Junio 2018e

CONFIANZAZ2 Al 2a. Quincena Febrero 2018e

CONFIANZA2 Al 2a. Quincena Febrero 2018¢

CONFIANZAZ2 Al 1a. Quincena Marzo 2018e

CONFIANZA2 Al 1a. Quincena Marzo 2018e

que contiene informacién de
publicos del sujeto obligado,

Al ingresar a los rubros sefalados, nos remite a diversos formatos

siguientes imagenes:

la nébmina que perciben los servidores
a manera de ejemplo se insertan las

NOMINA: PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DEL 2018

Clave Nombre del trabajador Puesto Departaments S.0. SUELDO ADEUDO DE SALARIO ISR Neto Pagado
1 CRISTOBAL EUTIMIO CAUHUA JIMENEZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 - 7,000.00
2z GERARDD CASTILLO CALATAYUD POLICIA SEGURIDAD PUBLICA S47.03 8.205.42 - 7.000.00
3 DULCE MARIA CERVANTES CRUZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 - 7,000.00
4 JOSE LUIS DAMIAN DE LOS SANTOS POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8.205.42 - 7.000.00
S PATRICIA AURORA DAMIAN MIXTECO POLICIA SEGURIOAD PUBLICA  547.03 8,205.42 - 7.000.00
6 GUILLERMO D LOS SANTOS LOPEZ POLICIA SEGURIOAD PUBLICA 547.03 8,205.42 7.000.00
7 MARCO ANTONIO DOMINGUEZ DIAZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 7.000.00
8 IAIME DOMINGUEZ ROMANO POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
° JUAN OCTAVIO FLORES POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
10  RUBEN HCRNANDEZX SANCHEZ T POLICIA SEGURIDAD PUBLICA S47.03 8,205.42 1.205.42 7.000.00
11 HEBERTH HERNANDEZ TRUNLLO POLICIA SEGURIDAD PURLICA  $47.03 8.205.42 1.205.42 7.000.00
12 JOSE MARTIN IBAREZ COCOLETZ! POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
13 GILBERTO SATURNING JACINTO DAMIAN POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 - 1,205.42 7.000.00
14 JULIO GUADALUPE JIMENEZ QUIAHUA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 - 1,205.42 7.000.00
15 MISAEL JIMENEZ SUALEZ COORDINADOR OPERATIVO ~ SEGURIDAD PUBLICA  804.69  12.070.31 2,070.31 6,431.64
16 MARIA DEL CARMEN JUAREZ RAMOS PoLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8.205.42 1.205.42 7.000.00
17 DANIELA LUNA PERA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1,205.42 7,000.00
18 ANTONIO MARTINEZ ALTO POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
19 LOURDEZ MENDQOZA MENDOZA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  $47.03 8.205.42 1.205.42 7.000.00
20 JUAN PABLO MOGUEL ALEIQ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8.205.42 - 1,205.42 7.000.00
21 RAFAEL MORAN ORTIZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
22 ADRIAN MORENO CASTILLO POLICIA SCGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
23 VOLANDA ROSAS ROSALES pOLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8.205.42 1.205.42 7.000.00
24 MIGUFEL SANCHEZ PALMA POLICIA SEGURIDAD PURLICA 547.03 * B,205.42 1,205.42 7.000.00
25 MARIA DEL CARMEN SOLIS PUGA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA s47.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
26  CHRISTIAN ALBERTO SORCIA ROORIGUEZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1,205.42 7.,000.00
27 ISAI TEPEPA SANCHEZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 - 1,205.42 7,000.00
28 ERICK MARTIN TEPEPA TORRES POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1.205.42 7.000.00
29 CECILIA TORRES VARGAS poLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
30 ELIZETH NIKTEHA VELAZQUEZ ALVAREZ POLICIA SEGURIDAD PUBLICA  547.03 8,205.42 - ' 120542 7.000.00
31 LUCIANO VICENTE NAVA POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 547.03 8,205.42 1,205.42 7.000.00
37 RAODRIGO ELENA HERNANDEZ POLICIA 1,205.42 7,000.00
33 JESSE AGUILAR ROMERO eOLICIA P 1,205.42 7,000.00
3¢ EPIFANIO VELASQUEZ OJEDA POLICIA Pagina 1,205.42 7,000.00
35 IGNACIO ELENA HERNANDEZ POLICIA 3.205.42 7.000.00
NOMINA: PRIMERA QUINCENA DEL MES DF MAYO DEL 2018
BONG FALTAS  CREDITO  SUBSIDIO NETO
Clave Nombre del trabajador Puesto Departamento 50, SUELDO  MAYO ISR RET NACOT P/EMPLEC PAGADO
PASCUAL ESQUIVEL AUXILAR ABULTOS MATORES 20728 310013 - 210913 - - - 3,00000
2 SANDRA LAURA VAILOES MORTON AUXILAR ADULTOS MAYORES 294.83 441952 60000 41952 - - - 4.600.00
3 PATRICIA MARISELA RIVERA GORDILLO COCINA ADULYOS MAYORES. 15120 226792 - - 3200 260000
4 JORGE EUSEBIO APARICIO ADULTOS MAYORES. 15120 2.267.92 - - - - - 3208 180000
S MARIA DEL ROSARIO VAZQUEZ RAZO AUXLIAR ADULTGS MAYORES 0728 310913 - 10913 - - - 2,000.00
&  JEZABEL GONZALEZ PEREX ENFERMERA ADULTOS MAYORES 16724 250859 600.00 859 - - . 2,600.00
7 LAURA ERIXA PERA PEREZ COORDINADORA ADULTOS MAYORES 33525 502869 60000 52869 - B - 5.300.00
8  MARGANITA MORALES MENDOZA AUXILAR ADULTOS MAYORES 16724 2,508.59 . 839 B - - 2,500.00
9 ALICIA IMENA GOMEZ MENDEZ AUILAR ASISTENCIA ALMENTARIA 20728 3,109.18 . 13 - - - 2.000.00
10 JUAN DANIEL SORCIA SEGURA Al 463 441952 . 41952 - - - 140000
11 GLORIA FABIOLA CRUZ GOMEZ AUXILAR ASISTENCIA ALIMENTARIA 20728 310913 - 10913 - 3.000.00
12 CARLOS ALBERTO MEZA MENOGZA AuxILAR ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIOAD 25468 3,82029 - 20029 - - - 2,500.00
13 GINA SCHIAVON LAYAZZ COORDINADORA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ 335.25  3,028.69 60000 52869 - - - $,100.00
14 ARNULFO ALVIZAR BIAZ AUKILAR ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD  167.24  2,508.59 - 839 - - - 2,500.00
15 LORENA DE JESUS SANCHEZ VARGAS ASISTENTE EDUCATIVO CAIC M ILUSION 2979 344687 - 14587 - - - 3.301.00
16 GABRIELA VALDES CRUZ ASISTENTE EDUCATIVO CAIC ML ALUSION 22979 344687 60000 14587 - - - 3.501.00
17 MARGARITA NEPOMUCENO VAZQUEZ ASISTENTE EOUCATIVO CAIC MUNDO MAGICO 15120 226792 600.00 - - - - 3208 250000
18 MARIA DELOS JIMENEZ SANCASISTENTE CAIC MUNDO MAGKO 16724 250659  600.00 859 . - - 3,100.00
19 ANA LA DE LOS SANTOS ISTACUA ASISTENTE EDUCATIVO CAIC MUNDO MAGICO 19267 283001 60000 6501 - 3,425.00
20 IMELOA AVALOS VELAZQUEZ ASISTENTE EOUCATIVO CAIC MUNDO MAGICO 16724 250859 600.00 8359 - - - 3,100.00
21 SAMUEL CAIC MUNDO MAGICO 12823 LIBA . . - - - 7658 200000
22 GUADALUPE HERNANDEZ NAVA COCINA CAIC MUNDO MAGICO 15120 226792 600.00 - - - -+ 3208 290000
23 GUADALUPE IGNACIO VILLEGAS, . ASISTENTE EDUCATIVO CAIC MUNBO MAGICO 14979 2,24625 - - - - - w3 2mn
24 VERONICA DELOS BALDS CAIC MUNDO MAGICO 33525 502869 60000  S28.69 B - . 5,100.00
25 LAURA OUYIA SANCHEZ VARGAS ASISTENTE EDUCATIVO cAcS 190.80 286196 60000 6196 - - 3,050.00
26 GABRIELA ARGUELLO GARCIA ASISTENTE EOUCATIVO cacs 19080 286196 000 6196 - B - 2,400.00
27 SANTIAGO MARTINEZ NAVA INTENDENCA cacs 12823 1sBA - - - - - 7658 2.00000
28 MAR C CAVE . 33525 502869 60000 52869 - - - 5,100.00
29 NORMA LENCIA BEANABE EUFRACIO MORADORA TARDE cave z 226275 60000 - - - - 3264 239539
S0 GUADALUPE SANCHEZ ORTLX INVENDENCIA CAVE 167.24 250859 600.00 239 - 769.37 - 2.330.63
31 VICENTA TEQDORO FRANCISCO COCINERA CAVE 16724 250859 600.00 8359 - - - 2,10000
32 LAMA PADILLA VELAZQUEZ PSIC0L0GA Cave 27301 409515 60000 356437 - - - 433088
33 ROSALINDA MONTERQ MIRANDA ASISTENTE TRABAJO SOCIAL CAIVF 12823 192342 800.00 - - - - 7658 260000
34 MARTINA NOCHE cavr 15120 2267.92 60000 - - - - 3208 290000
35 (LEANA QLAVARRIETA PEN:CHET AUXILIAR JURIDICO CAVE 37748 566213 . 662.18 - - - 5.000.00
36 SANDRA DIAZ GARCIA JURIDICO 41952 - - . 4,600.00
37 NANCY PATRICIA NUREZ RAMDS VIGILANTE - B -+ 12351 150000
38 MARILL RUIZ ALCARAZ AUXILAR 839 - - - 2,500.00
39 ALLIANDRA AGUILAR NAVA AUXILAR 41952 - B . 4,000.00
40  AGARCITA HEARERA LICONA RECEPCIONISTA 359 - - - 2.500.00

17



w'}

IVAI-DIOT/07/2018/1

De la inspeccion realizada, se advirti6 que la informacién
publicada corresponde al periodo dos mil dieciocho, detallando nombre
completo de los servidores publicos que laboran para el sujeto
obligado, puesto, departamento, bonos, subsidios, entre otros rubros,
pero la informacion no es acorde criterios sustantivos de contenido,
adjetivos de actualizaciéon, de confiabilidad y de formato
previstos, que establecen los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia,
establecidas en la Ley Namero 875 de la materia, que deben de difundir
los entes obligados.

Posteriormente, se ingresé al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia -Sipot-, en la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875
de la materia, en el periodo dos mil quince — dos mil diecisiete, como se
muestra de la impresién de pantalla que se inserta a continuacién:

——

€«2C " _— ) % 0180 i

- %

4
Puarasorma NACIONAL
insr

oe Tasmsrantncit

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos con (*) son fUmpiar Pantalia§  § Realizar una Denuncla
Entidad Federativa 3: (versona 1.
Tipo de Sujeto Obllgado: (yurcameneos 1
Sujetos Obligados *: (Sujetos obligados K2}

1. Ayimtamiento da Cérdobs

Ley s [m DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EX ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO OF LA LLAVE |.]

Pertodo *:
o ©1nformacen 2015-2017 h

owwmtdeﬂ 2018

Articulo 9: {75~ Los sujotos obligados daberén pubkcar y mantener actuslizada la informacion piiblica, de conformidad con los veam... — 1)
Formato ¢: {vant - Remuneracion ) yotta ] 1)

Filtros para Basqueda [+]
T ™ T S == = T e — =

r—-— [ e -
X Descargar nﬁ Descargar
P ! .

e

|

Se emontrzven @ regictres.

De la inspeccién anterior, se puede advertir que el sujeto
obligado no cuenta con informacién en el periodo verificado.
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Instituto Veracruzano
e acceso a la informacion

Posteriormente se ingresé a realizar la verificacion en el periodo
dos mil dieciocho, como se advierte de las siguientes impresiones de
pantalla: '

e N » t G
s : N
—\"\M
}'«

‘i\\@;

Peatarorma NactoNAL

ot _Teansrasencsa

Consulta por Sujeto Obligade

* Los Campos identificados con (*) son cbligatorios E.-Umplar Pantalia! tl Realizar una Denundal

Entidad Federativa 3: [vﬂawz ]' }
Tipo de Sujeto Obligado: [Ayummiemog . L ]
Sufetos Obligados ¥ (sujstos obligades )

1. Ayuntamiento de Cérdaba

Ley % {LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA £ ESTADO DE VERAGRUZ DE [GNACIO DE LA LLAVE J.)

periodo *:
° Ohtatormarién 20152017

©rntormacitn 2018 h

Articulo *: [M. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener izada la i it publica, de idad con los fineam... ].]
Formato ¥: {vatr - 12 remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas tas percepdiones ]v]
[ Filtros para Basqueda e I

| Descargar,
1- 1000 ie
Se entontraron 1424 registros.
Detalle | Sujeto Obligade Ejercico fechade IniioOel.. | Fechadelémmino | Tipodelotegraste | ClaveOftiel OclP. |  Denominatién 0 Oenominacin 0l | Arca de Adsoip]
De.. - Desc.. G..
T R R R R R R HERR R B R I,
Ayuntamients de 2018 /0672016 INV0N16 Emphad 1280 ASISTERTE ASISTENTE »msmurc‘d‘
l Gird.. hd
I‘; l Apurtamierto da ms oyo2me Woerme Empleade 7] ASISTENTE ASISTRITE 2 INSTIVIC
Chrdh I
Ayvrterierts de e oL/ve/2016 30/06/2016 Emplexdo 148 ASISTBITE ASISTENTE P ISTITUTC
Gt .
@ Ayvrtamienio de 28 ovoe/208 Wos/2018 Empleado 50 ASISTENTEE ASISTRNTE E A INSTIIVTG
G I
E] Ayuntamients de 018 Q062018 3W06/2016 Emplado 134 ASISTENTE ASISTENTE AP INSTITUTC
Cird... M...
Ayuntamiestn de e ovosrame W08 Emphado 173 TR INSTIVIO. | TITUUR INSTIVTD | AP INSTITUTC
[ Gird.. : ... €. [
Ayunitamients de 2018 010612018 W0&2018 Empheado m ASISTENTE ASISTEHTE »msn.\‘um
Gitthn
Ayuntanierts do 218 002018 3082018 Funcorario 1564 PRESIDENTA PRESIDENTA” CA PRESID
Cird HUMICIPAL MURNICIoAL wna.
Ayuntamiestn de 2018 oY/0e/2018 20/06/2010 Empleado 1440 ASISTENTE ASISTENTE O\ SECRET
Cérd. SECRETARIO... SECRETARIO... PARTIC.
r_] Apntamients de 08 01/06/2018 3w0s/2010 Empleads 562 JEFE OFICTHA T XFEOFICINA CA SECRET:
A Grd.. . . o . . . PRESIDE... PRESIDE... PARTIC.

Se descargd el archivo de Excel, como se advierte de las imagenes
gue a manera de ejemplo se insertan:
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@g9-o-R ' iomacen Bt} Mdo e cornpebiad] - Miose b o & B

tito | hsetw  Onelodepigs  Fmmn Oty Rtk Vi Compeets  NeoRo! . e@o@n
Conze . . B E htevasa
ki E=el € s INEls @ G 7 &
s+ —— .
. . v A Ee . B 4 fomato  Darformato Irsedar Ehialrar Fornate Orderat  Butary
P g otrtate| X K 6 B 18- A | EEF|EE Eumnm S %9 Dt | onedo e T
Potapipdes 3 Fuetie G Antagén 5 Wistro 3 [ Moddiaar
0] | ¢ | 0 | . 3

G
Sujeto Obligado Fechade Inicio Ot Periodo Que Se  Fecha de Témmino Def Periodo Que Se Tipo de ttegrante Det Sujeto Clave O'tivel Bel Denominaciéa O Descripeion Del
Ejercicio Informa Informa Obigado Puesto Puesio

gmm»@mha -

8484 Aymianiento de Cirdoka 2018

Y _ ,
‘LM Aytariertode Crkoba 218~ 0162018 T . Engleaty s ASSTENTE ASSTENT
4 ‘ :

R62018 Joe2018 Emgleado 1% ASSTENTE £ ASSTENT

Ayariamiento de Ciedoba 2018
iLm
) 7 Ayatamircio de Chrdoba 208 01062018 k] Engleads i ASSTENTE ASISTENT
] , ~ |
(88 Aywiamiento de Cirdoba 2018 01062018 e Engesde kb ] TUARNSTIVIODELAMUER  TRWARR
.7‘ :
) [ 9 Ayontamiento de Cirtoba 2018 01062018 B8 Emgleado s ASISTENTE ASISTENT
. |
a9 o-Ri wmmwwmmm Microsotbrcd o @ 8
BB/ s | o viosion Foun baw gt W Comarin Mtomol ‘ 0Qogn
= = m
LS o o [ VL e O s O I o - o é:’:’“ a8
) s heoredo 1 ¥ il
M Gosaosts| ¥ £ 8018718 4| EETEE Bommerom| $ % w4 8) Jonke il ooreds [ ewl e vt - Sl e
Potapapdlss & Fotedz G Aineadéa | Rl i Estios [ Modtiat
A ] 8 {el .0 J E | F | 6 ! H |
Ayintaments de Ciedoba 2018 01052018 BT Enead - b3 ASISTENTE EDUCATNG maq‘
pali ‘
'lwa Ayatamiento de Cicdoba 2018 0140672018 AN Emgleado b} JARDRNERD JARDNER
pai
{RE35060 Ayortarmiento de Cordoba 2018 01062018 06208 Empleado bl INTENDENTE NTENDEK
m!
Apntaiento de Chdoba 2018 01062018 36018 Engleado ] ASISTENTE EDUCATVO Assran@
!
@L}m ;
Aptaniento de Chdoba 2018 01672018 6218 Empleads W ASSTEHTE EDUCATVO ASISTENT
/) H 3
Aytacrionto de Cordoba 2018 010672018 JE28 Engleado s CHOFER CHOFER ¢

De la verificacién realizada, se advirti6 que cuenta con mil
cuatrocientos veinticuatro registros, con rubros de informacion
tales como:

. Sujeto Obligado

. Ejercicio

. Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa
. Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa
. Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado

. Clave O Nivel Del Puesto

. Denominacion O Descripciéon Del Puesto

8. Denominacién Del Cargo

9 Area de Adscripcién o

10 Nombre completo del Servidor Puablico

11. Sexo (catélogo)

12. Monto de La Remuneracién Mensual Bruta
13. Mcnto de La Remuneracién Mensual Neta

NOoOY U W N -
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. Denominacion de Las Percepciones Adicionales en Dinero
. Monto Bruto de Las Percepciones Adicionales en Dinero

. Monto Bruto de Las Percepciones Adicionales en Dinero

. Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en Dinero

. Descripcion de Las Percepciones Adicionales en Especie

. Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en Especie

. Denominaciéon de Los Ingresos

. Monto Bruto de Los Ingresos

. Monto Neto de Los Ingresos

23.

Periodicidad de Los Ingresos

24 Denominacion de Los Sistemas de Compensacion

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Monto Bruto de Los Sistemas de Compensacién
Monto Neto de Los Sistemas de Compensacion
Periodicidad de Los Sistemas de Compensacion
Denominacidn de Las Gratificaciones
Monto Bruto de Las Gratificaciones
Monto Neto de Las Gratificaciones
Periodicidad de Las Gratificaciones
Denominacién de Las Primas

Monto Bruto de Las Primas

Monto Neto de Las Primas

Periodicidad de Las Primas

Denominacion de Las Comisiones

Monto Bruto de Las Comisiones

Monto Neto de Las Comisiones
Periodicidad de Las Comisiones
Denominacién de Las Dietas

Monto Bruto de Las Dietas

Monto Neto de Las Dietas

Periodicidad de Las Dietas

Denominacién de Los Bonos
Denominacién de Los Bonos

Monto Neto de Los Bonos

Periodicidad de Los Bonos

Denominacion de Los Estimulos

Monto Bruto de Los Estimulos

Monto Neto de Los Estimulos

Periodicidad de Los Estimulos
Denominacién de Los Apoyos Econdmicos.
Monto Bruto de Los Apoyos Econémicos
Monto Neto de Los Apoyos Econémicos
Periodicidad de Los Apoyos Economicos
Monto Bruto de Los Seguros

Monto Neto de Los Seguros
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58. Periodicidad de Los Seguros

59. Monto Bruto de La Prima Vacacional

60. Monto Neto de La Prima Vacacional

61. Periodicidad de La Prima Vacacional

62. Monto Bruto Del Aguinaldo

63. Periodicidad Del Aguinaldo

64. Monto Bruto de Ayuda para Despensa O Similares

65. Monto Neto de Ayuda para Despensa O Similares

66. Periodicidad de La Ayuda para Despensa O Similares

67. Monto Bruto de Vacaciones -

68. Monto Neto de Vacaciones

69. Periodicidad de Las Vacaciones

70. Monto Bruto de Apoyo a Celular

71. Monto Neto de Apoyo a Celular

72. Periodicidad de Apoyo a Celular

73. Monto Bruto de Gastos de Representaciéon

74 Monto Neto de Los Gastos de Representacién

75. periodicidad de Los Gastos de Representacién

76. Monto Bruto de Apoyo por Uso de Vehiculo Propio

77. Monto Neto de Apoyo por Uso de-Vehiculo Propio

78. Periodicidad de Apoyo por Uso de Vehiculo Propio

79. Monto Bruto de Bonos O Gratificaciones Extraordinarias

80. Monto Neto de Bonos O Gratificaciones Extraordinarias

81. Periodicidad de Bonos O Gratificaciones Extraordinarias

. 82. Denominaciéon de Las Demas Prestaciones Que Reciban por

Conceptos Similares

83. Monto Bruto de Las Demas Prestaciones Que Reciban-por
Conceptos Similares -

" 84. Monto Neto .de Las Demas Prestaciones Que Reciban por

Conceptos Similares '

85. Periodicidad de Las Demds Prestaciones Que Reciban por
Conceptos Similares

86. Descripcion de Las Prestaciones en Especie

87. Periodicidad de Las Prestaciones en Especie

88. Tipo de Moneda de La Remuneracién Bruta, Neta Y de Todas
Las Percepciones '

89. Area(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y
Actualizan La Informacién

90. Fecha de Validacion

91. Fecha de Actualizacion

. 92. Nota

La informacion tiene fecha de validacién quince de julio de dos
mil dieciocho y fecha de actualizacion veinticuatro de agosto del citado
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ano, cuenta con los criterios sustantivos de contenido, adjetivos

de actualizacion, de confiabilidad y de formato, que establecen los
Lineamientos Generales para la publicaciéon de la informacién de

obligaciones de transparencia, establecidas en la Ley Numero 875 de la
materia, publicado en el la gaceta oficial del Estado el seis de abril de
dos mil dieciocho?. '

Sin embargo, la - informacién no estd acorde con el periodo de
actualizacion y conservacion, pues de acuerdo con los lineamientos
generales debe actualizarse trimestralmente y, su conservacion es la
vigente, por tanto, al no estar publicado el primer trimestre del
ejercicio dos mil dieciocho, el sujeto obligado no cumple con lo
dispuesto en los citados lineamientos.

Informacion a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a
los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN

UNA DECISION JUDICIAL®, L

Del 'ana'lisi; de las documentales que integran el expediente,
particularmente del contenido de la diligencia de verificacién virtual, se
aprecia que la informacion publicada en el portal del sujeto obligado
(http://transparencia.cordoba.gob.mx), como en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, no guardan similitud entre
si, es decir, no estd homologada y existe diferencia, conducta que
contraviene lo dispuesto en el numeral 257, fraccion VI de la citada ley;
motivo por el cual el ente publico debera tomar las medidas necesarias
para garantizar la publicidad de la informacién.

No es obstaculo para concluir lo anterior, lo manifestado por el
Jefe de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, al momento
de rendir su informe justificado, en el sentido de que la informacién no
se encontraba publicada respecto al primer trimestre del ejercicio dos
mil dieciocho, en virtud de la asignacién de los nuevos formatos que se
aprobaron en el acuerdo ODG/SE-39/14/03/2018, con motivo de la
modificacién a los Lineamientos Generales para la Publicaciéon de la
Informacién establecida en la Ley 875 de Transparencia®, pues si bien es

? http://187.157.136.23/siga/doc_gaceta.php?id=1391
* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXV,
Noviembre de 2013, p. 1373.

* Consultables en: http://www.ivai.org.mx/AL/70y15/2018/1/Gac2018-140ViernesO6Ext.pdf.
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cierto, en aquel entonces existia la adecuacién de la informacion que
ocupa esta resolucién, también lo es que de conformidad con el articulo
segundo transitorio previsto en los Lineamientos Generales para la
publicaciéon de la informacién establecidas en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz, los sujeto debian incorporar en sus portales la adecuacién de
los formatos de los nuevos lineamientos, a partir de la entrada en vigor
de su publicacién, por tanto a la fecha ha transcurrido cinco meses de la
entrada en vigor y, el sujeto obligado no ha homologado Ila
informacion.

Ahora bien, de acuerdo a lo dispuesto por los Lineamientos
invocados en el parrafo que antecede, el periodo de actualizacién de la
informacion es: trimestral y su conservacién en el sitio de Internet es:
la del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior

En concordancia con lo anterior, la publicacién de la informacion
deberd homologarse tanto en el Portal de Transparencia del Sujeto
Obligado (http://transparencia.cordoba.gob.mx), como en el
Sistema de Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados (SIPOT),
acorde con los “Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia”, modificados mediante el
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete> respecto de la informacion del afio dos
diecisiete.

Asimismo, el sujeto obligado deberd tener en cuenta que en.

términos del articulo tercero transitorio de los citados Lineamientos
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08% sefala: “La informacién generada y/o en posesién del
sujeto obligado hasta diciembre de 2017, se publicara y/o actualizara
con base en los Lineamientos técnicos generales para la publicacién,
homologacién y estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 4 de mayo de 2016 y en las reformas a los mismos

* Consultables en: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509648&fecha=28/12/2017.
¢ Consultables en: http://snt.org.mx/images/Doctos/CONAIP/SNT/ACU ERDO/ORDO01-15/12/2017-08.pdf.
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publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril de 2017, el
10 de noviembre de 2016, el 2 de noviembre de 2016 y el 26 de mayo
de 2017. La informaciéon se mantendra disponible para su consulta
publica de conformidad con la Tabla de actualizacién y conservacion de
la informacion contenida en los lineamientos citados en el presente
pa’rrafo, asi como en las normas en materia documental y archivistica”.

En tanto la informacién comprendida del ejercicio de dos mil
dieciocho, deberd publicarse conforme ‘en el acuerdo ODG/SE-
39/14/03/2018, respeto de la modificacién a los Lineamientos Generales
para la Publicacién de la Informacién establecida en la Ley 875 de
Transparencia’.

Por lo anterior, al resultar fundada l|a denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se ordena al sujeto
obligado publicar tanto en el Portal de Transparencia del Sujeto
Obligado http://transparencia.cordoba.gob.mx/, como en el Sistema
de Portales de Transparencia de los Sujetos Obligados (SIPOT) el
contenido del articulo 15, fraccién VIII, de la Ley 875 de Transparencia
del Estado de Veracruz, en la forma siguiente:

a). Respecto del ejercicio dos mil diecisiete, de conformidad con
los “Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homologacion
y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia”, asi como en términos del articulo tercero
transitorio de los mismos (acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08).

b). Respecto del ejercicio dos mil dieciocho, conforme al acuerdo
ODG/SE-39/14/03/2018, de la modificacion a los Lineamientos Generales
para la Publicaciéon de la Informacion establecida en la Ley 875 de
Transparencia, referente a la informacion del periodo comprendido del
primer y segundo trimestre del presente afio.

Cumplimiento de la resolucién que deberd realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz.
Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias
habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

? Consultables en: http://www.ivai.org.mx/AL/70y15/2018///Gac2018-140Viernes06Ext.pdf.
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Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada Iey'

de la materia, sefiala que una de las causas de sancién por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es el no
actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha
fraccion; y que este érgano colegiado cuenta con las atribuciones para
garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del sujeto obligado, es
que este organo determina sancionar la conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la
sancién en virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con ello
no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El
incumplimiento de las reglas para fa individualizacién de la pena
no causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefala
para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que en el plazo concedido en la presente
resolucién, el sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de
su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el cumplimiento, lo anterior atento
a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Es fundada la denuncia y se ordena al sujeto obligado
el cumplimiento de la resoluciéon en términos de lo expuesto en el
considerando tercero del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se impone al sujeto obligado la sancién consistente
en el APERCIBIMIENTO.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente
resolucién, el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacién
de su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones
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de T'ransparen'cia (SIPOT) se le impondra una multa administrativa y una
adicional por cada dia que ‘persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo
41 de la Ley 875 de Transparencia, podra impugnar la resolucién a
través del juicio de amparo que corresponda, en los términos de la
legislacién aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actlan y da fe.

~ Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta
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