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DENUNCIA POR

INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/21/2018/1

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Social

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Juan De Dios Hernandez
Ramirez :

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diez de octubre de dos mil
dieciocho.

LY

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
RESULTANDOS

I. El once de mayo de dos mil dieciocho se recibié6 en la
Direccion de Asuntos Juridicos una denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado
Secretaria de Desarrollo Social, en cuya descripcidon se indica lo
siguiente:

No se encuentra los salarios de los trabajadores o empleados del sujeto
obligado .

Adjuntando como medio de prueba, la impresién de pantalla
gue se inserta enseguida.
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II. Por acuerdo de diecinueve de junio de dos mil dieciocho, la
comisionada presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordend
remitirla a la ponencia a cargo del entonces comisionado interino,
Arturo Mariscal Rodriguez.

HI. El veinte de junio de dos mil dieciocho, se admiti6 la
denuncia requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del
término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de
los hechos motivo de la denuncia; asimismo, se solicité a la Direccién
de Capacitacion y Vinculaciéon Ciudadana de este Instituto que
realizara la verificacién virtual respecto de las obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

IV. El veinticinco de junio de dos mil dieciocho, comparecié el
sujeto obligado remitiendo su informe justificado anexando un
comprobante de procesamiento del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia respecto de la informacién
correspondiente al articulo 15, fraccion VIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz.

V. El veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, la Direccion
de Capacitacién y Vinculacion Ciudadana remitié a la comisionada
ponente la diligencia de verificacion.

VI. El veintiocho de septiembre, se orden6é agregar las
documentales remitidas por el sujeto obligado y la Direcciéon de
Capacitacion y Vinculacién Ciudadana de este Instituto; y en virtud de
que el expediente se encontraba debidamente sustanciado, se declaré
cerrada la instruccion de la denuncia, ordenandose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién
de datos personales, y que son presentadas en contra de los sujetos
obligados por la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo tercero, fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77,
y 89 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361,
362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376 del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el
articulo 35 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que
en la misma se sefala: I. Nombre del sujeto obligado denunciado; II.
Descripcidn clara y precisa del incumplimiento denunciado; y Ill. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

Lo anterior, porque si bien consta el nombre del denunciante, el
propio articulo 35 de la Ley de Transparencia indica que dicho dato no
constituye un requisito para la procedencia de la denuncia.

TERCERA. Estudio de fondo. De conformidad con el texto
vigente del articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucidon; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano
es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién [, sefiala
gue toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
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4rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podré ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.

También se ha establecido por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de
otros derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en
si mismo y como un medio o instrumento para el ejercicio de otros
derechos. En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene
uno instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial. de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién. A nivel local, la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién.

La Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus articulos 33,
36 y 40 que cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la
falta de publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 15 al 28 de la Ley y demas disposiciones aplicables, en sus
respectivos ambitos de competencia; que la denuncia podra
presentarse por medio electrénico o por escrito, presentado
fisicamente, ante el Instituto; el cual deberd resolver de manera
fundada y motivada en las que invariablemente debe pronunciarse
sobre el cumplimiento de la publicacién de la informacion por parte
del sujeto obligado.

Ahora bien, este Instituto enseguida analizara si se actualiza el
incumplimiento que fue hecho del conocimiento a esta autoridad
mediante denuncia del deber de publicar Ias obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

En el caso, el incumplimiento denunciado fue que; “no_se
encuentran los salarios de los trabajadores o empleados del

sujeto obligado”, informacién que es obligacién de transparencia

qgue se encuentra prevista en el articulo 15, fraccién VIil, de la Ley 875
de Transparencia del Estado de Veracruz, y por la fecha de la
denuncia, corresponde al primer trimestre deI ano dos mil dieciocho y
la del ejercicio anterior.

Es asi que el veinticinco de junio de dos mil dieciocho fue
recibido en la oficialia de partes de este instituto, el informe rendido
por la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, en el que expuso
lo siguiente:
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Departamento de Recursos Humanas
Oficlo No. UA/RH/0479/2018
Xalapa, Ver., a 22 de junio de 2018

RICARDO ANTONIO AMADOR VAZQUEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

€n atencién a su oficio S.ALP/UT/219/2018 relativo al expediente IVAI-DIOT/21/2018/M1

promovido porlde———_____} leinformo lo siguiente:

« Que con fecha 11 de Mayo del afio en curso, se llevo a cabo la actualizacién del Portal
Nacional de Transparencia, para dar cumplimiento a fa publicacion de obligaciones de
transparencia por parte de esta Dependencia, especificamente en lo que se refiere ala
fraccién VL, 12 misma fue actualizada en la fecha en comento teniendo el acuse con
folio Foso: 152801885603530 de fecha 110512018 0a:28:50, del cual se anexa copia fotostdtica.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial satudo.
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Del mismo modo, consta en actuaciones del expediente de
denuncia, la diligencia de verificacidn virtual realizada el veintisiete de
septiembre de dos mil dieciocho, por el Director de Capacitacién y
Vinculacion Ciudadana de este Instituto tanto al portal de
transparencia (http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/)
como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la Secretaria de Desarrollo Social de Veracruz, la cual es
consultable ademas en la liga electrénica
https:/1drv.ms/b/s! AmieFRVPRE 1fgxup-Ud1ZKsnp1oz

Documentales con valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables por analogia' al
procedimiento de denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia.

Por cuanto hace a los contenidos publicados en el portal del
sujeto obligado y en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, adquieren valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio, Sirve de apoyo a lo
anterior como criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’.

Ahora, de la diligencia de verificacion realizada por el Director
de Capacitacién y Vinculacion Ciudadana de este Instituto tanto al
portal de transparencia, como al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) de la Secretaria Obligada, este 6rgano
garante considera que la denuncia presentada es parcialmente
fundada por las razones que a continuacién se exponen.

En primer lugar, es importante sefalar que en la informacién
del articulo 15, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a

1

Tiene aplicacion al caso la Tesis de Jurisprudencia Il.T. J/20 de rubro y texto: LEY,
APLICACION ANALOGICA DE LA. Cuando un caso determinado no esté previsto expresamente
en la ley, para dilucidarlo, el juzgador debe atender a los métodos de aplicacién, entre ellos el
de la analogia, que opera cuando hay una relaciéon entre un caso previsto expresamente en
una norma juridica y otro que no se encuentra comprendido en ella, pero que por la similitud
con aquél, permite igual tratamiento juridico en beneficio de la administracién de la justicia.
Consultable en e! Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VII,
Abril de 1998, Pag. 649. http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/196/196451.pdf

? Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXV,
noviembre de 2013, tomo, 1373.
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la Informacién Publica, se debe publicar “La remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estardn
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”.

Publicaciéon que se debe hacer en el portal del sujeto obligado y
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, conforme
los criterios establecidos en los mismos Lineamientos Generales para la
publicaciéon de las obligaciones establecidas en dicha Ley 875 citada,
en la que se sefala que el periodo de actualizacién debe ser
trimestral y en caso de que exista alguna modificacion antes de la
conclusion del periodo, la informacién deberad actualizarse a mas
tardar en los quince dias habiles posteriores. Asi mismo, que se
debe conservar en el sitio de Internet, la informacién del ejercicio
en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Ahora, en el informe rendido por la Jefa de Departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria obligada, se menciona que con
fecha once de mayo de dos mil dieciocho se llevd a cabo la
actualizacion del Portal Nacional de Transparencia, para dar
cumplimiento a las obligaciones, anexando el comprobante de
procesamiento del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia en dénde se advierte que fue cargada la informacién
correspondiente al articulo 15, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, sin que se advierta del contenido del informe
pronunciamiento respecto del Portal del Sujeto Obligado.

Debiendo precisar que conforme con el periodo de actualizacion
sefialado en los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacién establecidas en la Ley NUmero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz, publicados
el seis de abril de dos mil dieciocho, en el numero extraordinario 140
de la Gaceta Oficial del Estado, a la fecha de presentacién de la
denuncia, once de mayo de dos mil dieciocho, debi6 tener publicada la
informacién correspondiente del primer trimestre de este afo, asi
como la del ejercicio anterior.
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Ahora, de las diligencias de la verificacion virtual reportada por
la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, (SIPOT), respecto del
ejercicio dos mil dieciocho se observdé que estd publicada Ia
informacion del primero y segundo trimestre con cuatro mil doscientos
sesenta y un registros, de manera que cumple con el periodo de
actualizacion, sin embargo, se pudo observar que en los rubros
correspondientes a: denominacién de las percepciones adicionales en
dinero, Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero, Monto
neto de las percepciones adicionales en dinero, Periodicidad de las
percepciones adicionales en dinero, Descripciéon de las percepciones
adicionales en especie, Periodicidad de las percepciones adicionales en
especie, Denominacién de los ingresos, Monto bruto de los ingresos,
Monto neto de los ingresos, Periodicidad de los ingresos,
Denominacidon de los sistemas de compensacién, Monto bruto de los
sistemas de compensacién, Monto neto de los sistemas de
compensacion, Periodicidad de los sistemas de compensacién,
Denominacion de las gratificaciones, Monto bruto de |las
gratificaciones, Monto neto de las gratificaciones, Periodicidad de las
gratificaciones, Denominaciéon de las primas, Monto bruto de las
primas, Monto neto de las primas, Periodicidad de las primas,
Denominacion de las comisiones, Monto bruto de las comisiones,
Monto neto de las comisiones, Periodicidad de las comisiones,
Denominacién de las dietas, Monto bruto de las dietas, Monto neto de
las dietas, Periodicidad de las dietas, Denominacién de los bonos,
Monto bruto de los bonos, Monto neto de los bonos, Periodicidad de
los bonos, Denominacion de los estimulos, Monto bruto de los
estimulos, Monto neto de los estimulos, Periodicidad de los estimulos,
Denominacién de los apoyos econémicos, Monto bruto de los apoyos
econémicos, Monto neto de los apoyos econémicos, Periodicidad de
los apoyos econdmicos, Denominacién de las prestaciones econémicas,
Monto bruto de los sequros, Monto neto de los seguros, Periodicidad

- de los seguros, Monto bruto de la prima vacacional, Monto neto de la

prima vacacional, Periodicidad de prima vacacional, Monto neto de
ayuda para despensa o similares, Periodicidad de ayuda para despensa
o similares, Monto bruto de vacaciones, Monto neto de vacaciones,
Periodicidad de vacaciones, Monto bruto de apoyo a celular, Monto

‘neto de apoyo a celular, Periodicidad de apoyo a celular, Monto bruto

de gastos de representacidén, Monto neto de gastos de representacion,
Periodicidad de gastos de representacién, Monto bruto de apoyo por
uso de vehiculo propio, Monto neto de apoyo por uso de vehiculo
propio, Periodicidad de apoyo por uso de vehiculo propio, Monto
bruto de bonos o gratificaciones extraordinarias, Monto neto de
bonos o gratificaciones extraordinarias, Periodicidad de bonos o
gratificaciones extraordinarias, Monto de las demas prestaciones

o
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reciban por conceptos similares, Monto bruto de las demas
prestaciones reciban por conceptos similares, Monto neto de las demas
prestaciones reciban por conceptos similares, Periodicidad de las
demaés prestaciones reciban por conceptos similares, Periodicidad de
las prestaciones en especie, en los rubros se sefialaron, se aprecia
llenado con el numero cero, asi como la referencia del uso de la
palabra “ninguna”, sin indicar mediante una nota fundamentada,
motivada la justificacion de dicha anotacién:

Lo que se puede observar en las imagenes de la diligencia de
verificacién que a manera de ejemplo se insertan:
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3 Ro s pagan bones inguna, o ¢
g o
Ko 5o paga bonos 0 0 Fagund, £0 se Ho se pagc estimuo .. ¢ 0 Kinguna, no s
[THE
o & pagar bonos 0 0 Magun, 00 se Mose;»écm_m;ia - ¢ ]
[TTTLN
Ne 12 pagan bones 0 [] Hiagura, ro se Ko se page essmuds .., [ 0 Kinguna, £o
pagan..
No 52 pagas. bonos 0 [ Nnguna, 60 s¢ No se page essmuds .., 0 [} Ninguna, 6o ¢
pagen...
o 52 pagen dnoy 0 1] $nguna, 00 58 Nose pag esimuda ., ] [} Ninguna, £0 1
pagan..,
No 52 pagan benos i Mnguna, o se 0 0 Ningusa, no ¢«
pagan...
Noguna, 53 s Ko 52 pagen boros 13 [ Hnguna, ro s¢ Hase pago esimils ... [ 0 Kinguna, no 1
21239 pagan.
Nnguna, o s Ko 5e pagan boros [ 1] Nnguna, £ se Ha s pago estimubo o ¢ 0 Kinguna, o s
PagINs Pagafine
Nrguna, no se Ko 52 pagan bonos ¢ [} Neaguna, ro se Ho s pago esimdo ., ¢ 0 Ainguna, o £
pagan. !
Maguna, £0 s¢ Ko se pagan bonos [} 0 Ho s pago extimuds o [ N V!ﬁnqum‘ Y]
2120 .
Wagund, 60 58 Ko 58 pagan booos ° [} Naguna, 19 s¢ Ho se pagp estmuda .., 4 [} Kinguna, r0 5
pagan.. PagAA
Fnguma, a0 se Ko se pagan benos 4 ] Mnguna, 0o s¢ Ho st g essmuds ... [ 0 Kingura, ro 1
Pagan.e g

Se encontraron 4.261 regstos, Honto Bruto de La Prima Vacadio
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tos. { - S Los.. f..
B 00sE R | Hose pgnponos L] 0 Wingna, ra s¢ } 0 Henguna, 2 ]
B ) B g3
2,982 g0 | Ko SE (RGI0 200S ] 0 Hoguna, 0 g8 0 0 i Magna o 0
b B i $2380
2,058 30 | Nosz paganpeyes ] ] Wnguna, ro s } 0 Hnguna, ro 0
B R PR3
. aosegage. | Hosepagaapoyes ] 0 Knguna, £ se ¢ ] Wrgusa, o & 0
b . R R
B0 s€ 230 | Nose panapayes 0 0 Hinguna, £ s¢ [} [ Hrgena, s 0
M P [T -
onose R | NostReEnapons ¢ 0 Kirgens, 62 s¢ 0 0 Vo Mgma g 0
u P b gt
R,005E Qa0 | Rose pagenaporos 0 0 Kinguna, o g2 ] ] Mengura, ro 2 0
b PR B3
L6096 0. | NosE pagan apoyes ] . 0 Kogra, rose 0 i 0 Wrguns, ro ¢ 0
B RPN [
hoose g, | Hosepagaapoyes ] § Hinguna, o se ¢ 0 Wngusa, i % 0
[ PR320 [ '
5,00 SE e 1 Hose pagEnapoyes ] 0 Hegunz, ra s& ] 0 ¥ngesa, o 0
M P i [
1,05 R0 | Nose paginapores ] 0 Wi, ro se ¢ ] Krgena, 0 88 [
b B R
2, 0088 0236 1 Kot D35 apoyos 0 ' 0 Hengun2, rose ¢ ] Wrgens, o ¢ 0
£ R g
L60se Q. | Hostpagnapones ] 0 Hingusa, o0 s ¢ ] Wrgene, 0 % [}
£ PR it
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GBO ¢ - Iformacicnts {Modo de compatbiitad] - Excd 18- 6 x
DGO TRAR  OSNODEPAGNA  FORMULLS  DATOS RV VSTA i seskn
I i [X o fe] e N
o A 8 ¢ 0 4 F [ . H \ o]
Sujeto Obligado Fecha do inick_ Fecha de Tenmino  Tigode . Clave O Hived Del iatin O Desaipch fnackon Oel Cargo . |LJ
Elerciclo Del Perlodo Que  Det Perfodo Que  Integrants Del Puesto Def Puesto
1 Se Informa Se Informa Sujeto Obligado "
261979 [Secretaria de Desamolo 2018 0UOUN1B JiR32018 Emgleado 0OPSOASD7 PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATVO ~ VER,
Social con
: |
261980 |Secrelara de Desamolo. 2018 D108 kit Empieade QPSOA307 PROMOTOR QPERATIVO PROMOTOR OPERATIVO ﬂ
Social
140 |
TT1251501 |Secretaria de Desanolo. 2018 01012018 s Emplende OPADX302 AURLLAR ADMINSTRATIVO AURUAR ADMIMISTRATVO ~ VER
Socil : oo
4
2619682 [Secretaria o Desemolle 2018 010172018 Eiloxut] Enmpieado 0PSOAY? PROMOTOR OPERATIVO ‘PROMOTOR OPERATIVO Vﬂll
§
“P261983 [Secretariz de Desarolo 218 o8 Jnvze Empleado OPS0A907 PROMOTOR OPERATVO PROMOTOR OPERATVO VER
Socidl cod
§
1261084 |Secretarla de Desarole 018 01012018 32018 Empieado 0PSOASH PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATVO  VER
[Social CON
7
{1261985 [Secretada o Desamot 9018 0WOV2018 303018 Empieado OPSOASHT PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATVO  VER
Socia) COoN
8
1261985 [Secretara de Desamoe. 2018 0WOU0IB 32018 Empleado 09504307 PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATND  VER
Sociat CON
9
i (1261987 [Secretaria de Desamolo 2018 0012018 312018 Empteado OPADAN3 ANAUSTA ADMIMSTRATIVO  ANALISTA ADMINISTRATVG  VER
L3 St oo
10 .
261988 [Secreterla de Desanole 2018 04012018 31032018 Empleado 0PADNS02 AUXLAR ADMISTRATIVO AUXLIAR ADMPISTRATVO  VER
Socidl ot
b
(1561583 [Secrvtaria do Desanolle 2018 01012018 HR32018 Empleado 0PSOA0T PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATVO ~ VER!
Sociat co
w . ) '
(1261990 {Secretariado Desanoly 2018 OUONNG nninos Empleato OPADXSY2 AUTLAR ADMISSTRATVO  AUNLIAR ADMMISTRAIVO ~ VER!
Social cof
5} ‘
(161991 [Secretaiado Desanote. 2018 0042018 g Empieado 0PSOAS0? PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOROPERATNO ~ VER!
Social oM
]
261992 |Secretaria de Desamotle 2018 01012018 JR¥2018 Empleato 0OPSOASD? PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATIVO VER:
Social oorl|
15
TR [Secietarta ds Desarotle. 2018 0UOIN18 kilikral] Empieado OPSOASY? PROMOTOR OPERATIVO PROMOTOR OPERATVO  VER'
] Social . col
% Jiet
v | informacon [ tigdent | tiden2 | @ ) o}
M s ¢ Informacion.sis {Modo de compatibiidad) - Excel ' 1M -6 X%
PRt P00 DISIRTAR  OIENOOEPAGNA  FORMULAS  DATOS  REIUAR  VETA Inicir sesién
IUS [ | X fr ;l Nose paga percepdones adicionales en espede v}
. _A R S T | v w . X[
MontoBruto de  Monto Heto Portodicidad de Las Descripeién de Las F dde Las £ de Los Ingresas Monto Bruto e[|
Les Percepciones  delas P fones Adicionales en P Adicionatesan P fones Adicional Ingresos
Al Adicionales en _ Percepciones Oinero Especie
TIA9TS 10 ki Ninguna, no 56 paga No se paga percepiones Ninguna, no se paga percepciones No se paga percepciones k]
percepciones adicionaies en  adficionales en especie adicionales en especie adicionales en especie
2 dnero
11261980 fo % Ninguna, 00 58 paga No se paga percepciones Ninguna. o se o se paga i k|
percepciones adicionales en  adicionales en especie adicionales en especie adicionales en especie
3 dinero
1261981 [0 % Ninguna, no s¢ paga HNo se paga percepciones Ninguna, no se paga percapciones No se paga percepciones k)
percepciones adicionzles en  adicionales en especie adicianales en especie adicionales en especie
4 ¢
TTras1se2 o % MNinguna, no se paga No se paga percapciones Ninguna, no se paga No se paga percepck %
b peccepciones adicionsles en adicionales en especis adicionales en especie adicionales en especie
] dneo
(7261983 {0 (] Ninguna, no se paga No se paga percepciones Ninguna, no 8 paga percepciones No s¢ paga percepciones k]
perceptiones aficiondles en  adicionales en especis adicionales en gspecie adicionales en especie
6 dineto
s o (] Ninguna, no 56 paga « Mo se paga percapciones Ninguna, no se paga percepciones No se paga petcepciones %
/. ‘ percepciones aficiondles en  adicionzles en especie adionales en especie adicionales en espacie
- 1 dingro
11261585 {0 £ Ninguna, no se paga No se paga percepciones Ninguna, na se paga percepciones No se paga percepciones b
percepciones adicionzles en  adicionales en especie adicionales en especie adicionales en especie
8 dnero -
126186 (0 ] Ninguna, no se paga o se paga percepciones Ninguna, no se paga percepciones No se paga percepciones [}
petcepciones edicionales en  gdicionales en especie sdicionales en espetie adicionales en especie
dinero
1987 (0 [} Minguna, no se paga No se paga percepciones Ninguna. ro se paga percepciones No se paga percepciones ]
percepciones adicionafes en  adicionales en especie adcionales en especie adicionales en especie
10 dinero .
261988 (0 ] Ninguna, no se paga No se paga percepciones Ninguna, 0o se paga percepciones No se paga percepciones K}
percepciones adicionatos en  adicionales en especie eficionales en especie adicionales en especie
i dinero
" fresiss o ] Ninguna, no se paga No se paga percepciones Ninguna, o se paga percepciones No se paga percepciones 9
percepciones adicionaies en  adkcionales en especie adicionales en especie adicionales en especie
1? dinero -
726190 [0 k] Ninguna, no se paga Mo se paga percepciones Ninguna. o 6 paga percepciones No se paga percepciones K]
percepciones adicionates en  sdicionales en especie adicionates en especie adicionales en especie
13 dinero
7261391 [0 % Ninguna, no se paga o se paga percepciones #inguna, no se paga percepciones No se paga percepciones ]
percepciones adicioncles en  adicionales en especie adicionales en especie adicionates en especie :
1l dinero
1261992 {0 i Ninguna, o se paga No se paga percepciones Ninguna, no 56 paga percepciones No se paga percepciones %
percepciones sdicionates en  sdicionales en especie adicionzles en especie adicionates en especie
[3 nero )
(1261393 o v Ninguna, no s¢ paga No se paga percepciones Ninguna, no se pag No se paga X %
‘ percepciones adiciondles en  adicionales en especie adicionales en especie adicionales en especie .
1 dinero . : 1
i Informacion | biddent | bidden2 | @ [ [} D]

&
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Respecto del periodo de dos mil catorce-dos mil diecisiete, de la
Diligencias de Verificacion Virtual reportada por la Direccion de
Capacitaciéon y Vinculacién Ciudadana, se advierte que si bien existe
informaciéon referente a los criterios sustantivos que marcan Los
lineamientos Generales de la Ley de la Materia, que contiene mil
doscientos setenta y cinco registros, se observdé que solo tiene
publicado el periodo de julio a septiembre de dos mil diecisiete, con
fecha de actualizacion hasta el veintiuno de noviembre de ese afo, en
la cual Unicamente se muestran los datos de remuneracién bruta y
neta, mientras que en los demas rubros se observa la nota (ver
detalle), excepto el rubro de aguinaldo que no contiene ninguna
anotacién, sin embargo, al visualizar los vinculos que remiten a la
informacién detallada, éstos carecen de registros, por lo que se
descargé la informacién para consultar las tablas que sefala, sin que
estas contengan informacién alguna, de manera que existe
incumplimiento al omitir agregar nota debidamente fundada que
justifique la ausencia de la informacién, observandose también que en
la parte relativa a los criterios adjetivos, las fechas no se ajustan a lo
establecido en el ordenamiento legal que nos ocupa.

Lo que se puede observar en las imagenes tomadas de la
diligencia de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:

& htipsy/consultapublicamx.inai.org.mxut-web/ . a
’ [ oeagr [0 veargr

l ) i1- 1000 .l

Se encontraron 1.275 registros,

Sistemas de Gratificaciones L ’ i “ Estimubos l Apoyos Econbmicos l
Compens...
E e T B - s e r—

g

—
urs s tazdeale o tacdea Y icdeats ok e
i Y ackeale ey ezl Vo Ykt Yecdeale Yerdeats

i ks | Gk ol Yk Yedeas Yk Yeckeas Yecles
b ey e Vrdezs ardeate ety icdeate ecdeale Ycdes
= Ve vcleche erdeale Yrdeas ke e ke Yedets

| e et e ) Yedoe Verdeas ardeds Yot Wl |

- ey yedeals Ve verecaly Tergee Verdeate Yedude Yedeats
s wady | bk Vrdee Ydeae Ve Yl Vacrs wa |
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BE o & - Informacionds [Modo de compatibitidad) - Excel 7 m - 6 X
INCIO  INSERTAR  OSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA A Inicier sesion
8 c 0 3 i E g H HE
Sujeto Obligado Padodo Gue 5o Tipo de Clave O Nivel Dal  Denominacién O Descripcion Del Puesto Denominacién Del Cargo i
Ejerclcio Informa Integrante Del Puesto
1 Sujeto Obligado
(3956542 Secretaria de Desamolo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOA%07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P
Social
(3956545 Secretaria de Desarollo 2017 JULIO-SEPTEMBRE  Funcionario OPSOAS07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS Pl
Social
3956547 Secretaria de Desarollo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOAY07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P
Social
4
13956549 Secretaria de Desamallo 2017 JUUO-SEPTIEMBRE  Funcionsrio OPJUAY0S ANALISTA JURIDICO ANALISTA/ADMINISTRATIVO Al
Social ESPECIALIZADO
5
73966553 Secretaria de Desamollo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOAD? PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P
Sacial
5
3956556 Sacretarla de Desamollo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPADAS03 ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERATIVOS 0
Social S|
7
13056557 Secretaria de Desamollo 72017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario COSPB131 JEFA OE OFICINA DE ADQUISICIONES JEFES DE OFICINA Y c
Social HOMOLOGOS 4
8
"13956558 Secretarla de Desarcollo 2017 JULOSEPTIEMBRE  Funcionario OPADX922 AUXLIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR Y PUESTOS s
Social HOMOLOGOS
9 .
(3956560 Secretaria do Desawolo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOA907 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P|
Social
10
3956562 Secretaria ds Desamolio 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOA07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS Pi
Socizl
1
[3956563 Secretaria de Desarrolic 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionsrio OPSOAS07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P
Social
12
'''' 2956564 Secrotarla de Desarrollo "2017 JULIO-SEPTIEMBRE Funcionario OPS0A907 [PROMOTOR OPERATWVO OPERATIVOS Pi
Social
13
"'[3956566 Secretaria de Desamolle 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOAS07 PROMOTOR OPERATVO OPERATIVOS P
Social
14
3956568 Secretaria de Desarroflo 2017 JULO-SEPMEMBRE  Funcionario OPS0AY07 PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS Py
Social
15
3956563 Secretariade Desarrollo 2017 JULIO-SEPTIEMBRE  Funcionario OPSOAS0T PROMOTOR OPERATIVO OPERATIVOS P
Social
16 ! . o
C Informacion | hiddend | hidden2 | TABLA209892 | TABLA209894 | TaBtA200890 | TM.. @ i (3] »
fHs 2 - Informacion.ds [Modo de compatibifdad] - Excel 7@ - & X
INCIO  INSERTAR  OISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VSTA Inicar sesién
v
A B 4P Lo RS T v v i w Eox R
Sujeto Obligado Percepcionesen  Percepciones Ingsesos Sistemas de Primas  Comisiones  Dietas Bonos  Ef
Efectivo Adicionales en Compensacion Gratificaciones
1 Especie
3956542 Secretaria de Desarollo  |Tabla 209892 Tabla_2098% Tabla_209890 Tabla_2098%1 Tabla_209837  Tabla_209833 Tabla_209895 ‘Taua_zossse ‘abla_209300 Tab
Social
11956545 Secretaria de Desamollo  (Tabla 209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabds 203891 Tabla 209837 Tabla_209893 Tabla 209895 Tabia_209838 Tabia 209900 Tab
Social
3
POS6547 Secretaria de Desamollo  [Tabla 209892 Tabla_2098%4 Tabla_209890 Tabla_209691 Tabla_209897  Tabla 209893 Tabla 203835 Tabla_209898 Tabla_203300 Tab
Social
4 R
3356549 Secretaria de Desamolio  |Tabla 209892 Tabla_209834 Tabla_209830 Tabla_2096891 Tabla_209897  Tabla 209893 Tabla 203895 Tabla_209898 Tabla_209300 Tab
Social
5]
13956553 Secretaria de Desanollo Tabla_203892 Tabla_209834 Tabla_209890 Tabla_203891 Tabla 203897  Tabla 203833 Tabla_209895 Tabla 209898 Tabla 209900 Tab
Social
5 .
3956556 Secretaria de Desamolle  [Tabla 209892 Tabla_2098%4 Tabla 209630 Tabla 209891 Tabla 209897  Tabia_203893 Tabla 203895 Tabla_209838 Tabla 209300 Tab:
7
3956557 Secretaria de Desarrolio Tabla_209892 Tabla_209834 Tabla_209830 Tabla_209831 Tabla 209897  Tabla_203893 Tabla_209895 Tabla 209898 Tabla 203900 Tab:
Sogial
8 ‘
3956558 Secretaria de Desanollo  [Tabla 209892  Tabla 209894 Tabla_209830 Tabla_209691 Tabla_209837  Tabla_203833 Tabla_209895 Tabla 203898 Tabla_209900 Tab:
Social
E]
3956560 Secretara de Desamolo  [Tabla 209692 Tabla 209834 Tabla_209830 Tabla_209891 Tabla_209897  Tabla 209893 Tabla_209895 Tabla_209898 Tabla_209900 Tab
10
056562 Secretaria de Desarolio  [Tablz_209892  Tabla_2098%4 Tabla_209890 Tabla_209831 Tabla_209897  Tabla_209893 Tabta_209895 Tabla 203898 Tabla 209900 Tabs
Social
11
(3956663 Secretaria de Desamollo  [Tabla 209882 Tabla 209834 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897  Tabla_203893 Tabla_209895 Tabla 203898 Tabla_203300 Tab:
Social
12
3956564 Secretaria de Desamolo Tabla_203892 Tabla_2098%4 Tabla_209830 Tabla_209891 Tabla 203837  Tabla 209893 Tabla 209895 Tabla_203898 Tabla_209900 Tab:
Social
13 .
13956666 Secretaria de Desarollo Tabla_203892 Tabla_209894 Tabla_20890 Tabta 209891 Tabla 209897  Tabia 203893 Tabla 203895 Tabia 203898 Tabla_209300 Tab
Social
14
3956568 Secretaria de Desarollo  [Tabla 209892 Tabla_209834 Tabla_209890 Tabla 209631 Tabla_209897  Tabla_209893 Tabla_209895 Tabla 209838 Tabla_209900 Tab
Social
15
3956569 Secretarfa de Desarrollo Tabla_209832  Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897  Tabia_209893 Tabla 203695 Tabla_203898 Tabla_209900 Tab
Social
i — ;
¢ v | Informacion | hiddenl | hidden2 | TABLA20SB92 | TABLAZOOBO4 | TABLAZOSS0 | TAI.. ) : [§ i
N
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Asi que del analisis de la informaciéon publicada en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia, se pudo advertir que
existe incumplimiento por parte del ente publico a las disposiciones
previstas en los Lineamientos Generales para la publicacién de las
obligaciones de transparencia de la Ley 875 de Transparencia, tanto
en la informaciéon publicada en el ejercicio dos mil dieciocho, como en
la informacién correspondiente al ejercicio dos mil diecisiete, ya que
de acuerdo con los citados lineamientos, cuando de su normatividad
interna, se desprenda que no asignan alguno de los rubros que exige
la fraccién VIl del articulo 15 de la Ley en cita, es deber del ente
publico indicar este hecho mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda, por lo que al no
haber actuado en consecuencia, el sujeto obligado incumplié con la
caracteristica de integralidad, gue prevé la fraccion V del
dispositivo Séptimo de los Lineamientos en cita, y que exige que la
informaciéon que publiquen los sujetos obligados sea integral, esto es,
que proporcione todos los datos, aspectos, partes o referentes
necesarios para estar completa o ser global respecto del
quehacer del sujeto obligado.

Ademas, dejo de observar las politicas para actualizar la
informacién previstas en el Lineamiento Noveno, fracciéon V, numeral
1, de los Lineamientos Generales, antes invocados, que sefalan que si
el sujeto obligado no generé informacién en algun periodo
determinado, se deberd especificar el periodo al que se refiere e
incluir una explicacién mediante una nota breve, clara, fundada y
motivada, lo mismo aplicara en aquellos casos en que se trate de
criterios de informacién, en fracciones gue el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y
funciones, debiendo incluir una nota mediante la cual justifique la no
posesion de la informacién senalada en el/los criterios que
corresponda.
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Aunado a lo anterior, respecto del ejercicio dos mil diecisiete,
se observdo que sélo tiene publicada la informaciéon del tercer
trimestre y la fecha de actualizacién fue hasta el veintiuno de
noviembre de ese afo, incumpliendo con los criterios adjetivos de
actualizacidon y de confiablidad, conforme a los Lineamientos antes
citados.

Ahora, de la diligencia de verificacion de la fracciéon VI al
portal del sujeto obligado, respecto del ejercicio dos mil dieciocho,
se desprende que la misma esta actualizada al segundo trimestre y
contiene informaciéon en cada criterio sustantivo que marca la Ley
General de la materia, sin embargo, en algunos rubros se aprecia
llenado con el nimero cero y la insercién de la palabra “ninguna”, sin
indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada la
justificacion de dicha anotacién, tal y como se valora en la informacién
de SIPOT del sujeto obligado que nos ocupa, ya que se observa se
trata del mismo formato publicado en la plataforma.

Lo que se puede observar en las imagenes tomadas de la
diligencia de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:
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Iniclo » PORTAL DE TRANSPARENCIA » Obligaclones de Transparencia

Obligaciones de Transparencia

La Secretaria de Desarrollo Social en cumglsmlemo a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y a la Ley 875
Transparencia y Acceso a 3 Informacién Pablica del Estado de Veracruz, pone a tu disposicion fa informacion Piblica generada y administrada
por este Sujeto Obligado.
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€l maro nommativo aplicable 2l sujeto  Su estructura oigdnka completa, en un Facultades de las dreas. Las metas y objetivos de las Areas de
obigado, en el que deberd incluirse feyes,  formato que permita vincular cada parte conformidad con  sus  programas
cidigos. reglamentos, decretos de geacién,  de } estructur, fas atribuciones y opetativos:
manudles  administrativos.  reglas  de que le
operacién, criterios, politicas, entre otros; 3 cada servidor pibilco, prestador de

servicios profesionales o miembro de
los sujetos obilgades, de conformidad
con las disposkiones aplicables:
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9 {No se paga percepciones 2dicionales en dit [ 0 Hinguna, no s¢ iones adicionztes en Gilo se paga iones adicionates en esphi e
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Y por cuanto hace a la informacion del ejercicio dos mil
diecisiete, de las diligencias de verificacion realizadas por la Direccién
de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana, se pudo advertir que se
encuentra publicada informacion en cada criterio, sin embargo,
algunas celdas contiene como dato el nimero cero, asi como la
anotacion de la palabra “ninguna” o la expresién “no se paga”
omitiendo indicar mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada, la justificacion por la cual esos puntos no fueron
atendidos, de igual forma ocurre con los criterios adjetivos de
confiabilidad, ya que las fechas de actualizaciéon y validaciéon no se
ajustan a los lineamientos de la Ley en materia.

Lo que se puede observar en las imdgenes tomadas de la
diligencia de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:
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$B0alEn este perlodo no se paga gratificaclones o 0.Ninguna, period Nose i
4805{En este periodo no se paga gratificaciones [ 0 Ninguna, en este perlods No i
48061En este periodo no se paga gratlficaciones [ 0 Ninguna, en este perlode no se pagan gratificaciones  No s& pagan primas
4807 En este penodo no se paga gratificaciones ° 0 Ninguna, en este perlodo no se pagan gratificaciones  No se pagan primas
4808]En este periodo no se paga gratificaciones ° 0 Ninguna, en este period jciones No se pagan primas
4809]En este periodo no se paga gratificaciones ° 0 Ninguna, en este period i No
481C1En este perlodo no se paga gratificeciones. 0 0 Ninguna, en este perlodo no s pagan gratificiciones  No se pagan pAmas
4811iEn este perlodo no se paga gratificaciones 0 0 Ninguna, &n este perlodo no se pagan gratificaciones No se pagan primas
4812{Gratificacion ° 0 Anusl No se pagan primas
<a13Gratificacion 0 0 Anual No se pagan primas
4814 Gratificacion ] 0 Anual No se pagan primas
4815|Gratificacion ° 0 Anual No se pagan primas 5
4816iGratlficacion ° 0 Anuat No se pagan primas
4817iGratificacion 0 0 Anual No se pagan primas
4818:Gratlficacion [] 0 Anual No se pagan primas
4813iGratificacton 0 0 Anual No se pagan primas
4820{Gratificaclon o 0 Anual No se pagan primas
4821{Gratificacion 0 0 Anual No se pagan primas
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Monto brute de las di

7 Monto bruto de las pomas primas Paeiodicidad de las primas Comisiones 5 . Pmdcdd ge {as comusiones dietas
5487| o 8 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones ) o ¢ Nlngunamse pagan comisiones No se pagan dietas
5488, 0 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones 0 @ Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5489 0 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones o 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5490/ 0 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones ° © Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5491 9 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones o ¢ g Nose pagand
5492] 0 0 Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones ] 0 Ninguna no se pagan comistones No se pagan dietas
5493 0 @ Ninguna, no se psgan primas  No se pagan comisiones [ @ Ningune no se pagan comisiones No se pagan dietas
5454] 0 0'Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones 0 @ Ning No se pagan di
5435 0 0 Ningun3, no se pagan primas  No se pagan comisiones ° 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5438 0 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones o 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5497, 0 0 Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones 0 0 Ninguna no se pagan comistones No se pagan dietas
5498 0 0 Ninguna, no se pagan primas N se pagan comisiones o @ Ninguna no se pagan comisiones Ne se pagan dietas
5499, 0 G Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones 0 0 Ningy Pag: No se pagan diet:
5500, 0 0 Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones 0 0 Ningy g No se pagan dks \
5503] 0 0 Ninguna, 0o se pagan primas No se pagan comisiones [ 0 Ning No se pagandi ]
5502| 0 0 Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones 0 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5503 0 0 Ninguna, no se pagan primas  No se pagan comisiones o 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dletas
5504 0 0 Ninguna, no se pagan primas No se pagan comisiones 0 0 Ninguna no se pagan comisiones No se pagan dietas
5505l a A Minguna.nnse nagan nrimas_No. . a Nose. dlat
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Asi que del analisis de la informacién publicada en portal del
sujeto obligado, se desprende que si bien cuanta con informacién,
existe incumplimiento por parte del ente publico a las disposiciones
previstas en los Lineamientos Generales para la publicacién de las
obligaciones de transparencia de la Ley 875 de Transparencia, tanto
en la informacién publicada en el ejercicio dos mil dieciocho, como en
la informacién correspondiente al ejercicio dos mil diecisiete, ya que
de acuerdo con los citados lineamientos, cuando de su normatividad
interna, se desprenda que no asignan alguno de los rubros que exige
la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley en cita, es deber del ente
publico indicar este hecho mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda, por lo que al no
haber actuado en consecuencia, el sujeto obligado incumplié con la
caracteristica de integralidad, que prevé la fraccion V_del
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dispositivo Séptimo de los Lineamientos en cita, y que exige que la
informaciéon que publiquen los sujetos obligados sea integral, esto es,
que proporcione todos los datos, aspectos, partes o referentes
hecesarios para estar completa o ser global respecto del
quehacer del sujeto obligado.

Ademads, dejé de observar las politicas para actualizar la
informacién previstas en el Lineamiento Noveno, fraccién V, numeral
1, de los Lineamientos Generales, antes invocados, que sefialan que si
el sujeto obligado no generé informacién en algun periodo
determinado, se debera especificar el periodo al gue se refiere e
incluir una explicacién mediante una nota breve, clara, fundada y
motivada, lo mismo aplicard en aquellos casos en que se trate de
criterios de informacién, en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y
funciones, debiendo incluir una nota mediante la cual justifique la no
posesion de la informacién sefialada en el/los criterios que
corresponda.

Aunado a lo anterior, respecto del ejercicio dos mil diecisiete,
se observo la fecha de actualizacién es hasta el cuatro de abril de dos
mil dieciocho incumpliendo con los criterios adjetivos de actualizacion
y confiablidad, conforme a los Lineamientos antes citados.

Por lo anterior, al resultar parcialmente fundada |la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se ordena al
sujeto obligado actualizar tanto en el Portal de Transparencia del
Sujeto Obligado (http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/)
como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el contenido del articulo 15,
fraccion VIII, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz,
en la forma siguiente:

a). Respecto del ejercicio dos mil diecisiete, de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacidn,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

b). Respecto del ejercicio dos mil dieciocho, conforme a los

Lineamientos Generales para la Publicacion de la Informacién
establecida en la Ley 875 de Transparencia, referente a la informacion
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del periodo comprendido del primer y segundo trimestre del presente
ano.

Lo anterior respetando los criterios sustantivos de contenido,
adjetivos de actualizacién, confiabilidad y de formato, previstos en los
citados Lineamientos Generales y Técnicos Generales, aplicables al
periodo que corresponda.

Debiendo tomar en consideraciéon todos los argumentos
expuestos en el presente considerando.

Cumplimiento de la resoluciéon que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resoluciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley 875 de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el
término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccidon VI de citada
ley de la materia, sefiala que una de las causas de sancién por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es el no
actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia-en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha
fraccion; y que este érgano colegiado cuenta con las atribuciones para
garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia.

Por otra parte, toda vez que las documentales derivadas de la
diligencia de verificacion realizada por la Direccion de Capacitacion y
Vinculacién Ciudadana no han sido remitidas a las partes, se deberan
remitir en archivo electrénico adjunto a la presente resolucién.

En consecuencia, ante el incumplimiento del sujeto obligado, es
que este Organo determina sancionar la conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacion de
la sancién en virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con
ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El
incumplimiento de las reglas para la individualizacién de la
pena no causa agravio que amerite la proteccidon
constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la
sancion que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice
1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién, pagina 183, Primera Sala, tesis
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Y para el caso de que en el plazo concedido en la presente
resolucion, el sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su
portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) se le impondra una muita administrativa y una
adicional por cada dia que persista el cumplimiento, lo anterior atento a lo
sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del
presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partlr de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone al sujeto obligado la sancion
consistente en el APERCIBIMIENTO.

TERCERO. Digitalicense y remitanse al denunciante, como
documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucion, el informe justificado rendido por el sujeto obligado,
acusado de recibido el veinticinco de junio de dos mil dieciocho, en la
Secretaria Auxiliar y Oficialia de Partes de este Instituto, para que se
imponga de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente
resolucién, el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacidn
de su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa administrativa y
una adicional por cada dia qgue persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefalado en el articulo 258 de la ley de la materia.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del
articulo 41 de la Ley 875 de Transparencia, podra impugnar la
resolucion a través del juicio de amparo que corresponda, en los
términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes
del Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubékn Mendoza Hernandez
Comisionado
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