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RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales en la que declara Parcialmente
fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
en contra del sujeto obligado, Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz.

INDICE
ANTECEDENTES «osiimoniassssensornassmnomssoneioss s v sty o e s v 1
CONSIDERAND O S oo e, 2
PRIMERO. COMPEIENCIA. w.viieiiieeiiieceiee e 2
SEGUNDO. Regularizacion del procedimiento. ........c.ocoueecueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 2
TERCERO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad.........c..cccccveevennnn... 4
CUARTO. Efectos del fallo. ......oueieieieeeeceeeeeeee et 8
PUNTOS RESOLUTIVOS ...ttt e e e 9
ANTECEDENTES

Sureste de Veracruz, en cuya descripcién indica lo siguiente:
No cuenta con los salarios de ningun trabajador, de rectoria, docente,
investigacion. (sic)

De manera particular la parte denunciante hace referencia a la siguiente
fraccion del articulo 15 de la Ley de la matera:

Eomhwmmdel
15_VIll-La remuneracion bruta y neta de Todos los
todos los servidores publicos de base o LTAIPVLISVII periodos
confianza, de todas las percepciones. |

2. Por acuerdo de doce de febrero de dos mil veinte, el entonces
Comisionado presidente tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a
la ponencia I.
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3. En la misma fecha, se ordend su admision requiriéndose al sujeto
obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe
justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia; asimismo, se solicitd
a la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto que realizara la
verificacion virtual respecto de la obligacion de transparencia del sujeto
obligado.

4. El diecisiete de noviembre de dos mil veinte, se tuvo por presentado al
sujeto obligado rindiendo su informe justificado.

5. El veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se realizé la verificaciéon
virtual al sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto es competente para
conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacion y la proteccion de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de las obligaciones
de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo
tercero, fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375y 376 del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado vy aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en
términos de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. Regularizacion del procedimiento. Este cuerpo colegiado
no pierde de vista, que para la fecha en que se esta emitiendo la presente
resolucién, ha transcurrido en exceso el plazo establecido en el articulo 40 de
la Ley de Transparencia.
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Lo anterior, no es impedimento para que el Pleno de este Instituto, emita
la resolucion que en derecho corresponda, toda vez que en términos de lo
dispuesto por los numerales 6°, parrafos segundo y cuarto, apartado A
fraccion IV, 17, parrafos segundo y tercero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6° parrafos séptimo, octavo y noveno, 67 parrafo
tercero, fraccion IV de la Constitucidon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y, 77 y 89 de la Ley de Transparencia, corresponde a este
Instituto garantizar el derecho de acceso a la justicia en materia de
transparencia.

En ese sentido, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, ha definido al derecho de acceso efectivo a la justicia, como el derecho
publico subjetivo que tiene el gobernado, para acceder —dentro de los plazos
y términos establecidos en las leyes— de manera expedita a tribunales
independientes e imparciales, a plantear una pretensién o a defenderse de
ella, con el fin de que, a través de un proceso en el que se respeten ciertas
formalidades, se decida sobre la pretensién o la defensa y, en su caso, se
ejecute tal decision.

Derecho que alcanza no solamente a los procedimientos ventilados ante
Jueces y Tribunales del Poder Judicial, sino también a los procedimientos que
se sustancien ante autoridades administrativas que ejerzan funciones
materialmente jurisdiccionales, como lo es el procedimiento de denuncia
llevado ante este este Instituto’.

En tales consideraciones, lo que corresponde es regularizar el
procedimiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 200 de la Ley de
Transparencia, para el efecto de emitir la presente resolucién con
independencia de la omision del Pleno anterior de resolver la presente
denuncia en el plazo establecido en el articulo 40 de la misma Ley. A

Lo anterior, resulta procedente en virtud que, la regularizacién
procedimiento opera solo en actos procesales de caracter negativo
omisiones o abstenciones—y no implica revocar una determinacion anterior.

Ademas, porque el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que siempre que no se afecte la igualdad entre
las partes, el debido proceso u otros derechos en el procedimiento, debera
privilegiarse la solucién del conflicto por encima de formulismos procesales.

En la especie tenemos que, no se afecta la igualdad entre las partes ni el
debido proceso, toda vez que el hecho de no haberse pronunciado la
resolucion de la denuncia en el plazo sefialado en el articulo 40 de la Ley,
tiene los mismos efectos para el denunciante como para el sujeto obligado.

' Razonamiento realizado a partir de las consideraciones que originaron la Jurisprudencia 1a./J. 103/2017
(10a.), consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 48,
Noviembre de 2017, Tomo |, pagina 151, registro 2015591, de rubro: DERECHO DE ACCESO EFECTIVO
A LA JUSTICIA. ETAPAS Y DERECHOS QUE LE CORRESPONDEN.
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Tampoco existe violaciéon alguna al debido proceso, en virtud que el
procedimiento de denuncia se llevd por todas y cada una de las etapas
comprendidas en la Ley —con excepcion de emitir la resoluciéon en dentro del
plazo establecido—y se les permitié a las partes sostener su pretensién vy
defensa en igualdad de circunstancias. Por el contrario, continuar con la
omision de resolver la presente denuncia, implicaria sequir coartando al
denunciante como al sujeto obligado el derecho de acceder a la justicia de
forma efectiva.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en
términos de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo
que corresponde es regularizar el procedimiento y emitir la presente
resolucién, con independencia de las omisiones atribuibles al anterior Pleno.

TERCERO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El
particular presenté la denuncia por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia en contra del sujeto obligado denominado Universidad
Tecnoldgica del Sureste de Veracruz, argumentando: “...No cuenta con los
salarios de ningun trabajador, de rectoria, docente, investigacién...”. (sic) y de
manera particular sefald el incumplimiento a la fraccién VI, del articulo 15 de
la Ley, respecto de todos los periodos.

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se
encuentran satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el
articulo 35 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se
sefala: I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y Ill. La presentacion de la denuncia a
través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este drgano garante debe emitir una
resoluciéon debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicaciéon de la informacién de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligaciéon de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9,
fraccién V de la Ley de Transparencia, sefala como sujetos obligados en la
materia, a los organismos descentralizados y desconcentrados de la
Administracion Puablica Estatal y Municipal, asi como las empresas de
participacion estatal o municipal, calidad que le asiste a la Universidad
Tecnolodgica del Sureste, de conformidad con el articulo 1 del Decreto de
creacion del sujeto obligado publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero
245, del nueve de diciembre de dos mil tres.’

2 Consultable en el siguiente vinculo:
http://utsv.com.mx/transparencia/SITIO_TRANSPARENCIA/ANEXOS_FRACCIONI/DECRETO%20DE%20CREACION. pdf
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En el caso, se sefnalé el incumplimiento de una obligacion de
transparencia contenida en el articulo 15, fraccion VIII, de la Ley de
Transparencia, que corresponde a la teméatica de la "Remuneracién bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion
bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo
previsto en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, mismos que establecen lo
siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que
establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y emplea Ib‘_s Y,
en general, a toda persona que desempene un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempenio de sus respectivas funciones.”

(..)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual
informacion debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de
maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la
Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) ptblicos(as)
de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempene un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, relativa a: la remuneraciéon bruta y neta de conformidad con los
tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas las percepciones en
efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

3 posteriormente, se citard como Lineamientos Generales.
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dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas de compensacion,
entre otros, senalando la periodicidad de dicha remuneracion.

De igual manera en las prestaciones los sujetos deberan comprender: seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo
a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral
quinto, fraccion | de los Lineamientos Generales, los sujetos obligados deben
poner a disposicién de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de
internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion derivada de las
obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Del mismo modo, el numeral sexto del mismo capitulo y Lineamientos
Generales citados, establece que la informacién que difundan y actualicen los
sujetos obligados en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la
Plataforma Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la
informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones | y Il.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de
aplicabilidad contenidos en los Lineamientos Generales, se advierten los
periodos de actualizacion y conservacion, como se esquematiza en la tabla
siguiente:

] e i i !
Articul‘lS VIIl. La remuneracion bruta y Generales | Actualizacion:
neta de todos los servidores | para la publicacién de la | Trimestral. En caso, de
publicos de base o de | informacion de las | que exista alguna
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | modificacién antes de la
percepciones, incluyendo | en la Ley de Transparencia | conclusién del periodo, la
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacidon | informacién debera
gratificaciones, primas, | Publica para el Estado de | actualizarse a mas tardar

comisiones, dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | en los quine dias habiles
estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de | posteriores

de compensacion bruta y sus | difundir los sujetos

deducciones e importe neto, | obligados en los portales | Conservacion: En el sitio
sefalando la periodicidad de | de internet y en la | de internet y la
dicha remuneracion. En las | plataforma nacional de | Plataforma Nacional la
prestaciones estaran | transparencia. informacion del ejercicio
comprendidas, en su caso, en curso y la
seguros, prima vacacional, correspondiente al
aguinaldo, ayuda para ejercicio inmediato
despensa o similares, anterior.

vacaciones, apoyo a celular,
gastos de  representacidn,
apoyo por uso de vehiculo
propio, abonos o
gratificaciones extraordinarias
y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado.
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Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el senalamiento que hace el particular respecto de un
incumplimiento a la obligacién de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe dentro del plazo que para tal
efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la
materia, para resolver la denuncia, se valora el informe rendido por el sujeto
obligado, a través de un correo electrénico y oficio UTSV/UAI/007/01/2020,
signados por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que
en lo medular sefialé que en fecha diecinueve de febrero de dos mil veinte,
consta la publicacién de los salarios de todos los trabajadores que laboran en
la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este
organo garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Es oportuno senalar que atendiendo a la vigencia de los acuerdos
ODG/SE-87/14/08/2019 y ODG/SE-45/26/06/2020, a la fecha de denuncia,
respecto a la fraccion VIII, la informacion que debia encontrarse publicada en
el portal de transparencia del sujeto obligado, corresponde al primer y
segundo trimestre de dos mil diecinueve, por quedar exento de los trimestres
tercero y cuarto de dos mil diecinueve, en tanto que en la Plataforma Nacional
de Transparencia deberia encontrarse publicada toda la informacion relativa a
los cuatro trimestres del ejercicio dos mil diecinueve.

Al respecto, de la diligencia de verificacién realizada por la Direccién de
Asuntos Juridicos, se advirti6 que en su portal de transparencia no se
encontraron inconsistencias en la publicacion de la informacion, sin embargo,
en la Plataforma Nacional de Transparencia el sujeto obligado publica
informacién incompleta, ya que omiti6 la informacién relativa al tercer
trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, y respecto al cuarto trimestre,
se observan inconsistencias en el llenado de la informacion, al omitir requ i

aclaracion fundada y motivada que justifique la inconsistencia sefialada co
antelacion, con lo antes senalado se advierte que el sujeto obligado no se
ajustd a lo previsto en los Lineamientos Generales que regulan la publicidad
de la informacién, porque la informacién publicada en la fraccion VIII, es
incompleta.

En ese tenor, con base en la diligencia de inspeccion referida, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372,
373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al
presente procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento
Interior vigente, no se tiene por acreditada la publicacion vy
actualizacion en su totalidad de la informacion comprendida en la fraccion
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VIII del articulo 15 de la Ley de Transparencia, conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales, y en consecuencia, se declara parcialmente
fundada la denuncia presentada.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia se ordena al
sujeto obligado a publicar la informacion del contenido del articulo 15,
fraccion VIIl de la Ley de Transparencia, de conformidad con las
observaciones realizadas en la diligencia de verificacién elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Organo Garante, en estricto
acatamiento a lo previsto en los Lineamientos Generales.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a la
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera atender
las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento en un plazo que
no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley de Transparencia. Mismo que debera informar a este Instituto en el
término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada Ley, sefiala
que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el
caso ya se advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en
dichas fracciones; y que este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones
para garantizar el cumplimiento de la Ley de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado
encargado de publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion VIII de |a
Ley de Transparencia, en este caso, quien ocupaba el puesto (Direccién
Administrativa y/o Departamento de Recursos Humanos) responsable de no
cumplir con la obligaciéon de transparencia, conforme a las constancias que
obran en el presente expediente, este érgano determina sancionar la conducta
con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de |a
sancion en virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con ello no se
violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de
rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la
proteccion constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que
la ley senala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo |, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pagina 183,
Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el
sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de
transparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra una

8
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multa administrativa y una adicional por cada dia que persista el
incumplimiento, lo anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de
la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia y se ordena al
sujeto obligado el cumplimiento de la resolucién en términos de lo expuesto
en el considerando cuarto del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone al area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccién VIIl de la Ley de
Transparencia (Direccion Administrativa y/o Departamento de Recursos
Humanos) conforme a la tabla de aplicabilidad del sujeto obligado— la
sancion consistente en el APERCIBIMIENTO. Se solicita al Titular de la Unidad
de Transparencia del ente obligado, que en auxilio de las labores de este
instituto se notifique personalmente la presente resolucién al area
anteriormente mencionada y remita de inmediato las constancias respectivas.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de
verificacion realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto
mencionada en el presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucion, para que se impongan de su contenido.

™

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente reso(ugion,
el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacién del Sisterpa\de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa
administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo
anterior atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

X
QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de /
la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio dg/

amparo que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso

de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la Secretaria Auxiliar en fuficiones de/Secretaria de Acuerdos, de
conformidad con lo establecido en et numeral 113/fraccién X de la Ley en cita,
con quien actua y da fe.

Naldy Patr

Maria Magda Zaya José Alfredo Corona Lizarraga

Comisionado
Ana Silvia Peralta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/037/2020/I

SUJETO OBLIGADO: Universidad Tecnolégica
del Sureste de Veracruz.

En la ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
dieciséis horas del dia veintiuno de enero de dos mil veintiuno, la Lic. Janett
Chavez Rosales, Directora de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con
lo dispuesto en los numerales 39, parrafo sequndo de la Ley de Transparencia
y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Numero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar
la DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccion electronica que se
tiene registrada en la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana,
siendo: www.utsv.com.mx asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y actualizacion de la
informacion que senala el articulo 15, fraccion VIl de la Ley de la materia,
procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, contenida en el articulo
15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior,
al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacion, de la
Informacién establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
para el Estado de Veracruz, siendo que al precisar el periodo de denuncia, la
persona denunciante adujé todos los periodos.

Al respeto, es oportuno senalar que atendiendo a la vigencia de los acuerdos
ODG/SE-87/14/08/2019 y ODG/SE-45/26/06/2020, a la fecha de denuncia, la
informacion que debia encontrarse publicada en el portal de transparencia,
corresponde al primer y segundo trimestre de dos mil diecinueve, en tanto que
en la Plataforma Nacional de Transparencia deberia encontrarse los dos
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ultimos dos trimestres de dos mil diecinueve, razén por la cual se procede de la
siguiente manera:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedidé a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion
electronica mencionada de esta verificacion, ingresando al apartado de
transparencia, como se muestra de las impresiones de pantalla que a
continuacion se insertan:

FA Taboi s cam

i

» EDUCACION L7 Gt @ s 3 sev e ; SRR

SIDAD TECNOLOGICA DEL SURESTE
DE VERACRUZ -_

Conece in UTSY ~ Olerta sducativa Dacentes Servicho - Vinculacion Transgroncia -

Inicio Concce laUTSV ~ Oferta educativa ~ Docentes ~ Servicios ~ v lacion Transpa ia -

FRACCIGN IV. Las metas y objetivos de fas Areas de conformidad con sus programas
operativos

. FRACCION V. Los indicadores refacionados con temas de interés pablico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer

FRACCION Vi. Los indicadores que perm?tén rendir cuenta de s .e.:abjeti\'os yresuitados

FRACCION ViL.El directorio de fodoslos S_erviﬁo-reﬁ Plblicos

i RACCION Vil La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Plblicos debase o
5: deconfianza

FracciGn IX. Los gastos de representacidn y vidticos, asi como el objeto e informe de
comisién correspondients;

FRACCION X. El niiimero t:lta! de ias.ﬁiaza:; ydel personal de bose y conflanza

?RACCI#}N X1, Lasc-on‘trataciomzs';ieser_\.'icies.;}:‘o?e.\;iomIm porhonorarios

vk ion Xl La informacion en Version Piblica de las declaraciones patrimoniales de los
. - Servidores Plblicos que asi lo determinen, en los sistemnas habilitados para ella, de
i acuerdo ala normatividad aplicable.

FRACCION Xill. El domicifio de la Unidad de Transparencia, ademas dela direccion
| electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion

FRACCION XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar eargos pablicos y los

resultados de los mismos
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Después, se ingres6 a la informacién relativa al primer trimestre del ejercicio
dos mil diecinueve:

Inicio ConacelaUTsy - Oferta educativa ~ Docentes ~ Servicios - Vinculacion ~ Transparencia -

FRACCION Viil.La remuneracidn bruta v neta de todos los Servidores Pablicos debase o
deconflanza

2018
LTAIPVILISVII ler TRIMESTRE
LTAIPVILISVI 2do TRIMESTRY
LTAIPVILISVII 3er TRIMESTRE
LTAIPVILISVI 410 TRIMESTRE

2019

TABULADOR SUELDOS ¥ SALARIOS 2019

LTAIPVILISVII 1or TRIMESTRE

TAIPVILIGVIL 3er TRIMESTRE
LTAIPYILISVII 4to TRIMESTRE

2020

Se encontré un archivo formato Excel con doscientos diez registros,
correspondientes al primer trimestre de dos mil diecinueve, como a manera de
ejemplo se muestra la siguiente captura de pantalla:

& A B C D E
2 1
3 Laremuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las|/LTAIPVIL1EVII|
6
7 Ejercicio|Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de termino del periodo que se informa Tipo de integrante del sujeto obligado | Clave o nivel d
& 209 01/01/2018 31/03/2019 Servidor pablico de confianza JEFE DE DEPAR
9 2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base INGENIERO EN
e 2019 01/01/2019 31/03/2019 Senvidor publico de base COORDINADOF
1 '_'_“;p;g 01/01/2019 31/03/2019 Servidor putlico de base JEFE DE OFICIN
120 2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base PROFESOR ASC
13| 2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor puiblico de base COORDINADOF
14 2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base JEFE DE QFICIN
151 _ZO‘Ié mfo1/2019 31/03/2019 Senvidor publico de base INGENIERCH EN
16] 2019 n1fo1/2019 31/03/2019 Senvidor puklico de base JEFE DE OFICIN
17 2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor putlico de hase JEFE DE OFICIN

18 2019 N 01/01/2019 31/03/2019 Servidor publico de base COORDINADOY .

Feporte de Formatas | Hudden sacidi *

Pegmedio 2015 Reduente 710 Suma 923%0 i E 1 - ] * 5y
Se procedié a verificar sequndo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve,
encontrandose un archivo formato Excel con un acervo de doscientos nueve
registros, como se muestra a continuacion:
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TE gy Cenomwmcian daf Casg il 3
[N 30/08/ 301% Servidor publco de conflanza DOE CENTIO JEF £ DE DEPARTAMENTC DIRECTION DE VING RUDEN ASAT 050RI0
) b o2y M0/05/200% Soridor pibion e Base INGENERD BN SISTEMA INGENEERDVEN 5IFTEMAS PHGENIERD EN SSTERA DIRECCION DF VIS ARACELY Rz wikas
s (SNt S50 218 Sarvadon publicn de b o0 © COCRDIRALOR EHRECTIEN D WING RARIME SANTHED MORTERA
n a1y oRea/aen 12/66/2019 Servidor plbhen da Dass SIFE DE CFeCitet JEFE DE OFICTNA SETT DF OFICNA DIRECOION ACADEL LANET BODRIGUET ORI
s et 006/ 1013 Serddor publico de base PROFESOR ASOCIADD * PROFESCR ASOCIADG " BROSESOF ASOCIADC ' DIRFCTION ACADER CARMEN AMDARD MENDED SAMTIAGD
L [Tk 6/ 2019 Serador pus k = CR il CODRDINADOA CERECCION T V1Pl F ANNY TOSRES SOUS
M w [T 3508/ 2519 Setdor publica de base EFEDE OHCINA SEFLDE ORI HEFEDEOFICENA DHRECTH0M DE VING SCHIA ESTHER DELAERA FRRALTA
. e orfea/ ey 2506,/ 2213 Serador piblicn de tate INGENEERD £ 18 TEMA SUGENIERD EN $TERAS IRSESIERD EN 33 TEVGA, DWRECOION DF LING LEDDEGARIO FOMSECA Lty
e foL) C1/0af 2019 3000/ 2013 Seridor publica de e T DE CHCING JEFE DE OFICENA L DE OFina DIREC 0N DE ADA AMBROCID LA HERMANDED
o ame oufa/am e MJEEI019 Sewsidar ribdiers Ge base JEFEDE CACINA :EFE DE OFCRL FEFE DE QF 01N DEFIOION ACADEL MAGAL DOLOREY GUADALUPE
W L4019 30/T6/2015 Serador publico de haze COORTHNADDR CODRDINADOR HAECTION DE VINC WUASLS DEL CARMEN PaTifo ANTURTS
B iy 01042019 306/ 2019 Servidor pubtco o8 Dase PROFESON ASOCIA0O = PROFESOR ASCCIADG *C° VAIDNET
& X G1/T4 2018 30/00/2015 Servicor pubdicg Ge Dae LOURDINADOR COCRONADOR =)
o ;i 0102018 2006, 2013 Servionr punien fe bave PROMESOR ASOCIAGD * SROFESOR ASCOIADD *C7
n L2013 30/06/2913 Servidar b de hase PROFESOR ASOCHADD * PROFESOR ASDCIADD "C™ IELEAS
B o 01/04/2619 2008/ 3013 Servicor publicn de bae PROIESOR ASOCHADO - MOFESOR ASOCIADO T PAOFESCE ALOCIADS | DIRECCION ACAD(N ABDIAS =1
TV Lraf s 3006/ 2313 Seridor pabisco ge nave PROFES0R ASOCIADO ¥ PROFESOR ATDCIADD “C* PAOFESON ASDCADO " DIRFCOON ACADER ALSONSD GARCIA
I, x1 QLA E3/08/ 2013 Surdioo putioe de e PROFESOR ASOCIADG * PROFESCR ASOCADD "¢ EROFELDN ABOCLADC " DIRECCION ALADEN v ETUDL
n Bt ey rons 32'06/2019 Servidor plblcs de tue PEOFELOR DE ASIGNAT PROFESOR DF ASIGRATLRA "N™ PROFESOR DF A5IGNATI DIRECOION ACADES 508 ERCE BRAVD
i ] 0104/ 2619 26/06/ T01% Serados public de base PROSESOR ASOCHADO * PROFESOR ASOCIATO *C™ SAOSESOR ASOCIADO " DIRECCION AL o 7
m 20 LT ] 30/04/2089 Serddor publig de base PROFESOR ASOCIADG * PROFESOR ASDCIADO *C PADSESOR ASDOADO 1 TIRECCION o URERA
LR i et F08/ 2008 Serader publics de bave PROFESOR ASOCIADD * PROFEDR ASOUMDD "¢ FROFESDS A3OCIADC '« DIRECTION ACADES Juak JO5E PACHELD REYES
L3 30062019 Servidar pUblies de Diss PROFELOR ASOCIADD ~ MOFESOR A50C) " PEOFESOR ASOCLADO "I DMRECCION ACADHS A%A NELLY BAUTESTA FLOMES
LH /00 1LY Seridor putiico de bave PROFESOR ASOCIADD * PROFESCR ASOCLADG "¢ FROSES0R ASOCIADD "y DIRECCION ACADIR egent0 FLORES RARCID
2 30/05/200% Servider piblica de onkands  RFEDE JEFEDE D4 RECURSIEFE DE DIRECCHON D ADM MARCIA MABEL CARDENAS CANDELERC)
1 30062615 Serador pubiic de base HFEDE DFITING IEFE DE OFICENA SEFL DE OFICINA CHRFCTION DF VING SAVIANA TASMIN PERET PEREZ
" 308/ 2007 Serador publicn Ja confunte  RRE UL DEFARTAMENT! JEVE DE DERARTAMINTD DF SURVICH HFE DE ACALR: ROES CASTILAD THUGILO
[+ 3%/00/ 1915 Serridor publico de bave BROFTYOR ASDOIADD * SROFESOR ASOCIADD C" FROFFSOR AS0CIADG ' OREC CI0N ACADEX FLADXD FLORES, MERTINED
3 /042013 Serdidor putdicn de bete PROF LSO ASOCIND * SAOFESOA ASOOIADD 00 BAOFESOA ASCLADD “t DIRECOION ACADER MARAL 41 CARNEN HUESCA HERRERL
» 3000119 Sereecor pulshin de bave TECNACO ACADEMICD & TECKILD ACSDEANCO A TEEARLO ACADERICE & DRRECCION ACADER ANGIL ANTONID ESPEAL
] F{06/2019 Senador publico da buse PROFLSOR ASOCIATG * PROFESCA ASOCIADG "7 PAOEEAR ASOCLADD 1 DIRECCION ACADEN MOWES nMara GARCE
" 30/06/2013 Seridor pubiice e baus PROFESON ASOCIAT * PROFESDR ASDCIADD 'L" PROFESOR £SOCIADD *1 RECTORIA CAAR MasETINED AMENEL
= 30yon, 2018 . Pined  FEDE SEFE G PLANEA p7R DL ECCH ACADER &0 SETSARE osoRio UOMEALLE
| £ Geroco 2 = = o R N ey e L =
30/06/201% bervidis pUbdne de Dase ASISTENTE ALSTINTE ASISTENTE DHRICCNIN ACADER YARET DEL CARMEN CASCO
¥006/ 2015 Servidon publico de base SECRETASIA OF #FE DL SECRETARRA OE JEFE BE DIFTO. SECRETARSA DE SEFE DE IONRECCEON ALADEN TOMASA LOVERA
J/TA T Servicos putin de base ASHTENTE AMETINTE ANSTENTE DARECCION ACADER DLANA ISABEL wis
062019 Servidar publico da PROFESOR DF o PROFFSOR DE ASEVNATL DIRECTRON ACADER MARTHA BRAONES
MF067AID Serwace (bl de bave PROFESOA DE ASIGNATI BROSLIOA DE AUGNATURA “8° PROFESCR DE ARGNATLINRTESIN ACADEN FRANCISCE MAVASED
3/DE/ 1Y Servider publicn de base: FADFESOR DE ASIGNATI FROFESON DE ASIGRATURA B° PROFESOR 0F ASIGNATLDIFECTION ACADEN VERDNICA MARTINGT
08/ 2019 Servidon pi Lh B0 DE & PROFESOA DE ASIGNATL INR{COON ACADEN IACOUELSNE CONCERCION  PACHECD REVES.
JTE/2015 sariaden piblico de bae RCIFESLN D B PROFESDRCE ASIGNATLONRECCION AZADENPEDRD 5 aomEr
38/06/2013 Servidon putico de base TSR BF 8% PACFESOA DF ASIGNAT DIRTCCHON A CADEN MAR: LLTSA AgUTARE CARCIA
008/ 2019 Seriador publico de base FROFESDA DEASIGHAT PROFESOR DE ASIGRATUSA ™' PROFESCHA DF ASIGNEATL DIRECION ACADER 1O5E EDUARDD CUIMAN RODRIGUET
08/ 2019 Servidon putiico de basa ALETINTE ABSTENTE ASISTENTE DIRECTION 2CaDEn A QUEINE ESCALANTE PEREL
R/ 7058 seriados plbi 3 JEFE DE DEORKT, 2 i IEFE DE DFCARTAMENTS DIRECTION ACADER ALK:A RavED LARS
1006 2D Servidon publicn de bave PROFESOR OF ALGNAT PROFISON DE ASIGNATURL 5° PROFESCR OF ASIGNATL DIRECOON ACADEN B TROMCO PERA
M/D6{201D Senidor pubiico de base PROFESOR DE ASIGHAT PROFESON DF ASHIRATURA PRCFESCA TE ASIGNATLDIRECCION ACADES DMAR DOMNGUES vIPEr
/TS Serasdon putiicn d EFE DE LG STO DE RECTOR: JEFE DE DIFECTION 4ADDN PERLA ALY MONTIEL
MG I01Y Serador bl fi, JEFE ERE O D g DE CALIDAL JEFE DE CHRECCHON & [t LEDESAA HERETAA
3606/ 2615 Serndor publico de cond AEFE DE DEFARTAMENT JEFT DE DE DeOMA JEFE % CARECTION ACADEY Y HERNANDET
/2019 Serader pUbiios d= base PROFESOR DE ASIGNAT SROFLS06 DF ASIGMATURA 8° i o€ Gl PATRICIA MARTISNED CRAMAGD
J0/T6/ 2019 Sarador publica de base ASSGMAT A Tuka '8 TN AL ALELANDRD ERGARA VALENIUELS
A/ Servrdor pusiien de buse PROSESOR DE ASGNAT A ATV SAATED HERMANDEL
6/ 1518 Serador publica de tonflansa  JEFE D DEPARTANENTI IEFE OF (RPANTANENTD JEFE DE CEPARTAMESTE DARECTION ATADENSAUL SUENTES s
06, 2314 Secrdor plblien de b PROFESON OF A% € AN ACADEN FLO INEFS. LEvva FERRANOLT
I0/T6/ 2015 Servidor publico de base SECRETARIL O EECTOR SECHETARIA D€ RECTOR SECRETAR=A DE RECTCA RECTORIA SUSANA VILLEGAS MARTINGT
30/05/201% Serviaor publicn de tase PROFESOIR DF ASIGRAT = v CH0% &CaE MLLAN GODNED
I0/06/ 2013 Servidar publico e hase PROFESON D ASIGNA 3 " 508 0E cali AT DTL CARMEN MORALES, MALRICA
30/08/2013 Serador pubske DA cestanis  BECTCR nEcTOR RECTOH RECTORA . IO CEsAR BANTRIA HEYNDSO
30/00/2013 Servidar publico de confanra  (GRECTOM DEAREA  DWRECTOR DE ARER DIMECTOR DE AREA  DNRECCIN DE VINC jUAN DIEGO TETARS Aanwna
30/06/2013 Servidor pibdico oo confieta  DSRECTOR OF AMER DIRECTOA Of AREA DIRECTOR OF ARES  DIRECCHIN O VING ARACEL TORRES MEDA
HTE/223 Servidor piblico de wonfimia  DMECTORDEAREA  DIMECTORDE ARfA DINECTORDE AREA  DARECCION AZADER SILVIA ILENA LOWET VMLED
A 30/06/ 2019 Serides putbico de cunfisnsa  DSRECTOROZ AREA  DRRFCTOR DF AREA DIFECTON OF AREA  INFECCKIN ACADEN HiLARID FERNANDEY MARTINEZ
QL4053 MUDS/I3 Servider publko de contants  GIRECTORDEAREA  DIRECTOR DF AREA CRECTOADEAREA  RECTORIA GUADLPE MARTINET amERTS
Hfow, 215 Ser a DMECTOROE AREA  DIRECTOR DI AREA DRAECTORDE AREA  DIRECCION ACADEN HECTOR BAVID KENNEDY CABRERA
et OB/ I Serados piblico de confianta CRECTORDEAREA  [MRECTOR O APgA DMECTCROEAREA  NECTORMA RIAN CASLOS MARTINED MESEERA
oL 04/ 20 I0/08/ 2609 Seridon publico de bave CMOFERDERECTOR  CHOFER DF RECTOR CHOSER DF RECTDR EMRRCCION & CADEN FOENCIO E:PIN0 ERNANDED MARTINED
o4 e 30062013 Servidos pobs JEFEDE € L TERE DE DIRFTCRON ACADEN KAREN VIRIDIANA JATN RAMOE
a5/ /08215 Lersiden publicn de buse ASISTENTE ABSTENTY ALETENTE RECTORA WA SALAYA, OF 105 SANTOS
oo /062018 Servden publuca de conkiaris  DIRECTORDEAREA  DIRECTOR Df ARFA CERECTOMDI SREA.  DHRFCTION ACADEA DMAR MOAALES GAROS
_ S Penodicds de oy g b -

1ss 1399353 NO ABLICA

was 96 63 MO APLICA
728 1300607 N0 APLICA
133009 ITHAET NO APLICA

E T 303574 MO APUCA
e s 10652.0¢ NG APLICA

=0as 8313 64 T ARLICA

9655 A5 61 MO APLICA
153429 12983 52 MO APLICA
aeias T80D0.02 MO APLICA
1su2y 1290332 NO ARLUCA
meize HED00,02 NG APUICA
01 LBAEY 20 WO APLICA
128 1B O APLICA
10128 18000 02 WD APLICA
2mi28 HIOD0.0Z MO APLICA
14404 32 1250 68 MO APLEA
0128 14002.07 140 APLICA
o2y 18000 851 MO APLICA
me 18000.04 0 APLICA.
a0ize 18K0.81 MO APLTA
22128 1800007 NGl APLICA
1eTLe 170 88 MO APLCA

S 138 NOAPLICA.
X716 APLIAS NOAPLICA
1012 1890002 N APLICA
R 18006.00 NO APUCA
15538 1 15089 12 MO APUICA
iz LBUOG.02 NO APLICA
20128 10002 NO APLICA
e 19170.86 NO APICA

sccosoasesoono

TonoBeResAaseseoccasssEOeEaEnN e B 0O

senoon

o

;SGRESO MSHSUAL

GHESD MENSLAL

O APLECA HGRESO MERSUAL
KO APLELA INGREO MENSUAL
MO APLCA INGRESD MENSLAL
O ABLEA INGRESE MENSUAL
WO APUCA NGRERD MENSUAL
NUAPLICA TNGHESD MENTUAL
o ABUCA NGRESD MENSUAL
NO AR TGAESD MENTLAL
NOAPUCA NGHESD MENSLAL
NOABLA INGRESCH MENSLAL
N ABUCA INGRESO MENSUAL
N AR INGHESD MENSUAL
O ABLCA INGAESD MENSLAL
N ARLCA INGRESD MERSUAL
N APUCA INGAESD MENSLAL
WO ARLTA NGHESD MEMSUAL
0 AR INGRESD MENSLAL
WO ARUCA TGAFSD MERSUAL
HOABUCA INGRESD MENSUAL
NOAPLICA INGRESD MENSLAL
N ABLCA INGRESG MENSUAL
O AFLICA HCEESD MENSLAL
O ATICA INGRESD MENSUAL
ND APUCA INGSESD MENGUAL
O APUCA INGHESCT MENSUAL
NOAPLICA INGRESD MENSUAL
NOABLICA IMGAESD MENSLIAL
NOAPLICA INGREST MENSUAL
i INGRESD MENSUAL
IMGRESE MENSLIAL

N0 ABLICA NGRESO MERSUAL

tasta sy
s

i
iy
s
e

uLTie
;8

158y
s

mre

13000 02 MENSUAL
LILET MENSUAL
FOIE. 8 MINIUAL
AOETLOM MENSUAL
BELS.04 MENTUAL
418,64 MENSUAL
LIE35T MENSUAL
1R00.02 MENSUAL
13983.52 MERIUAL
100,02 MEMSUAL
15483 85 MENSUAL
18000,02 MENSLAL
15000.02 MENSUAL

1917048 MENSUAL

NOAPUCA
MO APUCA
MO APUCA
NO APUCA
NO AFICn
MO ABUICA
ND AFUCA
NOAPUCA
NDAPUCA
WO ASUICA,
NOARICA
O AL
NOAPUCA
N APUCA
NOAPLITA
NOARUCA
NO AFLICK
O AFUCA
SO AFICA
NOAFUCA
NOARUICA
HOAPUICA
NOAPUTA
NOAPUCE
WO APUCA
NO AP A
HORPUICA
MO APLICA
MO APLCA
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OBSERVACIONES:
Tomando en cuenta la vigencia del acuerdo ODG/SE-87/14/08/2019 que ordend

a los sujetos obligados publicar en su portal informacién hasta el segundo
trimestre de dos mil diecinueve y por ende quedar exento de los trimestres
tercero y cuarto de dos mil diecinueve y primero del ejercicio dos mil veinte;
ahora bien, de la inspeccién realizada se observd, que el sujeto obligado
publica la informacién dl primer y segundo trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, sin que se advierta ninguna omisién atendiendo a lo
previsto en los Lineamientos Generales aplicables.

Verificacion realizada al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia

Se muestra la siguiente captura de pantalla que se observd al ingresar a la
consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente

al periodo denunciado:
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Se encontr6 un resultado de dos mil quinientos sesenta y cinco registros,
en el ejercicio dos mil diecinueve, como a manera de ejemplo se muestra en la
siguiente captura de pantalla:
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Se descargaron los tres formatos de Excel que emitié la Plataforma Nacional
de Transparencia, y se advirtio que contienen informacién correspondiente al
ejercicio dos mil dieciocho, dos mil diecinueve y dos mil veinte, como se
muestra a continuacion de las siguientes capturas de pantallas ejemplificativas:

A B C D E F

3 m La ramunaracion bruta y neta de todos los senvcores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones

4

Ejercicio

Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del
B Periodo Que Se Informdl] Periodo Que Se Informal

Tipo de Integrante Del Clave O Nivel Del Puesto

Sujeto Obligado [

472 ’E‘JE-QSU!Q e 010172018 303208 Servcor publico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO

473 24393018 2018 010112018 311032018 Servdor pabiico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ PRO

474 ’2d593ﬂ1? r21}1 B igz018 3032018 Senador publico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO

4?5'?-1392931 _2[11 § 0012018 Ja2ma Senvdor pubkco ce tase  INGENIERO EN SISTEMAS INGE

»'?6'?‘!59‘25-?0 .2(:13 010172018 31032018 Servidor puibico de base  PROFESOR ASOCIADC "C” PRO
Informatian h..'c;n‘. hiddenz (#
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N Formato: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones
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5 B Periodo Que Se Inform@ Periodo Que Se Inform& Sujeto Obligado H®

6 r23116112 '2019 01/01/2019 31/03/2019 Servidor piblico de confianza JEFE DE DEPARTAM
7 ir2'.J‘I 18111 _2019 01/01/2018 31/03/2019 Servidor pliblice de base SECRETARIADEDIR
8 'ZD" 16110 .2019 01/01/201¢ 31/03/2018 Servidor piblico de base PROFESOR DE ASIG
8 '2-3‘: 16109 r2015' 01/01/2018 3110312019 Servidor publico de base =~ PROFESOR DE ASIG
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Ejercicio Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Tipo de Integrante Del
B Periodo Que Se Inform@ll Periodo Que Se Informdl  Sujeto Obligado [

i Y23?1 7961 '1’020 01/07/2020 30:09/2020 Ciro PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO

7 ,2321 7960 _2(}20 0170772020 30092020 Olro PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PR

8 r1?32'1 7929 ,?m 0140772020 30092020 Senvidor piblico de bese  PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PRO

9 2317928 20 0110772020 30/00/2020 Sevidor publco de confian JEFE DE DEPARTAMENTO.  JEF|

10 .,23?1 7897 'EGE’H 0110772020 30:09/2020 Servidor plblico de base  PROFESOR DE ASIGNATURA "B” PRO
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Se procedi¢ a localizar la informacion relativa al ejercicio dos mil diecinueve,
encontrandose que soélo publica la informacion del primero, segundo y cuarto
trimestre, omitiendo la publicacion del tercer trimestre (se agregan
pantallas). Del primer trimestre publica cuatrocientos veinte registros; en
el segundo trimestre publica doscientos nueve registros; y en el cuarto
trimestre publica doscientos siete registros.
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Obligado

Fecha de Inicio Del Periodo Fecha de Término Del
Que Se Informa E Periodo Que Se Informdll

Ejercicio

2019 HA012019 31/03:2019 Serador poblico de base PROFESOR DE A
29 01012019 I3 2019 Sersdor publico de confianza JEFE DE DEPAR
':‘.'-1': D101 200 1103 G F Db o de confianza DIRECTOR DE AF
2019 0102019 2032019 > base CHOTER DE REC

011012019 3

Serndor publico de confianza DIRECTOR DE AF
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Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Ciave O Nivel Del Puesto

B Periodo Que Se informill  Periodo Que Se Informalll

Tipo de Integrante Del
Sujeto Obligado

Ejercicio

o de base JEFE DE DFICINA

104| 20115763

j3o6:2019 Seradur pr

105 '_:r-‘- 1AT62 ";- 1% 062015 Serndor publico de base

‘-I"'.'.-'L:{.H 16770 _?".‘-‘-'.' 01704:2019 0062018 S blico de base PROFESOR ASGCH
‘?:':‘. 9 01042019 30062 Servidor publico de base PROFESOR DE ASICNATURA "B
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Universidad Tec
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La remuner

Tipa de Integrante Del Sujeto
Obligado

Fecha de Inicio Del Periodo Fecha de Término Del
Que Se Informa B Periodo Que Se Informdll

735 199773750 20149 G209 22 PROFESOR DE A

3619977374 19 02019 1122019 SECRETARIA DE

g
3

7 19a7Ied OO /420 PROFESOR ASOT
738 10077347 2019 011012019 17122010 PROFESOR DE A
739 19577311 M0 2019 31122019 JEFE DE DEPAR -

Del analisis a la informacion relativa al cuarto trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, se encontré que en diversos registros no se requisitd la
informacion relativa al criterio sustantivo de contenido "tipo de integrante del
sujeto obligado”, sin que se haya encontrado en el criterio NOTA alguna
aclaracion fundada y motivada que justifique la omision referida. Se agrega
una captura de pantalla:



IVAI-DIOT/037/2020/I

A B Cc D ; E

Al Mombre del Sujeto Obligado: Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz
el Normativa: Ley de Transparenc:a y Acceso a ka Inform ibiica para e estedo de Veracruz de lgnacio de la Liave
EN Formaio: La remuneracion bruta y neta de todos los senadores publcos de base o de conhanza, de lodas ias percepciones

Ejercicio

Fecha de Inicio Del Periodo Fecha de Término Del Tipo de Integrante Del Sujeto
Que Se Informa B Periodo Que Se Informdd Obligado

735] 19977375 2018 01102019 3220319 ] PROFESOR DE A
736] 19977374 2019 01102019 31272019 SECRETARIA DE
737 19977343 2019 0110:2019 122019 PROFESOR ASOI
738{19977342 2018 01/10:2019 311122019 ¥ .. |PROFESOR DE A
730019977311 2019 01/10:2018 311212019
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De la inspeccién que se realizo a la Plataforma Nacional de Transparencia, se
observd que el sujeto obligado sélo publica la informacién del primero,
segundo y cuarto trimestre, omitiendo la publicacién del tercer trimestre.
Respecto del cuarto trimestre, se encontré que en diversos registros no se
requisitd la informacion relativa al criterio sustantivo de contenido "tipo de
integrante del sujeto obligado", sin que haya incluido en el criterio “NOTA”
alguna aclaracion fundada y motivada que justifique la omision referida.

Por lo tanto, el sujeto obligado publica informacion incompleta respecto de la
fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de la materia, incumpliendo con lo
dispuesto por los Lineamientos Generales aplicables.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las dieciocho horas
del veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verificacion a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.

LIC. JANETT CHAVEZ ROSALES

DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS
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