DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/132/2021/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

En la ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
dieciséis horas con cincuenta minutos, del dia doce de mayo de dos mil
veintiuno, el Lic. Francisco Flores Zavala, Director de Asuntos Juridicos del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo
segundo de la Ley de Transparencia y 371 del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
abrogado y aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre
de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE VERIFICACION del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién vy
actualizacion de la informacion que sefala el articulo 15, fraccién VIl de la Ley
de la materia, considerando para ello los informes rendidos por la Directora de
Transparencia, procediendo en los términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, contenida en el
articulo 15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia vigente, dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberéan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos
o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado;

Informacién cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo
conservarse la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio

anterior, al asi ordenarlo los Lineamientos Generales para la Publicacién, de la
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Informacién establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
para el Estado de Veracruz, sin embargo, al precisar el periodo de denuncia, la

persona denunciante adujé el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte,

incumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo que la presente verificacion se abocara a la informacion publicada en la

Plataforma Nacional de Transparencia, solo respecto del cuarto trimestre del

ejercicio dos mil veinte.

En ese sentido, tomando en cuenta lo sefialado por la Directora de
Transparencia del sujeto obligado, en su informe justificado, en el que hace
referencia al “aviso”, que se publica en el portal de transparencia del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
donde sefiala que las obligaciones de transparencia correspondientes a
“SALARIOS”, se podrd acceder mediante el apartado de “OBLIGACIONES
ESPECIFICAS”, en el ment de “OBLIGACIONES ESTATALES”, de la Plataforma

Nacional de Transparencia, como se muestra en la siguiente captura de pantalla:

INICIG  IWAI  COMSEID CONSIATIVD  GOSIERNO AGIERTG  SUMETOS OBLICADOS Escron s 56 busqueda.. m

“" INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SECAEVARIA OE ACUERDOS + CAPACITACION » TRANSPARENCIA + COMUNICACION SOCIAL =  DATOS PERSOMALEE - ARCHIVOS - Jumrinico. +
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ATENCION: Debido a que los Sujetos Obligados del Estado de

Veracruz se encuentran en proceso de homologacion de
formatos para la Publicacién de Obligaci de Transparencia;
la informacion correspondiente a SALARIOS se podréa acceder mediante

el meni de OBLIGACIONES ESPECIFICAS en el apartado de
OBLIGACIONES ESTATALES.

CONTINUAR...

iSABES COMO LIERCER TU DERECHO
DE ACCESO A LA NFORMACION Y
DE FROTECCMIN DE DATOS FERSONALLST
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Precisando lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los

términos siguientes:

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se inspeccioné el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia —
SIPOT-, relativa al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte, respecto de la
informacién denunciada, como se muestra de las siguientes imagenes de
pantalla:

PLATAFORMA NACIONAL DE “ '
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacién veracruz -

Institucién Instituto Veracruzano de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales

2020 =
4]

Selections s obligaciin que quierss consultar

OBLIGACIONES ESTATALES

LISTA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORMACION PUBLICA, ~

OBLIGACIONES ESTATALES

LISTA DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Buscar obligacidn: Selecciona =
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ART.- 19- Il - A- LA RELACION DE OBSERVACIONES ¥ RESOLUCIONES EMITIDAS ¥ ... ART. - 19 - Il - E - LOS ESTUDIOS QUE APOYAN LA RESOLUCION DE LOS RECURSOS D
ART.-19-111 - B - LOS CRITERIOS ORIENTADORES QUE DERIVEN DE SUS RESOLUCIO... ART. - 19 < [H - F - EN 5L CASO. LAS SENTENCIAS. EJECUTORIAS O SUSPENSIONES ..
ART. - 19- 118 - C - LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL PLEND ¥ LAS VERSIONES EST. ART. - 1911 - G - EL NUMEROD DE CRIEAS, DENUNCIAS ¥ RECURSOS DE REVISION D.

RT.- 15 - Li - UNA RELACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS POR
CUA..
ART. - 15 - LIl - LOS iINDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. EL... o
ART, - 15- LI - LA INFORMACICIN DESCLASIFICADA, LA CUAL DESERA DE PERMANECE. .,

ART. - 15 - XIIC - DECLARACIONES DE INTERESES DE LOS(AS) SERVIDORES{AS) PUBLL..
ART. - 15 XLVIH - LAS ENAJENACIONES ¥ OTROS ACTOS JURIDICOS RELACIONADOS € ..

; ; 19-M-H- > TADOS PA...
ART. - 15 - ¥LIX - LAS CUENTAS PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES, ASI COMO LOS... ART, - 19 -1 - H - EL RESULTADO EN MATERIA DE LOS PROGRAMAS IMPLANTADOS PA

ART, - 19011 -1 EL INFORME SOBRE LAS ACCIONES DE PROMOCHIN DE LA CULTUR..

SITIOS DE INFORMACION s
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Se encontraron mil seiscientos ochenta y siete registros
correspondientes a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte, como se
muestra en la siguiente captura de pantalla:

INFORMACION PUBLICA ~
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Se procedio a seleccionar filtros de busqueda del cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veinte, como se muestra en la siguiente captura de pantalla:

-)[ﬂ INFORMACION PUBLICA ~
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Posteriormente, arrojo un acervo de noventa y siete registros, correspondientes
al cuarto trimestres del ejercicio dos mil veinte, como se muestra en la siguiente
captura de pantalla:

INFORMACION PUBLICA ~

Instityto Veracrimana de Acceso 3 la infon

de Transparencia ¥ Aceso 3 la in

Trimectral

Uitiitza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta

Filtros de blsgueda v

1 97 resultados. da chcen @ er el detalle

Ver todos los campos

@ servder pibhos de confianza Responsabie de Oficing  Subdirector de Respansabi... Grgana Interns de Cont.. Narno Acosta Cruz

o e (uisjas D . Organs intern

o Serador piblico oe confianza  Responsable de Oficing  Subdivectora de Normatad.. Organe Intemo de Cont... Maria d2 los Angeles Garcia Ovisdo

o Sesvidor pdblico de confianza Avoridiar Audliar Administrativo {"A7] Unidad de Sistemas Inf.. Barrales Baizabal
O secvicer potiies de confianss Auswihar Auiliar Administrative ["B"] Unidad de Sistemas Inf... Isaias Crus Maldonase

(s R

Se descargd el archivo de Excel que emite la Plataforma Nacional de
Transparencia:

B L o E F G -
Instiute Verscruzane de Acceso a la informacidn y Proteccidn de Datos Personales
Ley de Transparencia y Acceso a Iz Informaciin Pdblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
2018 a 2020 - La remuneracidn brula y neta de todos bos senidores piblicos de base o de confianza. de todas las parcepciones

B '25?1 TE47 Senddor plblice de confianza Responsable de Oficina Responsable de Oficing

T '25?1 7545 Senddor plblico de confianza Responsable de Oficing Responsable de Oficina

8 [25747545 2020 GYHaREM 3100 Senddor piblico de confianza Respansable de Oficina Responsable de Oficina

9 |28717544 2020 01102020 202020 Senddor piblico da confianza Tieular Tiular

10125717543 2020 047402020 e Senador pablico de confianza Aueilise Aanclinr

11126717542 2020 /402020 3N202020 Senvidor piblico de confianza Auikar Sancilint

12 '25?175-11 2020 0171072020 220 Senidor piblico de confianza Aandhar Rapclliar

13 '25?1 7540 'E‘IIZU 2020 122020 Servidor piblico de confianza Raesponsable de Oficing Respansable de Oficing

14125717533 2020 04102020 N2z Senador piblico de confianza Titular da Unidad Tieular de Unidad

15126717538 2020 0102020 22020 @um publico de confianza Responsabie de Oficing Resoonsable de Oficing .
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§ Subd de Responsateidades Adms s y Substanciacion Crgano Intema de Control Namg Acosta Cnl
7 |Subdiractors de Quejas Denuncias E Investigacion {vgano Intemo de Control Gabwiela Mufiez RN
B |Subdirectara de Noemathidad Audsaria y Controd Organo Interno de Control Maria da los Angales Gareia Oql
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10t Auxiliar Admenkstratvo (CA%) Unidad de Sistemas informihitos Manuel Alan Banzles Be
11 | Auxiliar Admansstraive A%} Unidad de Sistemas infermahcos Christian Alejandro Jacome Go‘
12 Awakas Admimstratva ["B7) Unidad de Sistemas Informiticos |saias Cmuz Ma
13 Responsable De La Oficns [ Desarolla De Sistemas Unidad de Sistemas Informaticos Andres Calato Be
111 .T:h.l.n & |a Unidad de Sistemnas infeermatcos Unidad de Sistemas Informaticos Jarge Afuro Gloria Ca:
15 {Regnonsabla da la Oficna da Thesdio Grasen v Producrinn Fadonal Muaerian de Commcaciin Sncia & Imanen Annal Ihnksasn Famuscin Ms v

Buf

& 'n Mo se olorgan seguros distintos del suelde en moneda circulants ;23“‘ 2 '15?5_?7 Semestral
T '0 Mo s¢ olesgan seguros dislintos del sueldo en moneda circulanie '2]!1' 2 '189'9 7 Semastral
a 'n o 32 otorgan seguros distimos del susldo en moneda circulante '?317 2 '18?5 n Sernestral
80 No se atergan seguros distintos def suelds én moneda circulante  6215.1 Jamees Sermestral
i Mo s slergan segures distints del sueldo en moneda circulante '14-34.3 ’12413 17 Samestral
1 51 Na s& otorgan segures distintos del sueldo en meneda circulante '145‘.3 '1211] 7 Semestral
12 '0 My se olorgan seguros distintos del sueldo en moneda circutante P ,D Semesiral
13 'n Mo se otorgan seguros distintos del suelkda en moneda circukante 35-15.55 '?3?0 Semestral
1 Mo sé olorgan seguros distintes del suekla en monida circulante r62‘|5.1 :me AZ Samestral
150 N ca ntrrnan camree deatintne dal snaldn en manads ciecalanta 9317 ARTE £% Camsatral iw
(5]
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El manto de la ramuneracién mensual néla engloba el susldo. compensacion adminisifatng, ayuda para pasajes. ayuda para sanicios, Prevision Soc Muftiphe v Capacitacidn y Desamollo v despansa El bono anual!

£l mante de la reruneracién mensual neta engloba ¢l sueldo. compensacidn administrativa, ayuda para pasajes, ayuda para sanacios. Presision Soc Multipie y Capacitacidn y Desamolla y despensa E| bona anual

El monto de la remuneracion mensual neta engloba el sueldo, compensacion administrativa, ayuda para pasajes. ayuda para senvicios, Prevision Soc Multiple y Capacitacidn y Desampllo y despensa El bono anual

L

@

;EI monto de 13 remunésacion mensusl neta engloba el sveldo, compensacion adminisiatva, ayuda para pasaes, ayuda para senicios, Prension Soc Multipie y Capacdacion y Desamoilo y despensa El bono ammiE
10 |E) monto de la remuneracién mensual neta engloba el suekdo, compensacidn sdministrative, ayuda para pasajes, syuda para senicios, Prevision Sac Multiple y Capacitacidn y Desamollo y despensa El bono snual

11 El monto de k& remuneracion mensual neta engloba el suelda, compensacidn administiativa, ayeda para pasajes, ayuda para senicios, Prevision Soc Multiple y Capacitacidn y Desarrollo y despensa El bano anual,

_EI monto de ka remuneracidn mensual neta engloba sl suesldo, compensaciin administrativa, ayuda para pasajes. aywda para semicios, Prevision Sae Multiple y Capacitacion y Desarrollo y despensa El bono anual
13 El monto de la remuneraciin mensual nela engloba el susldo, compensacidn administrative, ayuda para pasajes, ayuda para senicias, Prevision Soc Multiple y Capacitacidn y Desamolio y despensa El bono anual
14 {E1 momto de s remuneracion mensusl neta englaba el sueldo, compansaciin administrativa, ayuda para pasajes, ayuda para sanicios. Pravision Soc Multiple y Capacitacién y Desarrolio y despensa El bono anual

15 [El monto de la remuneracién mensual neta enaloba ef susldo. comoensacitn adminisirativa. avuda cara pasaies. avuda oara aenicias. Prevision Sos Muttiols v Cacacitacin v Desarile v deseensa El beoo anval)
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OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, a la
informacién obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion Vill,
de la Ley de Transparencia, relativa al ejercicio dos mil veinte, se encontré la
publicacion de mil seiscientos ochenta y siete registros, |0s cuales noventa
y siete registros, corresponden al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte,
en los que no se advirtieron inconsistencias, ya que la informacion cumple con
lo previsto en los Lineamientos Generales aplicables.

Una vez concluida la verificacién de la informacién, siendo las dieciocho
horas del dia doce de mayo de dos mil veintiuno, se da por terminada la
presente diligencia.

Remitase la presente verificacién a la Ciudadana Comisionada en turno
para los efectos a que haya lugar.

LIC. FRAKCISCOFLORES ZAVALA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/132/2021/1

SUJETO OBLIGADO: Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales

COMISIONADA PONENTE: Naldy
Patricia Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Francisco Flores
Zavala, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION. Que emite el Pleno del Instituto en la que declara
Infundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia en contra del sujeto obligado, Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y se ordena el
cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 376,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en términos
del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracru
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 40
seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El trece de abril del dos mil veintiuno, se recibié en la Direccién de
Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
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Transparencia, en contra del sujeto Obligado Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en cuya descripcion indica lo
siguiente:

No arroja ningun resultado en la PNT, ¢ no que muy transparentes 2,

Del archivo adjunto a la denuncia se advierte que la parte
denunciante hace referencia a la fraccion VilI del articulo 15 de la Ley de
la materia:

15_Vllla_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIlla 4to trimestre

2. Por acuerdo de trece de abril de dos mil veintiuno, la comisionada
presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordené remitirla a la ponencia a
su cargo.

3. En fecha catorce del mismo mes y afio, se ordend su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la
denuncia.

4. El veintiuno de abril del presente afio, se tuvo por presentado al sujeto
obligado rindiendo su informe justificado.

5. El doce de mayo de dos mil veintiuno se realizé la verificacién virtual
al sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son presentadas en
contra de los sujetos obligados por la falta de publicacién de las obligaciones
de transparencia.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67,
parrafo tercero, fraccion IV, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77, y 89 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccidn de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento
en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz,
Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos
de lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El
denunciante seflala como sujeto obligado a la Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, argumentando: “...No arroja
ningun resultado en la PNT, ; no que muy transparente ?...".

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuen-
tran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para

electrénico.

Planteamiento del caso. Este d6rgano garante debe emitir una
resolucién debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se
pronuncie sobre el cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de |
obligaciones de transparencia del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefial6 el incumplimiento de una obligacién de transparen-
cia especifica contenida en el articulo 15, fraccién VI, de la Ley 875 de Transpa-
rencia, que corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, /
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, in-
gresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, se-
Aalando la periodicidad de dicha remuneraciéon. En las prestaciones estaran
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comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, Lineamiento
V, Fraccién | de los Lineamentos Generales para la Publicacién de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet
y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones
de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Trans-
parencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales cita-
dos, establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obliga-
dos en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacio-
nal, debera cumplir con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad
en los términos de las fracciones | y Il, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los “Lineamientos Generales para la publicacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave”, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet
y en la plataforma nacional de transparencia, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo 15

VIIl. La remuneracién bruta y | Lineamientos Generales | Actualizacion: Trimestral
neta de todos los servidores | para la publicacion de la
piblicos de base o de |informacién de  las | Conservacion:
confianza, de todas las | obligaciones establecidas | Informacion del ejercicio
percepciones, incluyendo | enlaley de Transparencia | &N curso y la
sueldos, prestaciones, | y Acceso a la Informacién | correspondiente al
gratificaciones, primas, | Publica para el Estado de | ejercicio inmediato
comisiones, dietas, bonos, | Veracruz de Ignacio de la | anterior.

estimulos, ingresos y sistemas | Llave, que deben de

de compensacion bruta y sus | difundir  los  sujetos | EN €aso de que exista

deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran
comprendidas, en su caso,

seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para
despensa o] similares,

obligados en los portales
de internet y en la
plataforma nacional de
transparencia.

alguna modificacién antes
de la conclusion del
periodo, la informacién
deberd actualizarse a més
tardar en los 15 dias
habiles posteriores.
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vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones
extraordinariasy las demas que,
por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del
sujeto obligado.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de
denuncia inicia con el sefalamiento que hace el particular respecto de un
incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo
procedimiento exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo
que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad de desvirtuar la
imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la
materia, para determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la de-
nuncia, resulta de ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese
sentido, tenemos que el sujeto obligado comparecié a través de oficio IVAI-
OF/DT/344/20/04/2021, de fecha veinte de marzo de dos mil veintiuno, signado
por la Directora de Transparencia, que corre agregado en el expediente, y que
medular refiere lo siguiente:

En cumplimiento del requerimiento en cita la Direccion de Transparencia
realizé la verificacion correspondiente a la fraccidon denunciada, constatando
que la informacion se encuentra debidamente publicada como se obse'i':\@ enla
captura de pantalla anexa. Adicionalmente, en los registros de esta Direccion,
se cuenta con el acuse de carga correspondiente, referente a la completitud.de
la carga de obligaciones, misma que se anexa y se ofrece como prueba para gue
en su momento se otorgue el valor probatorio que corresponda.

Por otro lado, en la pagina del Instituto, verificable en el vinculo
http://www.ivai.org.mx/?page id=26745 se puede observar un aviso, en el que
se puede ubicar la ruta de acceso a la informacion de referencia.

Anexando el acuse del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este
organo garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Asi tenemos que, acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicacién de la Informacién

—
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establecida en la Ley numero 875 de la materia, es obligacion del sujeto obli-
gado, poner a disposicion de los particulares y mantener actualizada, en sus si-
tios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacién derivada de
las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo 60 de la Ley
General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales
citados, establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos
obligados en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma
Nacional, deberd cumplir con los atributos de calidad de la informacion y
accesibilidad en los términos de las fracciones | y I, del lineamiento antes
referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el deber legal de mantener
actualizada la informacién referida en su portal de transparencia y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de actualizacion y
conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto, es oportuno sefalar que atendiendo el periodo sehalado en la
denuncia, asi como en el lugar en que se encuentra el incumplimiento, es decir,
el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte, en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En ese sentido, la verificacién se realizé a la informacion publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia, solo respecto del cuarto trimestre
del ejercicio dos mil veinte, tomando en cuenta el “aviso”, que se publica en
el portal de transparencia del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales, donde sefiala que las obligaciones de
transparencia correspondientes a “SALARIOS”, se podra acceder mediante el
apartado de “OBLIGACIONES ESPECIFICAS”, en el menu de “OBLIGACIONES
ESTATALES”, de la Plataforma Nacional de Transparencia. Y se advirtié que la
informacién publicada por el sujeto obligado se ajusté a los criterios sustantivos
de contenido que le exigen los Lineamientos Generales para la publicacion de
la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En ese tenor, con base en las diligencias de inspecciéon elaboradas por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Transparencia
del sujeto obligado, se advierte que no existe el incumplimiento sefialado por
la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y actualizacion de
la informacién comprendida en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a la remuneracién bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
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bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones
e importe neto, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos
de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado, lo que corresponde, es declarar infundada la
denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el
cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
fraccion XVI de la Ley 875 de la materia y numeral 376, fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccién | del Reglamento Ipterior del

tado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por la
razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes |a diligencia de verifi-
cacion realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencio-
nada en el presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucion, para que se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de
la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de am-
paro que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, con quien actuan\y da fe.

Naldy Pa a Rodriguez Lagunes
Comisionada Presidenta/—. :
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edo
Comisionado




