DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/286/2022/

SUJETO OBLIGADO: Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Goémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidds.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 376,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciony
Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El diez de mayo de dos mil veintidés, se recibi6 en la Direcci¢h de Asuntos Juridicos,
una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
sujeto obligado Instituto Veracruzano de Acceso a la Info macién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Veracruz, en cuya descripcign indica lo siguiente:

"DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY GENERALY
ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ENLOS LINEAMIENTOS PARA
PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y CON LOS APROBADOS POR
EL ORGANO GARANTE DEL ESTADO, DE IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS TABLAS DE CONSERVACION Y

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO SE ENCUENTRAN ASIGNADOS DE g
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MANERA CORRECTA A LAS AREAS QUE DEBEN DE PUBLICAR LA INFORMACION, ADEMAS QUE EN ALGUNOS CASOS
FALTAN AREAS DE CARGAR INFORMACION,, NO TODAS LLENARON LOS FORMATOS, EXISTEN CAMPOS VACIOS,
CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE EXISTEN NOTAS NO SE ENCUENTRAN DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
AUNADO A QUE LOS HIPERVINCULOS EN LOS FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA
INFORMACION QUE DEBEN DE PUBLICAR, ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS DOCUMENTOS
PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE DEBIO HABER APROBADO LA VERSION PUBLICA"

lf;LI_Normatividad aplicable

ler trimestre

15_|_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2021 2do trimestre
15_I_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2021 3er trimestre
15_1_Normatividad aplicable LTAIPVIL15I 2021 4to trimestre
15_IIl_Facultades de cada drea LTAIPVIL15III Todos los periodos
15_IV_Objetivos y metas institucionales LTAIPVIL151V Todos los periodos
15_V_Indicadores de interés publico LTAIPVIL15V Todos los periodos
15_VI_Indicadores de resultados LTAIPVIL15VI Todos los periodos
15_VII_Directorio LTAIPVIL15VII Todos los periodos

15_VI11 2020_2018 a 2020 - La remuneracion
bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones

LTAIPVIL15VIII 2018-
2020

Todos los periodos

15_Vllla_Remuneracion bruta y neta

LTAIPVIL15VIlla

Todos los periodos

15_VIlIb_Tabulador de sueldos y salarios

LTAIPVIL15VIIIb

Todos los periodos

15_IX_Gastos por concepto de viaticos y
representacion

LTAIPVIL15IX

Todos los periodos

15_Xlla_Declaraciones de situacion
patrimonial

LTAIPVIL15XIla

Todos los periodos

15_XI_Personal contratado por honorarios

LTAIPVIL15XI

Todos los periodos

15_XIlI_Unidad de Transparencia (UT)

LTAIPVIL15XIII

Todos los periodos

15_Xllc_Declaraciones de intereses de
servidores publicos

LTAIPVIL15XIlc

Todos los periodos

15_Xllb_Declaraciones fiscales de los
servidores publicos

LTAIPVIL15XIIb

Todos los periodos

15_XIV_Concursos para ocupar cargos
publicos

LTAIPVIL15XIV

Todos los periodos

15_XVII_Informacién curricular y sanciones
administrativas

LTAIPVIL15XVII

Todos los periodos

15_XIX_Servicios ofrecidos

LTAIPVIL15XIX

Todos los periodos

15_XVIII_Sanciones  administrativas  a
los(as) servidores(as)

LTAIPVIL15XVIII

Todos los periodos

15_XX_Tramites ofrecidos

LTAIPVIL15XX

[ Todos los periodos

15_XXllla_Gastos de publicidad
oficial_Programa Anual de Comunicacién
Social o equivalente

LTAIPVIL15XXIlla

Todos los periodos

15_XXllIb_Gastos de publicidad
oficial_Contratacién de servicios de
publicidad oficial

LTAIPVIL15XXIllb

Todos los periodos

15_XXlllc_Gastos de publicidad
oficial_Utilizacidén de los tiempos oficiales
en radioy tv

LTAIPVIL15XXllIc

Todos los periodos

15_XXIV_Resultados de auditorias
realizadas

LTAIPVIL15XXIV

Todos los periodos

15_XXIlId_Hipervinculo a informacién de
tiempos oficiales en radio y televisién

LTAIPVIL15XXIIld

Todos los periodos

15_XXV_Resultados de la dictaminacion de

los-estados fimancieros

LTAIPVIL15XXV

Todos los periodos

15_XXVI_Personas e usan recursos
publicos

LTAIPVIL15XXVI

Todos los periodos

15_XXVII_Las concesion\F\s, contratos,
convenios,  permisos, \licencias o
autorizaciones otorgadas \

LTAIPVIL15XXVII

Todos los periodos

15_XXVIII - a_Procedimiento§ de licitacion
publica e invitacién a cuando menos tres
personas

LTAIPVIL15XXVIlla

Todos los periodos

15_XXVIl -  b_Procedimientos  de
adjudicacion directa

LTAIPVIL15XXVIilb

Todos los periodos

15_XXIX_Informes emitido,é’

LTAIPVIL15XXIX

Todos los periodos

15_XXX_Estadisticas geng?adas

LTAIPVIL15XXX

Todos los periodos
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15_XXXII_Padrén de proveedores y
contratistas

LTAIPVIL15XXXII

Todos los periodos

15_XXXllI_Convenios de coordinacién, de
concertacién con el sector social o privado

LTAIPVILISXXXII

Todos los periodos

15_XXXVI_Resoluciones y laudos emitidos

LTAIPVILI5XXXVI

Todos los periodos

15_XXXI - a_Gasto por Capitulo, Concepto y
Partida

LTAIPVIL15XXXIa

Todos los periodos

15_XXXI - b_Informe financiero_Informes
financieros contables, presupuestales vy
programaticos

LTAIPVIL15XXXIb

Todos los periodos

15_XXXIV - b_Inventario_Inventario de altas
practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVb

Todos los periodos

15_XXXIV - a_lnventario_Inventario de
bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVa

Todos los periodos

15_XXXIV - c_Inventario_lnventario de bajas
practicadas a bienes muebles

LTAIPVIL15XXXIVc

Todos los periodos

15_XXXIV - d_Inventario_Inventario de
bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVd

Todos los periodos

15_XXXIV - e_Inventario_Inventario de altas
practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVe

Todos los periodos

15_XXXIV - f_Inventario_Inventario de bajas
practicadas a bienes inmuebles

LTAIPVIL15XXXIVf

Todos los periodos

15_XXXIV - g_Inventario de bienes muebles
e inmuebles donados

LTAIPVIL15XXXIVg

Todos los periodos

15_XXXVII - a_Participacién
ciudadana_Mecanismos de participacion
ciudadana

LTAIPVIL15XXXVila

Todos los periodos

15_XXXVII - b_Participacién
ciudadana_Resultado de los mecanismos
de participacién

LTAIPVIL15XXXVIlb

Todos los periodos

15_XLI_Estudios financiados con recursos
publicos

LTAIPVIL15XLI

Todos los periodos

15_XLIII-A_Ingresos_Ingresos recibidos por
cualquier concepto por el sujeto obligado

LTAIPVIL15XLIlIa

Todos los periodos

15_XLII - B_ingresos_Responsables de
recibir, administrar y ejercer los ingresos

LTAIPVIL15XLIIb

Todos los periodos

15_XLV_2021. Instrumentos archivisticos
2018-2020. Catdlogo de disposicién
documental y guia simple de archivos.

LTAIPVIL15XLV

Todos los periodos

15_XLVIlI_Las enajenaciones y otros actos
juridicos

LTAIPVIL15XLVIII

Todos los periodos

15_LI_Relacién de los servidores publicos
comisionados

LTAIPVIL15LI

Todos los periodos

15_XLIX_Las cuentas publicas estatales y
municipales

LTAIPVIL15XLIX

Todos los periodos

15_LII_indices de expedientes clasificados

LTAIPVIL15LII Todos los periodos
como reservado
15_LIlI_La informacion desclasificada LTAIPVIL15LII Todos los periodos
15_-_Obligaciones aplicables LTAIPVIL_ Todos los periodos

19_1ll - a_Relacion de observaciones
emitidas por organismos garantes de
transparencia

LTAIPVIL19IIIAL

Todos los periodos

19_1ll - a_Relaciéon de las resoluciones
emitidas por organismos garantes de
transparencia

LTAIPVIL19I1IA2

Todos los periodos

19_lIl - b_Criterios orientadores derivados
de las resoluciones emitidas por
organismos garantes de la transparencia

LTAIPVIL19IIIB1

Todds los periodos

19_lll - b_Criterios orientadores derivados | |y by 1911182 Todos los periodos
de las resoluciones emitidas por el INAI
19_l1l - ¢_Sesiones celebradas por el Pleno

de los organismos garantes de la
transparencia

LTAIPVIL19lIC

Todos los periodos

19_lll - d_Resultados globales del
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia

LTAIPVIL191ID1

Todos los periodos

19_lII - d_Resultados del cumplimiento de
las obligaciones por sujeto obligado

LTAIPVIL191IID2

Todos los periodos

19_lIl - e_Estudios que apoyan la resolucién
del recurso de revision

LTAIPVILISIIEL

. Todos los periodos

»
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19_IIl - e_Estudios que apoyan resolucién
de recurso de revision por facultad de
atraccion

LTAIPVIL19IIIE2

Todos los periodos

19 1l - f_Sentencias, ejecutorias o
suspensiones en contra de resoluciones del
organismo garante

LTAIPVIL1SIIIF

Todos los periodos

19_IIl - g_Quejas presentadas en contra de
sujetos obligados

LTAIPVIL19IIIG1

Todos los periodos

19_lIl - g_Denuncias presentadas en contra
de sujetos obligados

LTAIPVIL1911IG2

Todos los periodos

19_lIl - g_Recursos de revision presentados
en contra de sujetos obligados

LTAIPVIL19IIIG3

Todos los periodos

19_III - g_Recursos de revisiéon por facultad
de atraccién

LTAIPVIL19IIIG4

Todos los periodos

19_IIl - h_Resultado de programas de datos
personales

LTAIPVIL19lIth

Todos los periodos

19_IIl - i_El informe sobre las acciones de
promocién de

LTAIPVIL19IIli

Todos los periodos

24_A_Listados con informacion de interés
publico

LTAIPVIL241_II_IIIA

Todos los periodos

24_B_Informacién de interés publico
determinado por el organismo garante

LTAIPVIL241_II_IlIB

Todos los periodos

27_A_2021. Listado de personas fisicas o
morales a las que se otorgd o permitié el
uso de recursos publicos y/o realizan actos
de autoridad 2018-2020. Listado de sujetos
obligados que el organismo garante
determindé que entregaron  recursos
publicos a personas fisicas y/o morales.

LTAIPVIL27A

Todos los periodos

27_B_Padrén de Personas fisicas y morales
sujetas a obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion aprobadas

LTAIPVIL27B

Todos los periodos

28_A_2021. Listados de informacién
publica recibidos por los Organismos
garantes. 2018 - 2020. Listados de
informaciéon de las personas fisicas y
morales y/o sujetos obligados.

LTAIPVIL28A

Todos los periodos

28_B_2021. Listados de informacién que
deben hacer publica las personas fisicas o
morales. 2018 - 2020. Informacién que
publicardn personas fisicas o morales
determinada por el Pleno del organismo
garante.

LTAIPVIL28B

Todos los periodos

15_XXI 3 A_Presupuesto
asignado_Presupuesto asignado anual

LTAIPVIL15XXIa

Todos los periodos

15_XXI - B_Presupuesto asignado_Ejercicio
de los egresos presupuestarios

LTAIPVIL15XXIb

Todos los periodos

15_XXI - C_Presupuesto asignado_Cuenta
publica

LTAIPVIL15XXIc

Todos los periodos

15_X - A_2021. Plazas vacantes y ocupadas.
2018-2020 Plazas vacantes del personal de
base y confianza.

LTAIPVIL15Xa

Todos los periodos

15_X - B_2021. Total de plazas vacantes y
ocupadas. 2018-2020. Total de plazas
vacantes y ocupadas del personal de base y
confianza.

LTAIPVIL15Xb

Todos los periodos

15_XVI - A_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Normatividad laboral

LTAIPVIL15XVIa

Todos los periodos

15_XVI - B_Condiciones generales de
trabajo y sindicatos_Recursos publicos
entregados a sindicatos

LTAIPVIL15XVIb

Todos los periodos

15_XXXV - A_Recomendaciones derechos
humanos_Recomendaciones de
organismos garantes de derechos humanos

LTAIPVIL15XXXVa

Todos los periodos

15_XXXV - B_Recomendaciones derechos
humanos_Casos especiales de organismos
garantes de derechos humanos

LTAIPVIL15XXXVb

Todos los periodos

15_XXXV - C_Recomendaciones derechos
humanos_Recomendaciones de
organismos internacionales de derechos
humanos

LTAIPVIL15XXXVc

Todos los periodos
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15_XXXIX-A_2021. Resoluciones en materia
de acceso a la informacion del Comité de
Transparencia 2018-2020. Informe de
sesiones del Comité de Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXa

Todos los periodos

15_XXXIX - B_2021. Informe de Resoluciones
de las acciones y politicas del Comité de
Transparencia 2018-2020. Informe de
Resoluciones del Comité de Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXb

Todos los periodos

15_XXXIX - C_Actas y resoluciones Comité
de Transparencia_Integrantes del Comité
de Transparencia

LTAIPVIL15XXXIXc

Todos los periodos

15_XXXIX - D_2021. Calendario de sesionesy
actas del Comité de Transparencia 2018-
2020. Calendario de sesiones ordinarias del
Comité de Transparencia.

LTAIPVIL15XXXIXd1

Todos los periodos

15_XXXIX - D_Sesiones ordinarias vy
extraordinarias

LTAIPVIL15XXXIXd2

Todos los periodos

15_XLIV - A_Donaciones_Donaciones en
dinero realizadas

LTAIPVIL15XLIVa

Todos los periodos

15_XLIV - B_Donaciones_Donaciones en
especie realizadas

LTAIPVIL15XLIVb

Todos los periodos

15_XLVI - A_Actas de sesiones_Actas del
Consejo Consultivo

LTAIPVIL15XLVIa

Todos los periodos

15_XLVI - B_Actas de sesiones_Opiniones y
recomendaciones del Consejo Consultivo

LTAIPVIL15XLVIb

Todos los periodos

15_LIV - a_Informacion de interés publico

LTAIPVIL15LIVa

Todos los periodos

15_LIV - 2 inf i6 .
S A Mas  ANSIMACION | 3oy ver s Todos los periodos
relacionada_Preguntas frecuentes

15_LIV - c_Mas informacién

LTAIPVIL15LIVC Todos los periodo

relacionada_Transparencia proactiva

2. Por acuerdo de once de mayo de dos mil veintidds, la comisionada presidenta tuvo
por presentada la denunciay ordené remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de dieciséis de mayo de dos mil veintidés, se orden6 su admision
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, compareci6 el sujeto obligado a través
oficialia de partes de este instituto, recibido en esta Direccién Juridica en la misma fecha;
y mediante proveido de fecha veintiséis de mayo, se le tuvo por presentado al sujeto
obligado rindiendo su informe justificado, en el término establecido.

5. Del ocho al quince de junio de dos mil veintidéds se realizé la verificacion virtual al
sujeto obligado, respecto de las fracciones denunciadas, de la Ley de raﬁ's"ﬁm
local, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos aplicables.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd/el proyecto de resolucion

conforme a los siguientes:

!

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por

5



IVAI-DIOT/286/2022/

objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40, 41,77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante sefiala
como sujeto obligado a Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, argumentando:

"DENUNCIO TODOS LOS PERIODOS Y EJERCICIOS DE LAS FRACCIONES, POR QUE INCUMPLEN CON LA LEY GENERAL Y
ESTATAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA
PUBLICAR INFORMACION APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIAY CON LOS APROBADOS POR
EL ORGANO GARANTE DEL ESTADO, DE IGUAL FORMA INCUMPLEN CON LAS TABLAS DE CONSERVACION Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, Y CON LAS DE APLICABILIDAD YA QUE NO SE ENCUENTRAN ASIGNADOS DE
MANERA CORRECTA A LAS AREAS QUE DEBEN DE PUBLICAR LA INFORMACION, ADEMAS QUE EN ALGUNOS CASOS
FALTAN AREAS DE CARGAR INFORMACION,, NO TODAS LLENARON LOS FORMATOS, EXISTEN CAMPOS VACIOS,
CARENCIA DE NOTAS Y EN DONDE EXISTEN NOTAS NO SE ENCUENTRAN DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
AUNADO A QUE LOS HIPERVINCULOS EN LOS FORMATOS NO ABREN, Y ALGUNOS DE LOS QUE ABREN NO ES LA
INFORMACION QUE DEBEN DE PUBLICAR, ADEMAS EXISTEN DATOS PERSONALES EN ALGUNOS DOCUMENTOS
PUBLICADOS, DE LOS CUALES EL COMITE DEBIO HABER APROBADO LA VERSION PUBLICA"

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este d6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
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cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenida en las fracciones I, lil, IV, V, VI, VII, Viil-a y b, IX, XlI-a b y ¢, XI, XilI , XIV, XVII,
XIX, XVII, XX, XXIll-a b ¢ y d, XXIV, XXV, XXVI, XXVIl, XXVIlla y b, XXIX, XXX, XXXIl,
XXXII, XXXVI, XXXla y b, XXXIVa b cd e fy g, XXXVlla y b, XLI, XLIlla y b, XLV, XLVIl,
LI, XLIX, LI, LIIl, XXlab y ¢, Xay b, XVlay b, XXXVa b y ¢, XXXIXa b cd1y d2, XLIVay
b, XLVlay b, LIVa b y c, del articulo 15, las fracciones IIlA1A2 B1B2CD1D2E1E2F
G1 G2 G3 G4 H y | del articulo 19, las fracciones I_II_IIIA, I_II_IIB del articulo 24, los
formatos Ay B del articulo 27 los formatos Ay B del articulo 28 de la Ley General de
la materia, de la Ley de Transparencia Local, que corresponde a la siguiente informacion:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberéan publicar y mantener actualizada la informacién publica, de conformidad
con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier
interesado, conforme a lo siguiente:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos
de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios y politicas, entre otros;

111. Las facultades de cada érea;

IV. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores de gestién, asi como otros relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que,
conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel
cuando se brinde atencion al ptblico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir, al
menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en el
cargo, ntimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente;

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unidad administrativa;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién;

XIl. La informacién, en version publica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses de los servidores
publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIII. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademéas de la direccion electrénica donde podrén»ret‘ib‘i'r"s?[‘a‘S‘\\\
solicitudes para obtener la informacién; -

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

—

jones laborales del personal

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las rel
ativos, que sean entregados a

de base o de confianza, asi como los recursos plblicos econémicos, en especie o d

los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equiyalente, hasta el titular del sujeto

obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obljgado deberd contar con el soporte
documental respectivo;

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes delejercicio trimestral del gasto,

en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable;

XXIl. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;

XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial, desglosada por tipo de
medio, proveedores, niimero de contrato y concepto o campaiia;

specificando la causa de sanciény

N
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XXIV. Elinforme del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en
su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacidn de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se
les asigne o permita usar recursos ptblicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;
XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos;

XXVIIl. La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida y
licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la versién publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones pblicas o procedimientos de invitacion restringida:

. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

. Los nombres de los participantes o invitados;

. Elnombre del ganador y las razones que lo justifican;

El 4rea solicitante y la responsable de su ejecucién;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictdmenes y fallo de adjudicacion;

El contratoy, en su caso, Sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbanoy ambiental,
seglin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de
participacion o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objetoy la fecha de celebracioén;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

. La propuesta enviada por el participante;

. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

. La autorizacién del ejercicio de la opcién;

. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos;
.Elnombre de la persona fisica o moral adjudicada;

. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

. ELnimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios u obra;

. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental,
segln corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones, con la mayor
desagregacion posible;

XXXI. Informe de avances programéticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas;

XXXIII. Los convenios de coordinacién y de concertacion con los sectores social y privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado mexicano u organismos internacionales
garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana;

PN AW R
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XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi como de sus 6rganos de gobierno,
asambleas, consejos, plenos o sus equivalentes y, en su caso comisiones, comités o subcomités, seglin corresponda;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, seiialando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

XLV. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las opiniones y recomendaciones que
emitan, en su caso, los consejos consultivos;

XLVIIl. Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes publicos, indicando los motivos,
beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las operaciones;

XLIX. Las cuentas publicas estatales y municipales, asi como los documentos relativos, incluyendo el informe del
resultado de su revision y su dictamen;

LI. Una relacién de los servidores piblicos comisionados por cualquier causa, incluso de caracter sindical;
LIl. Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados semestralmente y por rubros tematicos;
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LlIl. La informacién desclasificada, la cual deberd permanecer cinco afios posteriores a partir de que perdié su
clasificacion; y

LIV. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base en la
informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico.

Articulo 19. Ademas de lo sefialado en el articulo 15 de la presente Ley, los érganos auténomos deberan poner a
disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

I11. El Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales:

a) La relacién de observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada una de ellas, incluyendo las
respuestas entregadas por los sujetos obligados a los solicitantes en cumplimiento de las resoluciones;

b) Los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones;

c) Las actas de las sesiones del Pleno y las versiones estenograficas;

d) Los resultados de la evaluacién al cumplimiento de la presente Ley por parte de los sujetos obligados;

e) Los estudios que apoyan la resolucién de los recursos de revision;

f) En su caso, las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que existan en contra de sus resoluciones;

g) Elniimero de quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a cada uno de los sujetos obligados;

h) El resultado en materia de los programas implantados para la proteccion de datos personales y organizacion de
archivos;y

i) El informe sobre las acciones de promocién de la cultura de transparencia.

Articulo 24. Para determinar la informacién adicional que publicardn todos los sujetos obligados de manera

obligatoria, el Instituto debera:
I. Solicitar a los sujetos obligados que, atendiendo a los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, remitan el

listado de informacion que consideren de interés plblico;
Il. Revisar el listado que remitié el sujeto obligado, con base en las funciones, atribuciones y competencias que la

normatividad aplicable le otorgue; y
lll. Determinar el catalogo de informacién que el sujeto obligado deberé publicar como obligacion de transparencia.

Articulo 27. El Instituto determinara los casos en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
publicos, o realicen actos de autoridad, cumplan con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién
directamente o0 a través de los sujetos obligados que les asignen dichos recursos o en los términos de las

disposiciones aplicables.
Los sujetos obligados correspondientes deberan enviar al Instituto un listado de las personas fisicas o morales a las

que, por cualquier motivo, asignaron recursos publicos o, en los términos que establezcan las disposiciones
aplicables, de las que ejercen actos de autoridad.

Para resolver sobre el cumplimento de lo sefialado en el parrafo anterior, el Instituto tomara en cuenta si realiza una
funcién gubernamental, el nivel de financiamiento publico, el nivel de regulacién e involucramiento gubernamental

y si el gobierno participé en su creacién.

Articulo 28. Para determinar la informacién que deberan hacer publica las personas fisicas o morales que reciben y
ejercen recursos plblicos o realizan actos de autoridad, el Instituto debera:

I. Solicitar a las personas fisicas o morales que, atendiendo a los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional,
remitan el listado de informacién que consideren de interés publico;

Il. Revisar el listado que remiti6 la persona fisica o moral en la medida en que reciban y ejerzan recursos o realicen
actos de autoridad que la normatividad aplicable le otorgue; y

I1l. Determinar las obligaciones de transparencia que deben cumplir y los plazos para ello.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacio
deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y£n la Plataforma
Nacional de Transparenciay los Lineamientos generales para la publicacion de la infor-
macién de las obligaciones, establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Igpfacio de la Llave, que de-
ben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de interpet y en la Plataforma Na-

cional de Transparencia®

1 posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales
2 posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.

tblica, que~._
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Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, Lineamiento V, Frac-
cién | de los Lineamentos Generales para la Publicacion de la Informacién establecida en
la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicion de los particu-
lares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacio-
nal, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo senala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados, es-
tablece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su seccion
de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir con los
atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las fracciones |

y II, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos aplicables se advierte el periodo de actualizaciony con-

servacién, como se esquematiza en la tabla siguiente:

ARTICULO FRACCION O INCISO LINEAMIENTO APLICA- [PERIODO DEACTUA- | TIEMPO DE CONSERVA-
BLE LIZACION CION

15 . El marco normativo aplicable al | Lineamientos técni- | Trimestral Informacién vigente
sujeto obligado, en el que deberd | cos generales para la Unicamente cuando
incluirse leyes, codigos, reglamen- | publicacién, homo- | se expida alguna re-
tos, decretos de creacién, manua- | logacién y estandari- | forma, adicion, de-
les administrativos, reglas de ope- | zacion de lainforma- | rogacién, abroga-
racién, criterios y politicas, entre | cion de las obligacio- | cién o se realice
otros; nes establecidas en | cualquier tipo de

el titulo quinto y la | modificacién al
fraccion IV del ar- | marco normativo
ticulo31delaleyGe- | aplicable al sujeto
neral de Transparen- | obligado, la infor-
cia y Acceso a la In- | macién deberd pu-
formacion Pdublica, | blicarse y/o actuali-
que deben de difun- | zarse en un plazo no
dir los Sujetos Obli- | mayor a 15 dias ha-
gados en los portales | biles a partir de su
de internet y en la | publicacién en el
Plataforma Nacional | Diario Oficial de la
de Transparencia Federacion  (DOF),
Periédico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de
aprobacion en el
caso de normas pu-
blicadas por medios
distintos, como el si-
tio de Internet

15 I1I. Las facultades de cada area; LTG Trimestral Informacién vigente

En su caso, 15 dias
habiles después de
alguna  modifica-
cién.

15 IV. Las metas y objetivos de las | LTG Anual informacién del ejercicio
areas, de conformidad con sus en cursoy la correspon-
programas operativos; diente a los seis ejerci-

cios anteriores

10
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V. Los indicadores de gestion, asi
como otros relacionados con te-
mas de interés publico o trascen-
dencia social que, conforme a sus
funciones, deban establecer;

LTG de conformidad
con el acuerdo
ODG/SE-

17/26/03/2021, pu-
blicado en la Gaceta
Oficial del Estado el
31de marzo de 2021

Trimestral

Informacién del ejercicio
en cursoy la correspon-
diente a los seis ejerci-
cios anteriores

15

VI. Los indicadores que permitan
rendir cuenta de sus objetivos y
resultados;

LTG

Trimestral

informacién del ejercicio
en curso y la correspon-
diente a los seis ejerci-
cios anteriores

15

VII. El directorio de servidores pu-
blicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o
de menor nivel cuando se brinde
atencion al publico, manejen o
apliquen recursos publicos, reali-
cen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el ré-
gimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio de-
bera incluir, al menos, el nombre,
cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura
organica,fechadealtaenelcargo,
nGmero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direc-
cion de correo electrénico oficia-
les;

LTG

Trimestral

E.n su caso, 15 dias
habiles después de
alguna modificacién

Informacién Vigente

15

VIll. La remuneracién bruta y neta
de todos los servidores publicos
de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo suel-
dos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bo-
nos, estimulos, ingresos y siste-
mas de compensacién bruta y sus
deducciones eimporte neto, sefia-
lando la periodicidad de dicha re-
muneraciéon. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a ce-
lular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordi-
narias y las demas que, por con-
ceptos similares, reciban los servi-
dores publicos del sujeto obli-
gado;

LTG

Trimestral

informacién del ejercicio
en curso y la correspon-
diente al ejercicio ante-
rior

15

IX. Los gastos de representacién y
viaticos, asi como el objeto e in-
forme de comisién correspon-
diente;

LTG

Trimestral

Informacién del ejercicio
en cursoy la correspon-

diente al ejercicio-ante=" |7

R .-
or. -
rior. -

15

X. El nimero total de las plazas y
del personal de base y confianza,
especificando el total de las va-
cantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa;

LTG

Trimestral

nformacion vigente

15

XI. Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nom-
bres de los prestadores de servi-
cios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el pe-
riodo de contratacién;

LTG de conformidad
con el acuerdo
ODG/SE-

17/26/03/2021, pu-
blicado en la Gaceta
Oficial del Estado el
31 de marzo de 2021

Trimestral

Informacion del ejercicio
en curso y la correspon-
diente al ejercicio ante-
rior

kb
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15 Xll. La informacién, en versién pu- | LG Trimestral Informacién del ejercicio
blica, de las declaraciones patri- en curso y la correspon-
monial, fiscal y de intereses de los diente al ejercicio ante-
servidores publicos que asi lo de- rior
terminen, en los sistemas habilita-
dos para ello, de acuerdo a la nor-
matividad aplicable;

15 Xlll. El domicilio de la Unidad de | LTG Trimestral Informacién vigente
Transparencia, ademés de la di- En su caso, 15 dias
reccidn electrénica donde podran hébiles después de
recibirse las solicitudes para obte- una modificacién.
ner la informacién;

15 XIV. Las convocatorias a concur- | LTG Trimestral informacién vigente y
sos para ocupar cargos publicos y En su caso, se actua- | del ejercicio en curso
los resultados de los mismos; lizard la informa-

cion, previo a la fe-
cha de vencimiento
de las convocatorias
para ocupar cargos
publicos; de confor-
midad con la nor-
mativa aplicable al
sujeto obligado

15 XVI. Las condiciones generales de | LTG Trimestral Cuando | En cuanto a la normativi-
trabajo, contratos o convenios se establezca, modi- | dad, la informacién vi-
que regulen las relaciones labora- fique o derogue | gente;respecto alos re-
les del personal de base o de con- cualquier norma la- | cursos entregados a sin-
fianza, asi como los recursos pu- boral aplicable al | dicatos, informacién del
blicos econdémicos, en especie o sujeto obligado, la | ejercicio encursoy la co-
donativos, que sean entregados a informaciéon norma- | rrespondiente a los dos
los sindicatos y ejerzan como re- tiva debera actuali- | ejercicios anteriores
cursos publicos; zarse en un plazo no

mayor a 15 dias ha-
biles a partir de su
publicacién y/o
aprobacién

15 XVIl. La informacién curricular, | LG Trimestral En su | Informacién Vigente
desde el nivel de jefe de departa- caso, 15 dias habiles
mento o equivalente, hasta el titu- después de alguna
lar del sujeto obligado, asi como, modificacién a la in-
en su caso, las sanciones adminis- formaciéon de los
trativas de que haya sido objeto; si servidores publicos
en tal informacién se incluyen es- que integran el su-
tudios diversos a los requeridos jeto obligado, asi
para ocupar el cargo, el sujeto como su informa-
obligado deberé contar con el so- cién curricular
porte documental respectivo;

15 XVIII. El listado de servidores pd- | LTG Trimestral Informacién del ejercicio
blicos con sanciones administrati- en curso. Respecto de
vas definitivas, especificando la los(as) servidores(as) pu-
causa de sancion y la disposicién; blicos(as) que hayan sido

sancionados y perma-
nezcan en el sujeto obli-
gado al momento de la
actualizacién de infor-
macion, se conservara la
informacién correspon-
diente a dos ejercicios
anteriores

15 XIX. Los servicios que ofrecen, se- | LTG Trimestral Informacién Vigente
falando los requisitos para acce-
der a ellos;

15 XX. Los tramites, requisitos y for- | LTG Trimestral Informacién Vigente

matos que ofrecen;

12
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15 XXI. La informacién financiera so- | LTG Trimestral/Anual Informacion del ejercicio
bre el presupuesto asignado, asi respecto del presu- | encursoy lacorrespon-
como los informes del ejercicio tri- puesto anual asig- | diente a seis ejercicios
mestral del gasto, en términos de nadoy la cuenta pd- | anteriores
la Ley General de Contabilidad Gu- blica
bernamental y demés normativi-
dad aplicable;

15 XXIl. La informacién relativa a la | LTG Trimestral informacién del ejercicio
deuda publica, en términos de la en cursoy la correspon-
normatividad aplicable; diente a seis ejercicios

anteriores

15 XXIll. Los montos destinados a | LTG Trimestral/Anual Vigente respecto a los
gastos relativos a comunicacién Durante el primer | mensajes e hipervinculo.
social y publicidad oficial, desglo- trimestre, respecto | Informacién del ejercicio
sada portipo de medio, proveedo- del Programa Anual | encursoy la correspon-
res, nimero de contrato y con- de Comunicacién | diente a dos ejercicios
cepto o campafia; Social o equiva- | anteriores, respecto del

lente. Programa Anual de Co-
municacién Social o
equivalente y de las ero-
gaciones por contrata-
cién de servicios de im-
presion, difusién y publi-
cidad.

15 XXIV. El informe del resultado de | LTG Trimestral informacién generada en
las auditorias al ejercicio presu- el ejercicio en cursoy la
puestal de cada sujeto obligado correspondiente a los
que se realicen y, en su caso, las tres ejercicios anteriores
aclaraciones que correspondan;

15 XXV. El resultado de la dictamina- | LTG Anual En su caso, 15 | Informacion de seis ejer-
cién de los estados financieros; dias héabiles des- | cicios anteriores

pués de que el con-
tador publico inde-
pendiente entregue
una dictaminacién
especial

15 XXVI. Los montos, criterios, convo- | LTG Trimestral Informacién del ejercicio
catorias y listado de personas fisi- en cursoy la correspon-
cas o morales a quienes, por cual- diente a dos ejercicios
quier motivo, se les asigne o per- anteriores
mita usar recursos publicos o, en
los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de auto-
ridad. Asimismo, los informes que
dichas personas les entreguen so-
bre el uso y destino de dichos re-
cursos;

15 XXVII. Las concesiones, contratos, | LTG Trimestral Informacién del gjercicio
convenios, permisos, licencias o en cursoy la correspon-
autorizaciones otorgados, especi- diente a dos ejercicios
ficando los titulares de aquéllos, anteriores ™ - .
debiendo publicarse su objeto, =
nombre o razdn social del titular,
vigencia, tipo, términos, condicio- //
nes, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involu-
cra el aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos;

13
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XXVIII. La informacién de los resul-
tados sobre procedimientos de
adjudicacién directa, invitacion
restringida y licitacién de cual-
quier naturaleza, incluyendo la
version publica del expediente
respectivo y de los contratos cele-
brados, que debera contener, por
lo menos, lo siguiente: a) De licita-
ciones publicas o procedimientos
de invitacion restringida: 1. La
convocatoria o invitacién emitida,
asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 2.
Los nombres de los participantes
oinvitados; 3. El nombre del gana-
dory las razones que lo justifican;
4. El drea solicitante y la responsa-
ble de su ejecucién; 5. Las convo-
catorias e invitaciones emitidas; 6.
Los dictdmenes y fallo de adjudi-
cacion; 7. El contratoy, en su caso,
sus anexos; 8. Los mecanismos de
vigilancia y supervisién, inclu-
yendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, se-
gln corresponda; 9. La partida
presupuestal, de conformidad con
el clasificador por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos, especi-
ficando si son federales, estatales
o municipales, asi como el tipo de
fondo de participacién o aporta-
cién respectiva; 11. Los convenios
modificatorios que, en su caso,
sean firmados, precisando el ob-
jeto y la fecha de celebracién; 12.
Los informes de avance fisico y fi-
nanciero sobre las obras o servi-
cios contratados; 13. El convenio
de terminacién; y 14. El finiquito;
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el par-
ticipante; 2. Los motivos y funda-
mentos legales aplicados para lle-
varla a cabo; 3. La autorizacién del
ejercicio de la opcién; 4. En su
caso, las cotizaciones considera-
das, especificando los nombres de
los proveedores y los montos; 5. El
nombre de la persona fisica o mo-
ral adjudicada; 6. La unidad admi-
nistrativa solicitante y la respon-
sable de su ejecucién; 7. El nu-
mero, fecha, el monto del con-
tratoyel plazo deentrega o de eje-
cucién de los servicios u obra; 8.
Los mecanismos de vigilancia y
supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto ur-
bano y ambiental, segln corres-
ponda; 9. Los informes de avance
sobre las obras o servicios contra-
tados; 10. El convenio de termina-
cion; y 11. El finiquito

LTG

Trimestral

Informacién vigente, es
decir, los instrumentos
juridicos vigentes, con-
tratos y convenios, aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores; la
generada en el ejercicio
en cursoy la correspon-
diente a dos ejercicios
anteriores.

15

XXIX. Los informes que por dispo-
sicion legal generen los sujetos
obligados

LTG

Trimestral

Informacién del ejercicio
en cursoy la correspon-
diente a dos ejercicios
anteriores

14
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15 XXX. Las estadisticas que generen | LTG Trimestral Informacién generada en
en cumplimiento de sus faculta- el ejercicio en cursoyla
des, competencias o funciones, correspondiente a los ul-
con la mayor desagregacién posi- timos seis ejercicios
ble;

15 XXXI. Informe de avances progra- | LTG Trimestral A mas | Informacién del ejercicio
maticos o presupuestales, balan- tardar 30 dias natu- | encursoy lacorrespon-
ces generales y su estado finan- rales después del | diente a los Gltimos seis
ciero; cierre del periodo | ejercicios

que corresponda

15 XXXIIl. Padrén de proveedores y | LTG Trimestral Informacién del ejercicio

contratistas; en cursoy la correspon-
diente al ejercicio inme-
diato anterior

15 XXXI1I. Los convenios de coordina- | LTG Trimestral Informacién del ejercicio
cién y de concertacién con los sec- en curso, la correspon-
tores social y privado; diente al ejercicio ante-

rior y los instrumentos
juridicos vigentes aun

cuando éstos sean de

ejercicios anteriores.

15 XXXIV. El inventario de bienes | LTG Semestral En su | Informacién vigente res-
muebles e inmuebles en posesion caso, 30 dias héabiles | pecto al inventario de
y propiedad; después de adquirir | bienes muebles e inmue-

o dar de baja algun | bles. En cuanto al inven-

bien tario de altas y bajas, asi
como los bienes muebles
e inmuebles donados, se
conservara la informa-
cién vigente y la corres-
pondiente al semestre
anterior concluido

15 XXXV. Las recomendaciones emiti- | LTG Trimestral Informacion del ejercicio
das por los érganos publicos del en curso. En caso de que
Estado mexicano u organismos in- el sujeto obligado haya
ternacionales garantes de los de- recibido recomendacién
rechos humanos, asi como las ac- y/o sentencia conservara
ciones que han llevado a cabo lainformacién generada
para su atencion; en el ejercicio en curso a

partir de que le haya sido
notificada. Una vez con-
cluido el seguimiento de
la recomendacion y/o
sentencia, conservar la
informacién durante dos
ejercicios.

15 XXXVI. Las resoluciones y laudos | LTG Trimestral informacién del ejercicio
que se emitan en procesos o pro- en cursoy la correspon-
cedimientos seguidos en forma de diente al ejercicio ante-
juicio; rior Aplica a: todos los

sujetos obligados

15 XXXVII. Los mecanismos de partici- | LTG Trimestral informacién del ejercicio

pacién ciudadana;

en cursoy la correspon-
diente al gjercicio ante-
rior

RS

o .
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15 XXXIX. Las actas, acuerdos y reso- | LG Semestral Respecto de | Informacién del ejercicio
luciones del Comité de los sujetos las sesiones y resolu- | en cursoy la correspon-
obligados, asi como de sus 6rga- ciones. Elcalendariode | gjente al ejercicio ante-

i las sesiones a celebrar, 3 1
nos de gobierno, asambleas, con- <o pilblicasaeneligis rior. Respecto de los in-
sejos, plenos o sus equivalentes y, mer trimestre de cada | tegrantes del Comité de
en su caso comisiones, comités o afio y se actualizara tri- Transparencia, informa-
subcomités, seglin corresponda; mestralmente con los | cién vigente.

hipervinculos a las ac-
tas de las sesiones y la
informacion de las se-
siones extraordinarias
que, en su caso, se cele-
bren. Respecto a los in-
tegrantes del Comité
de transparencia, se
actualizara trimestral-
mente la informacién
correspondiente.

15 XLI. Los estudios financiados con | LTG Trimestral En su caso, | Informacion del ejercicio en
recursos publicos; 30 dias habiles después | cursoy la correspondiente a

de publicar los resulta- | dos ejercicios anteriores
dos del estudio.

15 XLIIl. Los ingresos recibidos por | LTG Trimestral Informacion del ejercicio
cualquier concepto, sefialando el en curso y la correspon-
nombre de los responsables de re- diente a dos ejercicios
cibirlos, administrarlos y ejercer- anteriores
los, asi como el destino de cada
uno de ellos;

15 XLIV. Donaciones hechas a terce- | LTG Semestral Informaci6n que se genere
ros en dinero o en especie; en el ejercicio en cursoy la

correspondiente al ejercicio
anterior

15 XLV. El catalogo de disposicién y | LTG Anual El Cuadro gene- | Informacién vigente res-
guia de archivo documental; ral de clasificacién ar- | pecto del Cuadro general

chivistica, el Catdlogo | ge c|asificacién archivis-
de disposicién docu- 5 2 "
mental, los Inventarios tlca., el Catalogo de dis-
documentalesy la Guia | POSICion documental, los
de archivo documental | Inventarios documenta-
deberan publicarse du- | lesy la Guia de archivo
rante los treinta dias | documental. Informa-
posterioresde quecon- | cjén del ejercicio en
cluya el primer trimes- | ¢, ¢4 y gjercicio anterior
tre del ejercicio en

&fss; Bl Progmand respecto del Programa
Anual de Desarrollo Ar- | Anualde Desa’rrollo Ar-
chivistico debera publi- | chivisticoy el Indice de
carse en los primeros | expedientes clasificados
treinta dias naturales | como reservados. Infor-
del ejercicio en curso. | macién del ejercicio an-
El Informe Anual de | torior respecto del In-
cumplimiento y los dic- .
Emencs: jliaets s forme Anual de cym‘pll-
baja documental y miento y de los dictame-
transferencia secunda- | NesYy actas de baja docu-
ria deberan publicarse | mentaly transferencia

a mas tardar el dltimo | secundaria

dia del mes de enero

del siguiente afio. El in-

dice de expedientes

clasificados como re-

servados se actualizard

semestralmente

15 XLVI.E tas de sesiones ordina- | LTG Trimestral Informacién que se ge-
rias y extraordinarias y sus anexos, nere en el ejercicio en
asi como las opinignesy recomen- cursoy la correspon-
daciones que emitan, en su caso, diente al gjercicio ante-
los consejos consultivos; rior

15 XLVIII. Las enajenaciohes y otros | LG Trimestral Informacién vigente

actos juridicos relacionados con
bienes publicos, indicando los
motivos, beneficiarios o adqui-
rientes, asi como loslimontos de

las operaciones;

16
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15 XLIX. Las cuentas publicas estata- | LG Anual Informacién del ejercicio
les y municipales, asi como los do- en cursoy la correspon-
cumentos relativos, incluyendo el diente al ejercicio ante-
informe del resultado de su revi- rior
sién y su dictamen;

15 LI. Una relacién de los servidores | LG Trimestral Informacion del ejercicio
publicos comisionados por cual- en cursoy la correspon-
quier causa, incluso de caracter diente al ejercicio ante-
sindical; rior

15 LIl. Los indices de expedientes cla- | LG Semestral Informacién del ejercicio
sificados como reservados, elabo- en cursoy la correspon-
rados semestralmente y por ru- diente al ejercicio ante-
bros tematicos; rior

15 LIll. La informacién desclasifi- | LG Semestral Informacién del ejercicio
cada, la cual debera de permane- en cursoy la correspon-
cer dos afos posteriores a partir diente al ejercicio de
de que perdi6 su clasificacion; y cinco afos

15 LIV. Cualquier otra informacién | LTG Trimestral Informacién vigente
que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que, con
base en la informacion estadis-
tica, responda a las preguntas he-
chas con mas frecuencia porel pU-
blico.

19 1l Trimestral La correspondiente al
a) La relacién de LTG ejercicio en cursoy
observaciones y resoluciones cuando menos la de
emitidas y el un ejercicio anterior
seguimiento a cada una de
ellas, incluyendo las
respuestas entregadas por
los sujetos obligados a los
solicitantes en cumplimiento
de las resoluciones;

19 b) Los criterios orientadores LTG Dentro de los cinco La informacién
que deriven de sus dias habiles vigente
resoluciones; posteriores que se

genere o modifique
un criterio

19 ¢) Las actas de las sesiones LTG Mensual La informacién del
del Pleno y las versiones ejercicio en cursoy
estenogrdficas; por lo menos lade un

afo anterior.

19 d) Los resultados de la LTG Trimestral La informacién del
evaluacion al cumplimiento ejercicio en cursoy
de la presente por lo menos la
Ley por parte de los sujetos correspondiente a un
obligados; ejercicio anterior

19 e) Los estudios que apoyan LTG Trimestral La informacién del
la resolucién de los recursos ejercicio en curso
de
revision;

19 f) En su caso, las sentencias, LTG Trimestral La informacion del
ejecutorias o suspensiones gjercicioencursoy |
judiciales que existan en cuando menos, &~
contra de sus resoluciones de un ejergicio

anteri
19 g) El nimero de quejas, LTG Trimestral informacién del

denuncias y recursos de
revision dirigidos a cada uno
de los sujetos obligados;

ejercicio en cursoy
por lo menos la
correspondiente a un
ejercicio anterior

17
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19

h) El resultado en materia de
los programas implantados
para la proteccién de datos
personalesy

organizacion de archivos; y

LG

Trimestral

Informacién del
ejercicioen cursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior

19

i) El informe sobre las
acciones de promocién de la
cultura de transparencia.

LG

Trimestral

Informacién del
ejercicioencursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior

24

Articulo 24. Para determinar la in-
formacidn adicional que publica-
ran todos los sujetos obligados de
manera obligatoria, el Instituto
debera:

. Solicitar a los sujetos obligados
que, atendiendo a los lineamien-
tos emitidos por el Sistema Nacio-
nal, remitan el listado de informa-
cién que consideren de interés pu-
blico;

II. Revisar el listado que remiti6 el
sujeto obligado, con base en las
funciones, atribuciones y compe-
tencias que la normatividad apli-
cable le otorgue; y

1Il. Determinar el catalogo de in-
formacidn que el sujeto obligado
debera publicar como obligacién
de transparencia.

LTG

anual

informacién del ejercicio
en curso

27

Articulo 27. El Instituto determinara los
casos en que las personas fisicas o mo-
rales que reciban y ejerzan recursos pu-
blicos, o realicen actos de autoridad,
cumplan con las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacién di-
rectamente o a través de los sujetos
obligados que les asignen dichos recur-
sos o en los términos de las disposicio-
nes aplicables.

Los sujetos obligados correspondien-
tes deberan enviar al Instituto un lis-
tado de las personas fisicas o morales a
las que, por cualquier motivo, asigna-
ron recursos publicos o, en los térmi-
nos que establezcan las disposiciones
aplicables, de las que ejercen actos de
autoridad.

Para resolver sobre el cumplimento de
lo sefialado en el parrafo anterior, el
Instituto tomaréd en cuenta si realiza
una funcién gubernamental, el nivel de
financiamiento publico, el nivel de re-
gulacién e involucramiento guberna-
mental y si el gobierno participé en su
creacion.

LTG

Anual

Informacién del ejercicio
en curso y del ejercicio
anterior

28

Articulo 28. Para determinar la informacién
que deberan hacer publica las personas fisi-
cas o morales que reciben y ejercen recursos
publicos o realizan actos de autoridad, el Ins-
tituto debera:

1. Solicitar a las personas fisicas o morales
que, atendiendo a los lineamientos emitidos
\por el Sistema Nacional, remitan el listado de
ih{\ormacién que consideren de interés pu-
blico;

I1. Révisar el listado que remitié la persona fi-
sica o'moral en la medida en que reciban y
ejerzanecursos o realicen actos de autoridad
que la narmatividad aplicable le otorgue; y
1ll. Determinar las obligaciones de transpa-
rencia que deben cumplir y los plazos para
ello. |

LTG

Anual

Ejercicio en cursoy un
ejercicio anterior

]
{

Ahora, en primer lugar debemos mencionar que el denunciante sefiala la fraccion
|, en el periodo correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno,

18
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que de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, como se
establecid en la tabla anterior, el periodo que le corresponde es el primer trimestre del
ejercicio dos mil veintidos, ya que es exigible nicamente la informacién vigente; de igual
manera, respecto a la fraccion Vlil, en el periodo seleccionado de los ejercicios dos mil
dieciocho a dos mil veinte, se menciona que ya no son exigibles, de acuerdo a lo sefialado
en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que dicho periodo no serd tomado en
cuenta para el estudio de la presente denuncia. Si bien al formular la presente denuncia
el particular se inconformé por la falta de publicacién de todas las fracciones antes
enunciadas, respecto de todos los periodos, por lo que, de conformidad con los
Lineamientos aplicables y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, el sujeto obligado
deberarealizar la publicacién de la informacion respectiva tomando en cuenta el periodo
de actualizaciény conservacién de las mismas; una vez establecido el caracter del sujeto
obligado denunciado y en qué consiste la obligacion cuyo incumplimiento se sefiala, es

posible analizar si se actualiza la omisién denunciada.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de inelu-
dible realizacién, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto obli-
gado comparecié a través de Oficialia de Partes de este Instituto, en fecha veinticuatro
de mayo de dos mil veintidés, mediante oficio nimero IVAI-OF/DT/174/24/05/2022 sig-
nado por la Titular de la Unidad de transparencia, que en lo medular sefial6 que la infor-
macién denunciada se encuentra correctamente cargada tanto en la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia como en su Portal de Internet, de acuerdo a lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales y los Lineamientos Generales; dicho que sustenta con
las capturas de pantalla respectivas, los oficios de cada una de las areas responsables de
la carga de informacién y los comprobantes de carga de cada una de las fracciones sefia-

ladas.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De conformidad con el Capitulo I, Lineamiento V, Fraccién | de los Lineamentos Ge-
nerales para la Publicacion de la Informacion establecida en la Ley numero 875 de la ma-
teria, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicion de los particulares y mante-
ner actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la informa-
cién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefiala el articulo. 60 de
la Ley General de Transparencia. \

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Linearhientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataformia Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidadhen los términos de las

19
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fracciones | y I, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacion referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacién exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacion realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional de Transparencia,
se not6 que la informacién si se encuentra cargada por el Sujeto Obligado, taly como lo
establecen los Lineamientos Generales y los Lineamientos Técnicos Generales, asi como
lo menciona el Sujeto Obligado en su Informe Justificado.

Es asi que, en la verificacion se advirti6 que la informacién publicada por el sujeto
obligado, se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los
Lineamientos generales para la publicacién de la informacion de las obligaciones,
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los Sujetos
Obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligado y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe elincumplimiento se-
fialado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y actualizacion
de lainformacién comprendida en las fracciones 111, IV, V, VI, VIl, ViIl-ay b, IX, Xll-ab y
¢, XI, XHI , XIV, XVII, XIX, XVIIl, XX, XXIll-a b ¢ y d, XXIV, XXV, XXVI, XXVIl, XXVllia y b,
XXIX, XXX, XXXII, XXXI1I, XXXVI, XXXla y b, XXXIVa b c d e f y g, XXXVIla y b, XLI, XLllla
y b, XLV, XLVIIl, L1, XLIX, LII, LI, XXlaby ¢, Xay b, XVlay b, XXXVa b y ¢, XXXIXa b ¢
diyd2,XLIVayb,XLViayb, LIVaby c, del articulo 15, las fracciones Il A1 A2 B1 B2
CD1D2E1E2F G1G2G3 G4 Hyldel articulo 19, las fracciones I_II_IIIA, I_II_IIB del
articulo 24, los formatos Ay B del articulo 27 los formatos Ay B del articulo 28 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; lo que concierne, es declarar infundada la denuncia presentada.

Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 fraccion XVl de la Ley 875 de la materiay
numeral 376, fraccién \del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Protecc}ﬁ’nn de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del
Tercer Transitorio del/Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaciény Proteccﬂ’m de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz, NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por
las razones expresadas en el presente fallo.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las obligacio-
nes de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 376, fraccién | del Reglamehto Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y aplicable en térmi-
nos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte,
por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion reali-
zada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el presente
fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que se impon-
gan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corres-
ponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de'votos lag personas integrantes del Pleno de este

Instituto Veracruzano de Acceso #'la Informacion y Prgteccion de Datos Personales, en

act@iany da fe.

Comisionado

/\
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