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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/107/2023/II

SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia
Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el
Estado de Veracruz

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a catorce de abril de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto

obligado, Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de
Veracruz.
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ANTECEDENTES

1. El diez de febrero del dos mil veintitrés, se recibi6 en la Direccién de Asuntos Juridicos,
una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
sujeto obligado Instituto de la Policia Auxiliary Proteccidn Patrimonial para el Estado de
Veracruz, en cuya descripcion indica lo siguiente:

No se encuentro publicada la informacién de todos los servidores publicos solomente de jefotura a titular def sujeto

obligado (sic)
Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
15_Vllla_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIlIz 2022 4to trimestre

2. Por acuerdo de diez de febrero de dos mil veintitrés, la comisionada presidenta tuvo

por presentada la denuncia y ordend remitirla a la Ponencia del Comisionado David
Agustin Jiménez Rojas.
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3. Mediante proveido de catorce de febrero del presente afio, se ordené su admisién
requiriendose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto del incumplimiento denunciado en la fraccién Villa, del
articulo 15 de la Ley de la materia.

4. El veintidos de febrero de dos mil veintitrés, comparecié el sujeto obligado a través del
correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha uno de marzo de dos mil
veintitrés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe justificado,
en el término establecido.

5. El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, se realizé la diligencia de verificacion a la
publicacién que realizd el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a la
obligacion de transparencia prevista en el articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de
Transparencia, respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidos.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion 1V,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89 delaLeyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
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obligado Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz, argumentando como hechos de la denuncia: “...No se encuentra publicada la
informacion de todos los servidores publicos solamente de jefatura a titular del sujeto
obligado ...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denuncia a través de
un medio electrdnico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacidn de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacidn publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccion
V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, sefiala como sujetos obligados en la materia, a los organismos
descentralizados y desconcentrados de la Administracién PUblica, resultando un hecho
notorio que en la Gaceta Oficial de veintidés de agosto del afio dos mil ocho se publicé
el Decreto de Creacion del Instituto de la Policia Auxiliary Proteccion Patrimonial para el
Estado de Veracruz, otorgéndole la naturaleza de organismo pUblico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios, por lo que, esa
entidad tiene el caracter de sujeto obligado de la Ley 875 de Transparencia.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de la obligacion de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccion Villa, de la Ley de Transparencia, que corresponde
a la tematica de: La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, Seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las deméas que, por conceptos similares, reciban los
servidores pUblicos del sujeto obligado.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
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Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia!, mismos que establecen lo
siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIIl de la Ley General, los servidores publicos son:

"Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafe primero del articulo 108 lo siguiente:
“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempene un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(o)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién deberd publicar en este rubro a fin de cumplir
con el principio de maxima publicidad y preporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
infermacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos{as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona gue desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta
y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que
sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se
entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando |a periodicidad con que se otorga cada uno de
éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica ocasion, etcétera)13,

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente se deberd indicar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V, fraccién
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacidn y accesibilidad en los términos de las
fracciones |y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciony
Estandarizacién de la Informacidn de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se advierten los periodos de actualizacion y conservacién, como se
esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo Fraceidn:oinciso Periodo de actualizacién y

Lineamiento aplicable :
; Tiempo de conservacion .

Articulo 15 Vill, La remuneracion bruta y neta de todos los | Lineamientos Técnicos Generales

servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion
bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;

para la Publicacién, Homologacion
y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y
en lafraccion IV del articulo 31 de la
Ley general de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Actualizacién; Trimestral.

Conservacion: informacién
del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio
anterior.

! Posteriormente, se denominaran come Lineamientos Generales.
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Sibien al formular la presente denuncia el particular se inconformo por la falta de
publicacidn la fraccion antes descrita respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos
mil veintidds, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos
Técnicos Generales, dicho periodo es exigible para el sujeto obligado la publicacién de
la informacion denunciada, por lo que, en el presente asunto se procedera a estudiar
dicho periodo respecto de la fraccion enunciada.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con |a finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacidn, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecié mediante correo electronico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha veintidés de febrero de dos mil veintitrés, en el que
agregd el oficio nimero SRH/0770/2023, de fecha veintiuno de febrero de dos mil

veintitrés, signado por la Subgerenta de Recursos Humanos del sujeto obligado, que en
lo medular senala:

LIC. MANUEL SUAREZ LOPEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

wowipax. gab.rm
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contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz. Mismo
que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles siguientes al que
cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancidén por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informaciéon correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtio que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que
este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Subgerencia de Recursos Humanos, responsable de no cumplir con la
obligacidon de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este organo determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud de que se esta
imponiendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS". Elincumplimiento de las reglas para la individualizacion de la pena no
causa agravio que amerite |a proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancion que la ley
sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de |a
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, es decir,
Subgerencia de Recursos Humanos, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus
funciones, es la encargada de publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccién
Vllla, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.
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TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacién
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
términosdel articulo89 de la Leyde éjparenci y Acceso a la Informacion Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante|la S¢cretaria Auxiliar en funciones de

Comisionado Comisionado

Iris{a@W
Secretaria Auxiliar en funciones

="
de-Secretaria de Acuerdos
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DENUNCIA POR |INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/107/2023/l|

SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia Auxiliary
Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz.

Enlaciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia diecisiete
de marzo de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos
Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo dela
Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Numero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electrénica que se tiene registrada en la Direccién de
Capacitacion y Vinculacion https://www.ipax.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de
lainformacion que sefiala el articulo 15, fraccién VilI formato a, de la Ley de la materia,

respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, procediendo en los
términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién Vil a de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna

modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado
conforme a lo siguiente:

3

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;
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Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologaciéon vy
estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los servidores plblicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempene un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién PUblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

{ius)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién deberd publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asicomo todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda,

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacion cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al
ejercicio anterior.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion VIII, formato a, respecto del cuarto trimestre del ejerciciodos
mil veintidés, por lo que, tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la
denuncia, y de conformidad con lo establecido con los Lineamientos Técnicos Generales,
dicha temporalidad es exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacion
de referencia.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los términos
siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

yimacauz 0T gop oy IPAX S RN -
Tl W 2, (Rt 5 Nt s Dt

LA POLICIA AUXILIAR ¥ PROTECCION PATRIMONLAL
TADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,

d g_i'.“.

Retiro voluntario
del servicio activo

L PERSONAL f
ATIVC Y OFERATIVO ACTIVO |

Nuestra Ubicacién . Teléfono
Av. Gaspar Yanga No. 305 CoL Las Fuentes {228)84184 00

Quiénes Somos

El Institito de la Policka Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado da C£91008
Veracruz (IPAX), es un Organismo Pdblico Descentralizado.

Oficinan cantrales: Xalapa, Veracruz
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TRANSPARENCIA

Otligacienes dela Ley Ceneral de Transparend:s v Accuss a ta Informacian Botlci

Orligucenes de La Loy vinrere 8% de Thaisparcnos y Aceao @ Lo frlurmecon Pabtice para ol Evtado de Vieracoue de wnacio de la Ll
Obligacones de ta Loy de Transpanencm y Accese o la lnfonnaon Hublcg parg el Bstado de Verocrez de tgnaco de ta Llave

FOREIALS SOLICHT LD UE DERELHOS ARCO

Ley Estatal

Articulo 15

Los sujetas obligades dete

lineamientas que para el caso oxpida oL Siste

An publicar v rmants

Sistewia de

Portales de

Obligaciones de

Tranaparencia
SIPOT

ot actuabizada L onformadian publica, de conformidad con Lss
Magonal sl o de cada ano o dentro da les siguisntes diez

dias naturates o que suga atowna modificacion, de acuerds con sus atribuciones y a dispasicion de cualquier

inteffarcsade, conforme 3 lo siguiente

D VIl La remuneacion bruts y neta de Lodos Los Servidores Pablicos de base o de confianc, de todas las percepcienss,
¥

wicluyende sueldos, prostociones, gralificacones, pumas, misiencs, dictas, bones, estimulos, Wigresos y sistemas de

compehsacon, senalando Lo purodicdad de dicha romungacid:

La remuneracion bruta v neta de todos los servidores poblicos de base o de confiznza, de todas las percepoiones

2018.2020

B) fabutador de sucldos v salanos

Remunaracidn brutd y nela

LTAIPVIL 15VIila

Fecha de terming

Fecha de inicio dal penodo que | del penado que se

Tipe de imegrante dsl

NOMBRE CORTO

Clave o nivel del

Ejercicio 28 informa . informa ~ |sujeto obligada jcatdlagay| puasto Dienominacion o descripcian del puesto O
GERENTA/E DE CONTR(
2022 01/110/2022 31/12/2022 Servidor(a) pdblico(a) 25461 GERENTA/E DE COMTROL DE INGRESOS Y COBRANZA COBRANZA -
2022 01/10/2022 3114212022 Servidor(a) pablice(a) 25466 GERENTA/E JURIDICO Y CONSULTIVO GERENTAE JURIDICO Y
SUBGERENTAE DE VIGILANCIA DE ARMAMENTO Y SUBGERENTA/E DE VIGI
2022 0111072022 31/12/2022 Servidor(a) pablicola) 25472 EQUIPO POLICIAL EQUIPO POLICIAL |
2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) piblico{a) 25473 GERENTA/E DE ADMINISTRACION GERENTA/E DE ADKINIS
2022 011012022 31/12/2022 Senvidor{a) piblicofa) 25476 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q AUXILIAR ADMINISTRATIV
2022 01/10/2022 A1/12/2022 Servidor(a) publico(a) 25478 AUXILIAR ADMINISTRATIVAO AUXILIAR ADMINISTRATIV
2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) publico(a) 26479 ANALISTA ADNINISTRATIVAIO ANALISTA ADMINISTRATI!
2022 0111062022 31/12/2022 Servidor(a) publico(a) 25487 SUBGERENTAE DE CONVENIOS Y CONTRATOS SUBGERENTAE DE COF
2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) publico{a) 256489 JEFA/E DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA JEFAE DE LA UNIDAD DI
JEFA/E DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA JEFA/E DE OFICINA DE It
2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) plblicela) 25498 TECNOLOGICA TECHOLOGICA
2022 Q1i10/2022 311122022 Servidor(a) pablico(a) 25497 AMALISTA JURIDICA/O ANALISTA JURIDICA/O
2022 0111072022 31122022 Servidor(a) publico(a) 25498 JEFNE DE OFICINA DE INVENTARIOS Y ALMACEN JEFAJE DE OFICINA DE It
2022 0111072022 3111212022 Servidor{a) publico(a) 25409 JEFAE DE OFICINA DE GOBIERNO ELECTRONICO JEFAVE DE OFICINA QE €
2022 01/10:2022 3171272022 Servidor(a) publico(a) 25501 COCINERAO COCINERAYO
SUBGERENTA/E DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO SUBGERENTAE DE VINC
2022 01/10/2022 31/12/2022 Servdor(a) plblico(a) 25504 COMERCIAL COMERCIAL
2022 01/10/2022 A/122022 Senador(a) pablice(a) 25505 ANALISTA ADMINISTRATIVA/O ANALISTA ADIAINISTRATI
2022 01/10/2022 31/122022 Seridor(a) pablico(a) 26505 ANALISTA ADMINISTRATIVAO ANALISTA ADMINISTRATH
JEFA/E DE OF(CIMA DE L
2022 0171072022 A1/12:2022 Servdor(a) plblico(a)

" Reposte de Formatos

Higtdan Y

Tabia 564000

Tabts Sud7es

25510 JEFA'E DE OFICINA DE LICENCIA OFICIAL COLECTIVA

Tsbla 3sdt ... (hs T

GOLECTIVA !
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2 DESCRIPCION

5 Lainformacion relatva a la remuneracion mansual bruta y neta da conformidad con el tabulador de sueldos y salzrios aplicable a coda §

tlonty

7 DOenominaciion del cargo Araa do adscnpeion Nombre (g) Prmer apaliide Sequnda apollide Sexg (catalogo) ramung
GERENTA/E DE CONTROL DE INGRESOS Y CERENCIA Dz CONTROL DE
5 COBRANZA INGRESOS Y COBRANZA ALICIA INONTES DE OCA GARCIA Femenina
s GERENTAE JURIDICO Y CONSULTIVO GERENCIA JURIDICA MIRNA VANESSA  CEBALLOS CINTA Femening
SUBGERENTA/E DE VIGILANCIA DE ARMAMENTQ Y GERENCIA DE OPERACIONES
10 EQUIPO POLICIAL ESTRATEGICAS MARIADE QUINTERQ MORALES Femening
11 BERENTAE DE ADMINISTRACION GERENCIA ADMINISTRATIVA MINERVA ISABEL  GALVAN GARCIA Femening
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O NARANJIOS SIBELES FUENTES RASGADO Femenino :
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVAQ VERACRUZ JOSE LUIS LARQUEZ NUREZ WMasculing
12 ANALISTA ADMINISTRATIVA/C SAN ANDRES TUXTLA IRAMIA HUERYO DOMINGUEZ Femenino
15 SUBGERENTAE DE CONVENIOS ¥ GONTRATOS  GERENCIA JURIDICA FELIPEDE LANDA LOPEZ HMascuiing 4
16 JEFAE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA OFICINA DEL COMISIONAGO TIANUEL JUAREZ LOPEZ Masculino
JEFAE D_E QFICINA DE INFRAESTRUCTURA SUBGERENCIA DE TECHOLOGIAS DE
17 TECNOLOGICA LA INFORMACION ARTURDEFREN  GUIRAQ ABURTO Mascuiing
15 ANALISTA JURIDICA/D GERENCIA JURIDICA FRANCISCO JAVIER VASQUEZ GUZIAAN Masculing
. SUBGERENCIA DE RECURSOS
13 JEFAE DE QFICINA DE INVENTARIOS Y ALMACEN  MATERIALES JOSEDE 1AGOS AGUILAR Masculing
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
20 JEFAJE DE OFICINA DE GOBIERMO ELECTRONICO LA INFORMACION ANGEL ABEL GALVAN oLos Masculing
SUBGERENCIA DE RECURSOS "
2: COCINERA'D MATERIALES MARIA DEL ACURA HERNANDEZ Femening
GERENCIA DE COMERCIALIZACION "
SUBGERENTA/E DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS Y ATENGION A ALFREDO
22 COMERCIAL USUARIOS FEDERICO ZEPEDA DOMINGUEZ Mascuting
21 ANALISTA ADMINISTRATIVA'O CARDEL ALFREDO SANGCHEZ SALAZAR Masculing
GERENCIA DE OPERACIONES
71 ANALISTA ADMINISTRATIVAIO ESTRATEGICAS NOE JACOBO VELASQUEZ Masculing
JEFA/E DE OFICINA DE LICENCIA OFICIAL GERENCIA DE OPERACIONES
iz COLECTIVA ESTRATEGICAS MARIA CRISTINA VALDEZ LANDA Femenino <
» Reporte de Farmutes  Hiaden_t Hedden 2 T Tavly! . »
Ly 202z 014102022 341212022 Servidor(a) plblico(a) 30240 JEFAE CE OFICINA DE SERVICIOS GENER
" 2022 Q01/10/2022 311122022 Servidor(a) publicola) 12172 AUXILIAR ADVINISTRATIVAC
s 2022 3171272022 Servidor{a) piblicofa) 12560 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIQ
18 2022 37122022 Servidor(a) pliblice(3) 25003 INTENDENTAE
u 2022 3111212022 Servidor(a) publiceia) 25110 ANALISTA JURIDICA'Q
n: 2022 3741272022 Servidor(a) publiccla) 26115 AUXILIAR ADMINISTRATIVA'O
n? 2022 01/10/2022 3141212022 Servidor(a) publiceia) 28184 ENLACT ADMINISTRATIVAO
™ 2022 01102022 511272022 Servidor(a) pudliceta) 25285 AUXILIAR ADMINISTRATIVAD
e 2022 01102022 31122022 Servider(a) plblico(a) 28345 ANALISTA ADKINISTRATIVA'Q
L] 2022 011002022 11122022 Servidor(a) poblico(a) 27033 AUXILIAR ADMINISTRATIVAO
" 2022 37/1272022 Servidor(a) publice(a) 27034 SUBGERENTAE DE OPERACIONES
2022 31/12/2022 Servidor{a) pUblico(a) 27084 AUXILIAR ADMINISTRATIVAQ
2022 31/12:2022 Servidor{a) pubhcoia) 77254 ANALISTA ACMINISTRATVA'Q
10 202z 311272022 Servidor(a) publico(a) 27255 AUXILIAR ADMINISTRATIVA'O
1y 2022 311122022 Servidor(a) publicoia) 27255 ANALISTA ACMINISTRATIVAD
2022 3111212022 Servidor(a) publiccia) 2B078 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIC
2022 311122022 Servidor(a) plblico(a) 28037 ANALISTA ADMINISTRATIVAO
124 2022 31122022 Servidor(a) publicola) 28122 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIG
= 2022 311272022 Senvidor{a) piblicofa) 28232 ANALISTA JURIDICA/D
= 2027 6111012022 311212022 Servidorla) pilico(a) 28255 AUXILIAR ADMINISTRATIVA'D
" 2022 01102022 3711212022 Servidor(2) pablica(a) 28260 AUXILIAR ADLINISTRATIVAC
= Reporte de Formates = Kidden_ ! =  Hidden 2 -  Tablo_ 564800 - Tabla 264795 - Tabl 504209 - Tobla 5647 H) 4]
1= 2022 01/10v2022 31122022 Servidor(a) pablice(a) 720 AUXILIAR ADMINISTRATIVAQ
=
3 2022 7102022 3111272022 Servidarta) pUbliceial 4533 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
153 2022 01/10:2022 331272022 Servidor{a) publicc{a) 4552 INSTRUCTCRACR POLICIAL
154 g
2022 D14302022 3111272022 Servidor(z) pubtice(a) 4805 TECNICA/Q EN SCPCRTE
1= 202z 011072022 31122022 Servidor(a) publice(a) 5133 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C
s 2022 011102022 311212022 Servidar{a) publicefa) 5283 AUXILIAR ADMINISTRATIVAD
2 2022 04/10:2022 3111272022 Servidor(2) publicoa) 5294 COSTURERAD
v 2022 01/10/2022 317922022 Servidor{a) pu (3) E275 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C
i 2022 O1/t0re022 3111212022 Servidor(a) publce(a) 8305 AUXILIAR ACKNINISTRATIVA/O
e 2022 01/10/2022 37112/2022 Servidor(a) piblicoia) 85371 JEFAE DE CFICINA DE CONTABILIDAD
11
2022 31122022 Servidorta) pablicofa) 8443 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C
w 2022 31122022 Servidor(a) pablico(a) £721 AUXILIAR ADMINISTRATIVAO
2022 01/10/2022 31712/2022 Servidor(a) publicota) 8055 JEFA'E DE OFICINA DE INSTRUCCION POL
2022 C1/10/2022 3171272022 Servdor{a) plbliccia) 13395 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C
2022 Q1/10/2022 3771272022 Servidor(a) publico{a) 13415 ENLACE ADMINISTRATIVAO
2022 C1/10r2022 3111272022 Servidor(a) publice(a) 13415 ANALISTA DE BASE DE DATOS
2022 0111012022 31/12/2027 Servioor(a) plithice(a) 13432 AUXILIAR ADIMINISTRATIVAC
w3
2022 0111012022 3111212022 Servidor(a) publice{a) 12503 SUBGERENTAE DE EMISION DE FACTURA
139 2022 0111072022 3111272022 Senvidor(a) piiblico(a) 13593 INTENDENTA'E
174 2022 g1i10i2022 3111212022 Servidor{a) publicata) 15847 ANALISTA JURIDICAD
171 SUBGERENTAE DE RECURSOS MATERIAL
2022 017102022 2/2022 Servidar{a) piblicola) 16648 SERVICIOS GENERALES -
= Reparte de Formatos v Hidden 1 v Hiddea 2 = Tohla_5&4808 ~  Tobla GE4725 ~ £6s809 ~  Tabl > ﬁ
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Percepciones adicionales en | neto, lipe de moneda y su | monte bato y neto. tpo ¢4 | monlo brulo y nelo. | nelo, lipo de moneda |bruto y neto, tipa de| neto, ipo de maoneda y | nelo: lipo de moneda y | net

agpacie y su penodicidad periodicidad moneds v su penodicidad | tipe de moneda y su y su perindicidad moneada y su sup sy
] Tabla_564795 Tabla 564809 Tabla_§64775 penodicidad Tabla_564786 petiodicidad Tabla 664787 Tabla 564768
] 30126327 30126327 20126327 39126327 39125327 3g125327 39126327 39125327
9 39126328 30125328 39125328 30125328 39125328 39125328 39125328 38125328
e 39125229 39126229 39125329 39125329 39125329 39125329 39125329 38125320
13 39125330 20126320 39125330 39125330 39125330 39126330 39125330 38125330
12 39125331 39126331 3912533 3912531 391256331 3912534 39125331 39125331
13 9125332 39125332 39125332 39126232 29126322 39126322 39125232 39125332
14 391263233 39126233 39126333 39128333 30126333 39125333 39125233 39126333
15 39125334 39126334 38125334 39125334 39125334 39125334 39125334 39125324
15 39125335 39126235 30125335 39126335 30126335 39126335 39125335 39126325
v 39125236 39126326 30125336 38125238 30125236 29125338 30125336 39125336
18 39125337 39125337 29125337 30125237 39128237 39125337 39125337 39125337
il 39125228 30125338 39125338 30125338 39125338 39125338 39125338 39125238
it 39125329 39125339 39126339 39125339 39125239 39125339 39125339 20125339
i 38125340 39125340 39125340 391252340 39125340 3912540 38125340 39125340
a2 39125341 38125341 39125341 30125341 30125241 39125341 39125241 39125341
2 30125342 39125342 39125242 39125342 30125342 39125242 30125342 39125342
24 39125343 30125343 39125343 39125343 391251343 39125343 39125343 39125343
rl 39125344 39125344 39125344 39125344 39125344 39126344 39125344 39125344 .
» Reports do formates  Hidden 1 Hiddin2 | Tably Takls ¥: . 3
Denominacién
3 1D de las Monto brute de 1as percepciones adicionales en dinere. ‘Monto neto de [as parcepciones adicionales én dinero  Tipo de moneda de 13
4 21792082 0 0 0
5 27792081 0 0 0
3 27792080 0 i} 0
! 27792079 0 0 0
3 21792022 0 ] 0
Yy 27792021 0 0 0
i 27792020 0 0 0
11 27792019 0 0 0
12 27791969 0 0 0
13 27791968 0 0 0
" 21791967 0 0 0
15 21791966 0 1] (1]
1% 27191908 0 0 0
17 27791905 0 0 0
12 27791904 0 o 0
19 27791903 0 0 0
£l 27791842 0 0 0
2 27791841 0 0 0
22 27791840 0 s} 0
2% 27791839 0 0 0
24 2rrmine 0 0 0
23 217 0 0 1}
i 27701776 ] 0 0
7 27791775 0 o 0
¥} 27791714 [t} 0 0
£ 21791713 0 0 0
3G 27791112 0 Q 0
24 20T T ] 0 0
a 27791850 ] o a
33 27791649 0 0 0
7] 27791648 0 0 o
T 2704247 n n ] ¥
v Aeporte de Formates Hiddar 1 Fiddden 2 Tahla 564808 Tabla Z5l795 4 ¢ '
] 1D Descripcion de las percepciones adicionales en especie. Periodicidad de |as percepciones adicionales en especie
1 27792002 ] 0
5 27792081 0 0
3 27792080 0 0
7 27792079 1] 0
8 277192022 0 0
9 27792021 0 0
it 21792020 0 0
n 27192018 0 a
12 27791969 0 0
13 27791968 o Q
14 21791967 0 0
15 21791966 0 ]
18 27791906 0 0
1 27791905 0 0
1 27791904 [0} [1}
13 27781903 0 0
2 27791842 o] i
21 27791841 a 0
r) 27791840 a 0
23 27791839 0 0
F1 27791778 Q o
a5 217911717 0 Y]
6 21791778 Q Q
7 21791775 1] 0
2 20791714 0 0
3 277191713 0 0
30 21791712 0 0
E3S 2079171 0 0
7] 27791850 0 0
34 27791649 0 Q
1 27791648 0 ]
aw ATTAIRAT n
d Rezpode de Formates Hidden_t Hidden 2 ¢ Tal . Tabla 564795  Tabla 3541 ., 13 af »
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l‘:g?.‘s ‘ A "

Danominacion de los Ingresos’| Monto bruto de los Ingresas![Monto nato'de los ingrasos! Tipo'de' moneda da fos ingresis

Periodicidad defoz ingrescs
27792082

5 27792081
5 27792080
7 27792079
g 27792022
5 27792021
12 27792020
11 27792019
hE3 27791969
1 27791988

27791967
1 27791966
16 27791808
17 27791805
18 27791904
1 27791903

=]
oo

o) 27791842
rS 27791841
2 27791840
b1 27791839
7 27791778
2% 21T TTT
24! 27791776
27 27791775
3 27791714
o] 27791713
it 27791112
31 27781711
k)] 27791850
33 27791649
24 27791648
35 27791847

aTIDMECR | -

‘ v Hidden 1 Hitiden & Tabl

'soooococococoocooncococcoocococococo0c0000
I e e R R = =R = T T - o R B T = S e T B R - R Y Y N R S = I =Y
SO DOoOOOoOO0ODO0O0DOOCODIOC000DOoO00OOC0

e e = T I e R = I = = R e = R R ]
B = = = e = = e e e = = e e = e e = N =]

SE4705 Tabla 564509 Tabla_ 564779 T i+

manlo brufo y neto, tipe de espacio y sU Areafs) responsatle(s) que generain)
moneda y su penadicidad puncdicidad pases(n). publicaln} v actualizan la
7 Tabla 384807 Tabla 564811 informacién Facha da validacién |Facha da Actualizagion Nota
] 39125327 39125327 Subgerencia de Recursos Humanos 14/022023 3141272022
9 28125328 38125228 Subgerencia de Recursos Humanos 140272023 31/12/2022]
10 39125328 39125320 Subgerencia de Recursos Humanes 14/02/2023 31122022
1 38125330 39125330  Subgerencia de Recursos Humanss 14/02:2023 31122022,
12 38128331 39125331 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02:2023 31/12/2022
13 39125332 30123332 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 311272022
4 39125332 38125333 Subgerencia de Recurses Humanos 14/0272023 311272022
1% 39125234 39125334  Subgerencia de Recurses Humanas 14/02/2023 311272022
1 39125338 39125335 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 311212022
17 39128335 38125336 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 31712/2022 |
1 39125337 38125337  Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 31/12/2022 I
19 39125338 39125338 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 3111272022 !
|
w 39125339 30125338 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 31122022
n 39125340 39125340  Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 31122022,
2 26125341 38125341 Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 3111272022
3 38125342 39125342 Subgerencia de Recursos Humanas 14/02'2023 311272022
38125343 39125342 Subgerencia de Recurses Humanos 140272023 122022
36125344 39125344 Subgerencia de Recurses Humanos 14/02:2023 311122022
¥ Reporte de Formatos Hidlden Hidden 2 Tabla Sfg08 Tabla D503 Tabla B&at ., 4
OBSERVACIONES:
.

De la verificacidn realizada al portal de Internet del sujeto obligado, que observé que
el sujeto obligado si publica informacién respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos
mil veintidos, de la fraccién ViIl formato a, que es la relativa a: “La remuneracién bruta
yneta detodos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”; cumpliendo con lo
establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y

en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.



IVAI-DIOT/107/2023/1I

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingreso a la consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, y se
procedid a localizar la informacion de la fraccion VIII formato a, del articulo 15 de la Ley,
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Instituto de la
Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, como se observa en
las siguientes capturas de pantalla:

PLATAFORMA NACIGNAL DE
TRANSPARENCIA

Estado o Federacién veranigl v @

stitute de 1= Palicts Autilar y Fro

210 Patrimomial paca 2t Estade JeVeracruz .

Generales [Edpecificas

ART 1541 ART.- 75 . Kuill A PROGRAMAS QUE DFRECEN

ART. <1511+ A~ ESTRUCTURA ORGANICA ART. - 15 - KLIV - A - DONACIONES EN DINER REALIZADAS

ART - 15NN - A GASTG PUR CAPITULO, SONCEPTG ¥ 24RTIDA ART, - 15 XL - A - INGRESOS RECBIDOS

ART.» 5 00 - A - MECANISMOS DE PARTICIPACIGH CILDADANA ART. - 75 - XVI - A - NORMATIVIDAD LABORAL

ART. 1511 B CRGANIGRAMA ART.. 1§ 4029 A RECOMENDACIONES EMETIDAS POR LA COMISIGN NACICKAL DE
ART. - 15 - %04 - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES ¥ PROGR.,, 0

ART. 15 - X411 <6 - RESULTADOS OF LOS MECAVISMES E FARTICIPACION CIUDAD.,  ART-=15-XLVI-A- ACTAS DEL CONSEIQ CONSULTIVO

N e, AkT 55K A JACIGIN FINATCIERA DE (FRESUPLESTO ASIGNACO ATIAL)
ART. - 15 - 1v - LG METAS ¥ OBETIVGS DF LAS AREAS DE CONFORMIDAD OOl 5153 P, ART, =A% Rt - < INFORMEDE SESIONE DEL COMITE DE FRANSRARENCIA

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTROS RELACIONADOS CON ART.- ¥5-4 <& TOTAL DEPLAZASYACARTES Y OCLRADRAS DEL RERSUAL DE BASE.,
1. ART - 15 - kil - B - TRAMITES GEL SUJETO DBLGAGD

ART. - 15 VENTADE

DEL NIVEL DE...

XUV - 8- DGRACIONES EN ESPECIE

ART.- 15 ART. - 15 - XLIIt - 8- RESPONSABLES DE RECIBIR. ADMIMISTRAR ¥ EJERCER LOS IN,.. .
154 : : i ART.- 15+ AV - B RECURSES PUBLICOS QUE - SUIETO OBLIGADO - ENTREGO A SN, . s

15- VillB - TASULADOR DE SUELDGS ¥ SALARIGS. ' ART - 15 23000 - B « CASOS ESPECIALES EMITIDGE POR LA CHDH U OTROS ORGANITM. .

ST ORETVS

ART.

ART. . V5. 1% - LOS GASTOS DE REPRESENTACION ¥ wATICOS, AS1 COMO EL OBIETO ART. - 152 XLV - B~ OPINIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL CONSEID CONSULTIVG
ART. - 15X - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR ART. - 15 - XX) - 8 - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
HONORARIOS.. ART. - 15+ ¥Xx1x - B - INFORKIE DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRATSPARENCIA

ART - 15 XN - 5L DOMICILIC DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADERAS DE LAT) TR R L N B GRS AR B CREARIE s
ART.- 16 - 4iV - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA DCUPAR CARGOS PUBLICOS  INTERNACIONALE...
o

ART. - 15 - XX| - - INFCRRAS F FINANCIERA DE LA CUENTA PLBLICA
TES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

CALENDARIO OE

ART. - 15 - awil - LA INFORRAL TRICULAR, DESDE CL %IVEL O JERE DF DEFAR

ART.- 15 < Xwitt - EL LISTADO DE SERVIDDRES PUSLICOS CON SANCIONES ADMINISTR..

ART. < 15 - KAKIK - - INTEGRAN

ARY. ~15 A0 Ax - T

£5 OROINARIAS DEL COMITE DE TRANS,
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racldn Hrula y neta

Tabulador de suridos y salarios

3 e linos de bosguods $ara scatortu consulta CONSULTAR

DENUNCIAR

Ejeamicio - Fecha deinica del perl.. Focha de término. ../ Denominacién del cargo Nombro {s) Primer apellido. - Segundo apellido

CEBALLDS CiNTa

2022 1102022 IIAZL0R GARE- O35S

Se descargo el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
cuatrocientos ochenta y siete registros, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidés. Se agregan pantallas:

LD I TR ERTER institite da la Policia Auxiliar y Protaccian Patnmanal para sl Estady de Verocruz

Normativa: Ley de Transparencia y Accaso 3 Ia Infermacidn PUbtica para of astade de Veracruz de Ignacio de 1z Llave
Formato: Remuneracién bruts y neta

Periodos: 4to tnmestre

Focha'de Término De Tipodeintegranic Del | Clave O Nivel inacitn O Descripcién
4§ Periodo Que Se Informa { Sujeto O o Del Puosto
7 "39125327 w2 o1/10:2022 3112/2022 Servidor(a) pubizofa) 23461 GERENTA/E DE CONTROL DE INGRESOS ¥ COBRANZA
3 39125328 2022 01/10r2022 311212022 Seradoria) publico(a) 22456 GERENTA/E JURIDICO ¥ CONSULTIVO
7 ¢
¢ 39125320 2022 0141072022 31712/2022 Semdoria) publizoia} 25472 SUBGERENTA/E CE VIGILANCIA OE ARMANMENTO Y ECU
39125330 2022 0171072022 3112/2022 Sendor(a) publicola) 473 GERENTA/E DE ADMINISTRACION
1139125331 2022 017102022 V1202022 Senirdnra) pibiicatal 25476 AUHILIAR ADMIPISTRATIVA/Q
5
1 39125332 2022 011072022 31122022 Somvdera) publizeia) 25478 AUHILIAR ADMIMISTRATIVA/D
1339125332 022 01/10/2022 31ziz022 Senidar(a) pubiicofa} 2479 ANALISTA ADIMINISTRATIVAQ
14139125334 2022 01/102022 31122022 Sanadara) publicata) 25437 SUBGERENTA/E DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS
; .
16 3012533¢ 2022 01/1012022 31122022 Senadoria) puslizoia) 25489 JEF&/E DE LA UNIDAD DE TRAHSPARENGLA
i ¢
16139125326 2022 01102022 31/12/2022 Serndorta) piblicola} 25456 JEFA/E DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA TECHOLEGI
‘ ¥ ;
17 39125337 2022 01/10/2022 3112/2022 Sarador(a) piblicats) 25097 ANALISTA JURIDICA/Q .
. 1 Informacion ' hidden: hidigen_ TAEL ThELA TABLAL Tad o . &
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7 ’39125367 'i’llE'Z 0171072022 3112:2022 Serddar{aj pablica{a) '255‘3‘3 EHLACE ADMINISTRATIVAIQ

77 33125358 '2022 01102022 3141272022 Seridar(a) publice(a) ?5592 INTENDENTAE

bE ’191‘253?4 'ZDEE 011102022 22022 Seradar({a) pablica(a) '25645 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO i
a4 rlg‘! 25375 '2522 01/10:2022 311202022 Senidar{a} piblica(s) '25547 ANALISTA ADMINISTRATIVAJG

Bl }91253!5 '2022 011062022 322022 Serudar{a) publico(a) ’25669 ANALISTA ADMINISTRATIVAIO

81 391253?? ;Eﬂ?l 0110/2022 322072 Serador{a} pablica{al ;’!5580 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O

g2 ’39‘!’25379 '_2022 01102022 322022 Semdor{a) publiceia) :’!5584 AUALAR ADMINISTRATIVA/Q

Wi '_35125]?& _21}2‘2 0141012022 322022 Seradora) publicoiz) '_25566 ANALISTA ADIMINISTRATIVAIQ

a4 '39125336 '1022 017102022 322022 Seradar{a} pablico(a) gESﬁI AUXILAR ADMIMISTRATIVA/Q

19125387 2 0110/2022 1122022 Senador{a) plblice(a) 2911 AUNLIAR ADMINISTRATIVAIO

8 '39125188 '2022 01/10/2022 I2022 Seridorfa) publiceia) giﬂlﬁ INSTRUCTCRAJOR POLICIAL

a7 ‘3'.112538'9 '2022 01/10:2022 NAMz2022 Seradoria) plbiice{a) VZS‘JE? AUALIAR ADMINISTRATIVA/O

@i '391?5390 ’2022 01/10/2022 I112/2022 Seridora) publico{a) ,26025 JEFAJE DE OFICINA DE SUMINISTRO DE INFORMACION 2

' Infermacion hiddenl  TagL 3 T 3 )
r . e

145’3‘312‘305? ’2022 0102022 a2 Serndoria} publico(a) I_G]'J EMHLACE ADMIMISTRATIVA/O
146 '33125053 '2022 01/10/2022 Izn2022 Sarddor(a) publicofa) 'ﬁ?ﬁl ANALISTA ACIINISTRATIVAQ

I:?'391250[i'3 I_20’22 01i10/2022 311122022 Senidor{a) piblicofa) 'EEO AMALISTA ADMINISTRATIVA/Q
144 ’3912:“]70 rZCIEZ 01710/2022 N2 Seridoria) pobliceia) ,532 AUKILIAR ADMIMISTRATIVA/Q
1-"‘.1'33125071 II2(}22 011012022 w2 Seridor(a) publicofa) ’EEJ AUXILIAR ADMIMISTRATIVA/O

140 39123072 22 014102022 311212022 Serddor(a} giblico(a) Ja AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O
161 r391250‘3?‘ ’2522 01/10:2022 h2022 Seradoria) plblicoja) ;15]3 AUXLIAR DE MANTENIMIENTO

132 '391250‘35 '2322 0171012022 Hnzen22 Seridor{a) publico{a) .4":52 INSTRUCTORAYOR POLICIAL

!51’35125099 'ZG?Q 014102022 Nnnpanz2 Seradar(a} piblica(al '-‘IB:’\ TECNICA/O EM SOFPORTE

e '39 125100 ‘2022 014102022 3111272022 Senddar(a) publiceia) r5133 AUXILIAR ADMINISTRATIVAIQ

155 I_JE 125101 ri‘ﬂ?l 01/10:2022 3111202022 Sarvidui{a) pablice(a) '5283 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O

156 '391251 02 .'4022 01/10:2022 322022 Seradar(a} pubhice(a) ’525‘1 COSTURERA/C
157 r39125127 I_2022 0110:2022 3171202022 Serddor{a) piblice(a) '3275 AUXLIAR ADMINISTRATIVA/O

A TAl oi 3) “ s :

0 informacion  hiddzal hiddent TAELASEY

Nombre (s} Primer Apellido  Segundo Apellido  Sexo (catalogo){ Monto Mensual | Tipo de Moneda de Monto Tipo de Moneda de La Parcepciones Adicionales

__ Butode Lla | La Remunerocian  Mensunl Neto Remuneracion Neta

ToALICA WOMNTES DE DCA GARCIA Femening '20316 6 PESO MEXICAND ".1094 98 PESO MEXICANO '39 125327
B MIRNA VANESSA CEBALLDS CINTA Famaning 'ZU.HB 36 PESO MEXICANO '2‘358 48 PESO MEXICAND r3E1'25323
9 MARIA DE GQUINTERO IMORALES Femaning ‘if:520 2 PESO MEXICANO '3374 26 PESO MEXICAND ":IE 125329
10 MINERVA ISABEL GALVAH GARCIA Famening ,20319 36 PESO MEXICANO r9558 62 PESO MEXICANO ._39125330
11 SIBELES FUENTES RASGADO Femenne ’Eﬂdﬁ €6 PESQ MEXICANO ;32?6 PESO MEXICAND ;‘:9125331 {
12 JOSE LUIS MARQUEZ NUNEZ Maseuling rEEJ&.EB PESO MEXICANG 443526 PESO MEACANO '331253]2
13 IRANIA HUERVOD DOMINGUEZ Femenino "3555,9 PESO MEXICAND r??GS 8 PESO MEXICANO '391253!3
14 FELIPE DE LANDA LOPEZ Kasculing '16520 2 PESC MEXICANO '12635 2 PESO MEXICANO '!9125331
15 MANUEL JUAREZ LOPEZ IAascufino '11509 PESO MEXICANO ;lS?l 9 PESQO MEXICANO '39125'335
& ARTURO EFREN GUIRAQ ABURTC Mascuhing "11509 PESC MEXICANO ,9134"5-1 PESO MEXICANO '3912533E
17 FRANCISCO JAVIER  VASQUEZ GUZMAN Idasculing "3555 9 PESO MEXICANO F7915 a PESO MEXICANO ’39125337
» Infaimacion hiddaan TaspEiea7as TABLASE TA e # “ »
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Ingresos, Monto |
Bruto ¥ Neto,

Sistemas de
Compensacion,

Gurtilicaciones, Monto | Primas, Monto Bnito  Comisiones, Dietas, Monto Bruto’Y . Bonos, Monto

Estimulos, Monto | Apoyos Econdnnicos,
Bruto Y Neto, Tipode Y Neto, Tipo de Monio Brsto Y Neto, Tipo de Moneda  Bruto Y Neto,

Bruta Y Nelo,  Monio Bruto Y Neto, lipo

7 '39125327 ’_35'125327 '35125327 '39125327 '33125327 '351253?7 ,.",912-‘532'1' '3912532? '_39125327
g 39125325 '35125328 }9125323 ,38125322 '3912532'6 '3912532’5 '39125328 ,35125323 95125323
] '3912‘333? '39‘-25329 Je2sas "3'3125329 '39125329 _'A‘EI12532EI }912’ 39125323 -39125323
i '39125330 '39125330 ,35125330 39125330 '39125333 '35125330 ,39125330 39125330 739125330
i ‘_39125331 Jenasan _391253.“ J_35125331 31283 '39125331 ’39125'.'31 ’39125331 _35!25331
2 39125332 }9!25:332 '35125332 ‘§9125332 312333 ameln '3‘.\125332 Jmesan
k| _391253.75 '39125333 39125333 '3 125333 ;.55125333 '35-1‘25333 _3!]125333 ;’.E‘T'25333 '35- 25333
& '3512533-'1 ,39125'}}1 I_3512533.1 '3512533-1 '39125331 '35725-334 EDTZ{-JJA EETESJB«' EoareE
i 39125330 '35125335 '357253]5 39125335 '39125335 39125338 "39125235 23125335 }9125335
16 '3912’53}'; _:3125336 '35125336 '32125335 f3‘3125335 '3‘31'2533E }51’355—35 _19125335 '3’.’125-336
‘?_’33125337 '39'\2533? }912533? ) '35‘125337 '3512533.7 '35125337 3?125337 ;?3125]37 »

3 Informacien  liddent

T

Descripcion de'las percepciones adicionales en especie ' Periodicidad de las percepciones adicionalesen especie

Denominacion de los ingresos’  Monto bruto de los‘ingresos ' Monto neto de los ingresos | Tipo'de moneda de

i L_-T-:_ Denominacitn de las gratificaclones . Monto bruto de las gratificaciones . Monto neto de las gratificaciones . Tipo de.moneda de las graiificaciones  Periodicidad de'las

F

1 @ Denominacion de las primas  Monto bruto de las primas  Monto neto de las primas Tipo de moneda de las primas Perlodicidad de'las'pimas
i
3

Denominacion de Ins comisiones  Monlo bruto de las'comisiones’ . Monto neto de las comisiones Tipo de moneda de las'comisionas. | Periodicidad de las comisiones.

4w

R e
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rea(s) Responsable(s) Que Genera(n), Fecha de Validacion Facha de Actualizacién

G Poszne(n), Publica{n) ¥ Acwalizan La

7 |Subgeisicia de Recursos Humanos 14/02/2023 31022
A {Subyserencia de Recursas Humanos 1400212023 a2z
4 |Subgerencia de Recursos Humanos 140272023 322022
10 ) Subgerencia d¢ Recursos Humanos 1410212023 3122022
1 | Subgerencia de Recutsos Humanos 14i02/72023 3122022
12 | Subyeiencia de Recursos Fumanus 1422023 I 2022
11 | Subgerencia de Recursos Humanag 140202023 NNz
14 |Subgerencia de Recursos Humanss 14022023 311242022
15 |Subgarencia de Recursas Humanes 1410212022 2022
4 | Subgeiencia de Recuisas Humanos 14/02:2023 Iz
1T | Subgerencia de Recursos Humanos 14/02/2023 ERIAFTFh 3 L:}
_Infermacion  mddznl wdden TABLASELSE TABLASEATES TABLAZCE0Y Tl e 4 k-
OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, que observo
que el sujeto obligado si publica informacién respecto del cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, de la fraccién VIl formato a, que es la relativa a: “La remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”; observandose
campos vacios en los criterios 14, 19, 36, 41, 46, 51, 56, 61, 66, 71y 72, y en el criterio
adjetivo de confiabilidad “NOTA” no incluyé aclaracién relativa a la falta de informacion,;
con ello incumpliendo con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, a las trece horas, del dia diecisiete de
marzo de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacion al Ciud os efectos a

que haya lugar.

ano Comisionado en turno par

12



