DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/122/2023/I1 Y SUS
ACUMULADOS IVAI-DIOT/123/2023/11, IVAI-
DIOT/124/2023/1, IVAI-DIOT/125/2023/11,
IVAI-DIOT/126/223/1i E IVAL-
DIOT/127/2023/1, IVAI-DIOT/128/2023/1l

SUJETO OBLIGADO: Sindicato Unico de
Empleados Municipales (Minatitlan)

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a catorce de abril de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Sindicato Unico de Empleados Municipales (Minatitlan).
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ANTECEDENTES

1. El dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, se recibieron en la Direccién de
Asuntos Juridicos, siete denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Sindicato Unico de Empleados
Municipales (Minatitlén), en cuyas descripciones indican lo siguiente:

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022
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NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022
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trimestre
g 2do
15_XV - A_Programas sociales LTAIPVIL15XVa 2022 .
trimestre
15_XV- A_Programas sociales LTAIPVILL5XVa 2022 3?r
trimestre
; 4to
15_XV- A_Programas sociales LTAIPVIL15XVa 2022 z
trimestre
Titulo Nombre corto del Ejercicio | Periodo
formato
15_.XV - B_Padroén de beneficiarios de programas LTAIPVILL5XVD 2093 h?r
sociales trimestre
15—.)(\/ - B_Padron de beneficiarios de programas LTAIPVILL5XVb 2092 2(310
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2. Por acuerdos de la misma fecha, la comisionada presidenta tuvo por
presentadas las denuncias y ordend remitirlas a las Ponencias |, il y Il

3. Mediante proveidos de veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, se
acumularon las denuncias, por razones de economia procesal, y se ordend la admisién
de la presente, requiriéndose al sujeto obligado para que en un término de tres dias
habiles remitiera a este Instituto su Informe justificado apercibido que de no rendir el
informe, se presumiria como cierto el incumplimiento denunciado sefialado en el
escrito de denuncia.

4. El seis de marzo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acuerdos hizo constar
que después de una busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en el
correo electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del

veintiocho de febrero al tres de marzo de dos mil veintitrés, no se encontrd
anotacion o registro alguno sobre la recepcion de comunicacion, promocién o
documento suscrito por el sujeto obligado.
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RAGEET

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver
las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccién
IV, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35,
36, 38,40, 41, 77,y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371,372, 373,374,
375y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, NGm. Ext. 400, el seis de octubre de
dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante sefiala

como sujeto obligado al Sindicato Unico de Empleados Municipales (Minatitlan),
argumentando:

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022
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NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AL NO TENER REGISTRADA
INFORMACION EN TODO EL EJERCICIO 2022

Este cuerpo colegiado advierte que, en las presentes denuncias se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en partirular los enunciados en las fracciones: I. Nombre del sujeto obligado
denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV, La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este organo garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de
transparencia del sujeto obligado denunciado.

De una interpretacion armonica de los articulos 3, fraccion XVII y XXIV, y 11,
fracciéon V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electronicos con que cuenten, toda aquella
informacion de interés publico, entendida ésta, como toda informacidén que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta util para que el pablico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefiald el incumplimiento de las obligaciones de transparencia con-
tenidas en las fracciones VII, Vlila, X, XI, XIll, XVa y XVb, del articulo 15 de la Ley de la
materia, gue corresponde a la informacion relativa a:

Articulo 15. Los sujetos abligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modi-
ficacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme
a lo siguiente;

VIl. El directorio de servidores plblicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencion al publico, manejen o apliquen
recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el ré-
gimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos,
el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fe-
cha de alta en el cargo, nimero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direc-
cion de correo electronico oficiales;
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VIll. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comi-
siones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deduc-
ciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestacio-
nes estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision co-
rrespondiente;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando

los nombres de los prestadores de servicios, los servicics contratados, ¢l monto de los ho-
norarios y el periodo de contratacién;

Xl El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de |2 direccién electrénica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacién;

XV. La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos Yy apoyos, en que se de-
bera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura
social y de subsidio, que contendra lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e} Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

jl Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;
). Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida, dimensién,
recuencia

de mediciony nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacién social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacidon o documento equivalente;

p) Informes periédicos sobre lz ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y

q) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la

persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, re-

curso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial Y, €N su caso,
edad y sexo.

Fracciones que para su publicacion y actualizacién deben aplicarse Lineamientos téc-
nicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto v la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de difundir
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los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Trans-
parencia, como se esquematiza a continuacion:

ART.

FRACCION O INCISO

LINEAMIENTO
APLICABLE

PERIODO DE
ACTUALIZACIO
N

TIEMPO DE
CONSERVACIO
N

15

VII. El directorio de servidores
publicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su
equivalente, o de menor nivel
cuando se brinde atencién al
publico, manejen o apliquen
recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y
personal de base. El directorio
deberd incluir, al menos, el
nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de
alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de
correo electronico oficiales;

LTG

Trimestral
E.nsucaso, 15
dias habiles
después de
alguna
modificacién

Informacion
Vigente

15

VIIL, La remuneracién bruta y
neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones,
incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta
y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran
comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa
o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de
representacion, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinariasy
las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado;

LTG

Trimestral

informacién
del ejercicio en
cursoy la
correspondien
te al ejercicio
anterior

15

IX. Los gastos de representacion
y viaticos, asi como el objeto e
informe de comision
correspondiente;

LTG

Trimestral

Informacion
del ejercicio en
cursoy la
correspondien
te al ejercicio
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anterior.
LTG de
conformidad
XI. Las contrataciones de con el
servicios profesionales por acuerdo Informacion
honorarios o asimilados, ODG/SE- del ejercicio en
A 7 . oyla
15 sefialando los nombre_s de los 1 /26{03/2021 Trimestral cursoy !
prestadores de servicios, los , publicado en correspondien
servicios contratados, el monto la Gaceta te al ejercicio
de los honorarios y el periodo de Oficial del anterior
contratacion; Estado el 31
de marzo de
2021
XIIl. El domicilio de la Unidad de Trimestral
Transparencia, ademas de la Ensucaso, 15 TO—
15 direccién electronica donde LTG dias habiles p
. _ 5 . vigente
podran recibirse las solicitudes después de una
para obtener la informacion; modificacion.
XV. La informacion de los
programas sociales, subsidios,
estimulos y apoyos, en que se
debera informar respecto de los
programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura
social y de subsidio, que
contendra lo siguiente:
a) Area;
b) Denominacion del programa;
¢) Periodo de vigencia; Trimestral
d) Disefio, objetivos y alcances; La informacion
e) Metas fisicas; de los .
-, . Informacidn
f) Poblacién beneficiada programas que e
. del ejercicio en
estimada; se P
g) Monto aprobado, modificado desarrollardn a ya
15 5 o . LTG correspondien
y ejercido, asi como los lo largo del
: ;5 L . te ados
calendarios de su programacién ejercicio debera -
. ejercicios
presupuestal; publicarse :
. - anteriores
h) Requisitos y procedimientos durante el
de acceso; primer mes del
i) Procedimiento de queja o ano.

inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;
k) Mecanismos de evaluacién,
informes de evaluaciony
seguimiento de
recomendaciones;

). Indicadores con nombre,
definicion, método de célculo,
unidad de medida, dimensidn,
frecuencia
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Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones
previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en terminos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacién a las areas responsables, conforme a
las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de publicar la
informacion relativa a las fracciones VII, Villa, IX, X1, XIli, XVa y XVb, del articulo 15,
de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en |a presente resolucion, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de
las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion, debera
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

14
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EEa
R

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el estado de Veracruz de Ignacio de la\Llave, ante la Secretaria Auxiliar en
funciones de Secretaria de Acuerdgs, de conformidad con lo establecido en el numeral

zustin Jiménez Rojas ¢ Rifredo Corona [

Comisionado

L
De la Parra Murgut =

ia Auxiliar en funciones
taria de Acuerdos

15



-

A




