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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/180/2023/1I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tatatila

COMISIONADO PONENTE: Jose Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a catorce de abril de dos mil veintitrés.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente

fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra
del sujeto obligado, Ayuntamiento de Tatatila.
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1. El dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, se recibid en la Direccion de
Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Tatatila, en cuya
descripcion indica lo siguiente:

El ente municipal, no reportd las remuneraciones correspondientes al cuarto trimestre

del ejercicio 2022.
Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
15_Vlilla_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIlla 2022 4to trimestre
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2. Poracuerdo de la misma fecha, la comisionada presidenta tuvo por presentada
la denunciay ordend remitirla a la ponencia lll.

3. Mediante proveido de veintiuno de febrero del dos mil veintitrés, se ordend
su admision, requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El dos de marzo de dos mil veintitrés, comparecio el sujeto obligado a través
del correo electrdnico institucional, y mediante proveido de fecha seis de marzo de dos
mil veintitrés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

5. El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, se realizd la diligencia de
verificacion a la publicacion que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales,
respecto de la fraccion Villa, del articulo 15 de la Ley de la Materia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delaleyde Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso ala Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
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dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Tatatila, en cuya descripcién indica lo siguiente:

El ente municipal, no reporté las remuneraciones correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio 2022.

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia, se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y

precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el

cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefial6 el incumplimiento de las obligaciones de transparencia contenida

en lafraccién Vill, del articulo 15 de la Ley de la Materia, que corresponde a la tematica
de:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actualizadala
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atri-
buciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sis-
temas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran compren-
didas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para des-
pensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y
las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del
sujeto obligado;
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Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, numeral V, fraccién
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacidén que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones Iy Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales y los Lineamientos Generales, se
advierten los periodos de actualizacion y conservacion, como se esquematiza en la tabla
siguiente:

ART. FRACCION O INCISO LINEAMIENTO | PERIODO DEAC- | TIEMPO DE CON-
APLICABLE | TUALIZACION SERVACION

VIII. La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus

deducciones e importe neto, informacion del
sefialando la periodicidad de dicha ejercicio en
15 remuperacién. En !as prestaciones TG Trimestral cursoy l-a
estaran comprendidas, en su caso, correspondiente
seguros, prima vacacional, al ejercicio
aguinaldo, ayuda para despensa o anterior

similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio,

bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto
obligado;

Ahora bien, de acuerdo a lo sefialado por el denunciante en su escrito y a la fecha
de presentacion, asi también de acuerdo a lo establecido por los lineamientos aplicables,
el periodo a estudiarse es el correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil
veintidds, periodo exigible al sujeto obligado.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefalamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
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exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con |a finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto porel articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacién, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecié mediante correo electronico institucional, en fecha dos de marzo
de dos mil veintitrés; mediante el cual anexa oficio de la misma fecha, signado por el
Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con anexos.

Que en lo medular sefiala que la informacion solicitada si se encuentra cargada de
manera correcta en ambas plataformas.

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

En ese sentido se procedi¢ a realizar la diligencia de verificacién, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacién realizada a la Plataforma Nacional de
Transparencia y al Portal de Internet del sujeto obligado, se hicieron las observaciones
correspondientes con el uso de la Herramienta de Verificacion.

De la verificacién realizada al Portal de Internet y Plataforma Nacional de
Transparencia se advierte que el sujeto obligado no cumple en su totalidad con la
publicacion de la informacion correspondiente a la fraccién antes mencionada,
incumpliendo parcialmente con lo establecido por los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como lo sefialado en el presente
considerando, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la
materia, 372, 373y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior vigente, se
tiene por acreditada la incompleta publicacién y actualizacién de la informacion
comprendida en la fraccién Villa, del articulo 15 de la Ley de la Materia, conforme lo

establecido por los Lineamientos aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente
fundada la denuncia presentada.
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TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacién del contenido de la fraccion Villa, del articulo 15 de
la Ley de la Materia, de conformidad con los Lineamientos aplicables y atendiendo a lo
observado en la diligencia de verificacion realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos
de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera atender
las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que no podra
exceder de diez dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplio6 con lo establecido en dichas fracciones; y que
este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa a la fraccion Villa, del articulo 15 de la Ley de la
Materia, de acuerdo a su tabla de aplicabilidad, responsable de no cumplir con la
obligacién de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este 6rgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacion de la sancion en virtud de que se esta
imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“pPENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la
proteccion constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la
sancion que la ley sefala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000,
Tomo |l, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de transparencia y la
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Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podré exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargada de publicar la
informacion relativa a la fraccién Viila, del articulo 15 de la Ley de la Materia.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacién del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podrd impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacidn aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato

de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiguese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley de TransparenciaynAcceso a la Informacion Pablica para
el estado de Veracruz de Ignacio dy@e, ante la Secretaria Auxiliar en funciones de
Secretaria de Acuerdos, de conformidad con lo establécido gi el numeral 113 fraccidn X
de la Ley en cita, con quien actla/ da fe.

Nald - igliez
domisionada Preside

rd

José Alfredo
Comisionado

<

Iris Andrea|De la Parfa guia

Secretagia Auxiliafen funciones
de Secretaria de Acuerdos

N\




DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/180/2023/Il!
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE TATATILA

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las once horas, del dia diecisiete de marzo de dos
mil veintitrés, el Dr. Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procedié el inicio del desahogo de la DILIGENCIA
DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado,
en la direccion electrénica que se tiene registrada en la Direccidn de Capacitacién y Vinculacién, siendo:
http.//tatatila.gob.mx/2, asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
Respecto de la publicacion y actualizacion de la informacién que sefiala la fraccién VIIIA, del articulo

15 de la Ley de la Materia, de conformidad con el proveido de fecha veintiuno de febrero de dos mil
veintitrés, procediendo en los términos siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en la fraccidn VilIA, del
articulo 15 de la Ley de la Materia, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna

modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,

por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado; ¢ vzl vt
al Centro. Xalsps Ve R SNGG

Informacidn que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los
portales de internety en la Plataforma Nacional de Transparencia ™.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales.
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Precisado lo anterior, se procede a realizar |a diligencia de verificacion en los términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedio a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electronica mencionada de esta
verificacién, de lo que se encontrd que el Sujeto Obligado no cuenta con la informacién, se agrega
pantalla:

i

Y T SO

[T

Portal Modelo de Transparencia de Tatatila Veracruz

PO KGs articuias 12, 13
¢ Tatatia Veracruz pong a sy d

1Ly MO franipar ACLEse @ la Informacion Poblica para ¢ Estado de Veracz de tgnacio

0 i cion de 13 ar sl e Margorita Hernandez Marting2 paia &ip H mptendida del 01/01/2022 4t 31/1202025

Obligaciones comunes

Il Estructura Qraanica completa 2 >
It Facultades de las dreas admivsliativas i3 >
IV hetas y objetivos de 1as areas adminstrativas &4 b
V Indicadores de gestudn de interés publtico o trascendencia social £ >
Vi Indicadores de objelvos v resuitados T »
Vil Directonio de servideres publicos G >
1X. Gastos de representacion y viaticos g informes de conisiones 2 >
X Nameio wlal de plazas del persenal de base y de confianza [0 >
X1 Contrataciones de servicios profesonales por honoranos G b2

Por lo que se procedio a realizar la verificacidn de la informacién cargada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en su Portal Institucional, para lo que se utilizé la herramienta de Verificacién, la cual
arrojo el siguiente dictamen:

VISTO el estado que guardan las constancias que obran en el expediente de IVAI-DIOT/180/2023/l11
vinculante del cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a cargo del sujeto obligado
AYUNTAMIENTO DE TATATILA, correspondiente a los periodos de actualizaciéon y conservaciéon de
conformidad con los lineamientos aplicables, se procede a emitir el presente dictamen,enrazén.de los
siguientes: =56 Suadalige Victons

entro. Aqlare. Ver U8 @

ANTECEDENTES (22 SARCI

|. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Direccidon de Asuntos Juridicos dio inicio a la
verificacion de la informacién descargada, a efecto de corroborar, que la informacién publicada por el
sujeto obligado, se encuentre completa y actualizada de conformidad con los elementos de forma,
términos, plazos y formatos establecidos en la normativa aplicable.

Il. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Direccidn de Asuntos Juridicos inicié la
verificacion del portal de internet del sujeto obligado, observando que cumple con sus obligaciones de
transparencia, a través del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacién:
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lll. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés la Direccidn de Asuntos Juridicos concluyo la

revision de la informacion del SIPOT y del portal de internet del sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE
TATATILA.

CONSIDERANDOS

Primero. La Direccion de Asuntos Juridicos es competente para emitir el presente dictamen, de
conformidad con lo establecido en los articulos 106, fraccién ViIl, IX y X de la Ley Nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz; 43, 46, fracciones, VI y VIl del
Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales; décimo primero de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales), cuya Ultima modificacién se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete; articulo noveno, fracciones Il y 11l de los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién establecida en la Ley Nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como los formatos respectivos. Publicada en la Gaceta Oficial del Estado el 6 de abril de 2018; y del
capitulo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacién y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia. Acuerdo ODG/SE-41/26/06/2020.

Segundo. Con la finalidad de corroborar la publicacién y actualizacién™ de la ‘'informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia del sujeto obligado, tanto en su-portal-de internet - -
como en el SIPOT, se llevé a cabo la verificacion de la informacién publicada. En este sentido, se revisé
silainformacion cargada en el SIPOT por el sujeto obligado cumple con los criterios establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales y el articulo noveno, fracciones I y lll de los Lineamientos Generales
para la publicacion de la informacién establecida en la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en el ambito federal en los portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia,
siendo que los resultados obtenidos se precisaron en la Memoria Técnica de Verificacion, la cual se
adjunta al presente como parte integrante del mismo.

De esta manera, conforme a la verificacién realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos, el sujeto
obligado AYUNTAMIENTO DE TATATILA obtuvo un puntaje de sesenta y siete punto setenta y ocho
puntos porcentuales (67.78%) del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia.
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En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:

PRIMERO. El sujeto obligado denominado AYUNTAMIENTO DE TATATILA incumplié con la publicacién
de la informacion concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas
en la Ley General de Transparencia y/o Ley Nimero 875 de Transparencia local, obteniendo un total de
sesenta y siete punto setenta y ocho puntos porcentuales (67.78%) del indice Global de Cumplimiento
en Portales de Transparencia.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 88, fraccion Il de la Ley General de Transparencia, 32,
fraccidn Il de la Ley Nimero 875 de Transparencia local, asi como en lo dispuesto en los articulos 13, 14
y 16 de los Lineamientos de verificacion, tal como se advierte de la Memoria Técnica de Verificacidn, el
sujeto obligado debe cumplir con los REQUERIMIENTOS que se formulan a los articulos y fracciones de
la Ley General de Transparenciay de la Ley Nimero 875 de Transparencia local de conformidad con lo

siguiente:

Requerimientos derivados de la verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley

DICTAMEN

General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Art. 70 - Fraccién VIIl. La remuneracidn bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién

Criterio Valoracion Tipo Observaciones, Recomendaciones y/o Requerimientos

Criterio 1, Ejercicio 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 2. Periodo que se 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra

informa (fecha de inicio y fecha publicados en su portal institucional.

de término con el formato

dia/mes/afio)

Criterio 3. Tipo de integrante del 0.5 Requerimiento Se indica que el formata correspondiente a esta fraccidn no se encuentra

sujeto obligado (catélogo): publicados en su portal institucional.

funcionario/servidor{a)

publice(a)/ servidor(a]

publicola)

eventualfintegrante/empleado/

representante popular/

miembro del poder

judicial/miembro de érgano

auténomo/personal de

confianza/prestador de servicios

profesionales/otro

Criterio 4. Clave o nivel del 0.5 Reguerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra

puesto (en su caso, de acuerdo publicados en su portal institucional.

con el catdlogo que regule la

actividad del sujeto obligado)

Criterio 5. Denominacidn o 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra

descripcion del puesto (de publicados en su portal institucional.

acuerdo con el catdlogo que en

su caso regule |a actividad del

sujeto obligado)

Criterio 6. Denominacidn del 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra

cargo (de conformidad con publicades en su portal institucional.

nombramiento otorgado)

Criterio 7. Area de adscripcién 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra

(de acuerdo con el catdlogo de publicados en su portal institucional. PerAnCiseo ipser ¢

areas o puestos, si asi aep Craackalls

corresponde) =l € S

Criterio 8. Nombre completo 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra

del(a) servidor(a) publico(a) y/o publicades en su portal institucional.

toda persona que desempefie

un empleo, cargo o comisién

y/o ejerzan actos de autoridad

(nambre [s], primer apellido,

segundo apellido)

Criterio 9. Sexo (catalogo): 0.5 Requerimiento Se indica que el formate correspondiente a esta fraction no se encuentra

Femenino/Masculino publicados en su portal Institucional.

Criterio 10, Monto de la 0.5 Requerimiento Se indica que el formate correspondiente a esta fraccidn no se encuentra

remuneracion mensual bruta,
de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que
corresponda (se refiere a las
percepciones totales sin
descuento alguno)

publicados en su portal institucional.
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Criterio 11. Tipo de moneda de
la remuneracién bruta. Por
ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

0.5

Reguerimiento

Se indica gue el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 12. Monto de la
remuneracion mensual neta, de
conformidad al Tabuladoer de
sueldos y salarios que
corresponda (se refiere ala
remuneracién mensual bruta
menos las deducciones
genéricas previstas por ley: ISR,
ISSSTE, otra)

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 13, Tipo de moneda de
la remuneracién neta. Por
ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

0.5

Requerimiento

Se indica que el formate correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 14. Denominacion de las
percepciones adicionales en
dinero

0.5

Requerimiento

Se indica que el formate correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 15. Monto bruto de las
percepciones adicionales en
dinero

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 16. Monto neto de las
percepciones adicionales en
dinero

0.5

Requerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 17. Tipo de moneda de
las percepciones adicionales en
dinero. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 18. Periodicidad de las
percepciones adicionales en
dinero

0.5

Reguerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 19. Descripcidn de las
percepciones adicionales en
especie

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 20. Periodicidad de las
percepciones adicionales en
especie

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
publicados en su portal institucional,

Criterio 21. Denominacion de
los ingresos

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional,

Criterio 22. Monto bruto de los
ingresos

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 23. Monto neto de los
ingresos

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 24. Tipo de moneda de
los ingresos. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 25. Periodicidad de los
ingresos

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 26. Denominacidn de
los sistemas de compensacion

0.5

Reguerimienta

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 27, Monto bruto de los
sistemas de compensacion

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicades en su portal institucional.

Criterio 28. Monto neto de los
sistemas de compensacién

0.5

Regquerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 29, Tipo de moneda de
los sistemas de compensacién,
Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional,

Criterio 30. Periodicidad de los
sistemas de compensacién

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra

publicados en su portal institucional. ~FArie

Criterio 31. Denominacién de las
gratificaciones

0.5

Requerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional. by

Criterio 32. Monto bruto de las
gratificaciones

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 33. Monto neto de las
gratificaciones

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 34, Tipo de moneda de
las gratificaciones. Por ejemplo;
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

0.5

Requerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 35. Periodicidad de las
gratificaciones

0.5

Requerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
publicados en su portal institucional,

Criterio 36. Denominacidn de las
primas

0.5

Reguerimiento

Se indica que el formato carrespondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 37. Monto bruto de las
primas

0.5

Requerimiento

Seindica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
publicados en su portal institucional.

Criterio 38. Manto neto de las
primas

0.5

Requerimiento

Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
publicados en su portal institucional,
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Criterio 39. Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
|las primas. Por ejemplo: Peso, publicados en su portal institucional.

Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 40. Periodicidad de las 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
primas publicados en su portal institucional.

Criterio 41. Denominacién de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
comisiones publicados en su portal institucional,

Criterio 42, Monto bruto de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
comisiones publicados en su portal institucional,

Criterio 43. Monto neto de las 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
comisiones publicados en su portal institucional.

Criterio 44, Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
las comisiones. Por ejemplo: publicados en su portal institucional,

Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 45, Periodicidad de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
comisiones publicados en su portal institucional.

Criterio 46. Denominacion de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
dietas publicados en su portal institucional.

Criterio 47. Monto bruto de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
dietas publicados en su portal institucional,

Criterio 48. Monto neta de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
dietas publicados en su portal institucional.

Criterio 49, Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
las dietas. Por ejemplo: Peso, publicados en su portal institucional.

Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 50. Periodicidad de las 0.5 Requer'\mienfo Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
dietas publicados en su portal institucional,

Criterio 51. Denominacidn de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
los bonos publicados en su portal institucional.

Criterio 52. Monto bruto de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
bonas publicados en su portal institucional.

Criteric 53. Monto neto de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
bonos publicados en su portal institucional,

Criterio 54. Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
los bonos. Por ejemplo: Peso, publicados en su portal institucional,

Délar, Eurg, Libra, Yen

Criterio 55. Periodicidad de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
bonaos publicados en su portal institucional.

Criterio 56. Denominacién de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
los estimulos publicados en su portal institucional.

Criterio 57, Monto brute de los 0,5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
estimulos publicados en su portal institucional.

Criterio 58. Monto neto de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
estimulos publicados en su portal institucional.

Criterio 59. Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
los estimulos. Por ejemplo: publicados en su portal institucional,

Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 60, Periodicidad de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
estimulos publicados en su portal institucional.

Criterio 61. Denominacién de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
los apoyos econdmicos. Por publicados en su portal institucional.

ejemplo, la asistencia legislativa

que cubre a los CC. Diputados

en apoyo para el desempefio de

las funciones legislativas

Criterio 62. Monte bruto de los 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
apoyos econdmicos publicados en su portal institucional.

Criterio 63. Monto neto de los 0.5 Reguerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidén no se encuentra
apoyos econdmicos publicados en su portal institucional,

Criterio 64, Tipo de moneda de 0.5 Reguerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
los apoyos econdmicos. Por publicados en su portal institucional.

ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Brarcieco
Libra, Yen

Criterio 65, Periodicidad de los 0.5 Requerimiento [ Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra, o ‘h iy
apoyos econdmicos publicados en su portal institucional. i bl
Criterio 66. Denominacidn de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra’
prestaciones econdmicas. Por publicados en su portal institucional.

ejemplo, prestaciones de

seguridad social, seguros y toda

cantidad distinta del sueldo que

el servidor plblico reciba en

moneda circulante o en divisas,

prevista en el nombramiento,

en el contrato o en una

disposicion legal

Criterio 67. Monto bruto de las 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccidn no se encuentra
prestaciones econdmicas publicados en su portal institucional.

Criterio 68. Monto neto de las 0.5 Reguerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra

prestaciones econémicas

publicados en su portal institucional.
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Criterio 69. Tipo de moneda de 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
las prestaciones econdmicas. publicados en su portal institucional,

Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70. Periodicidad de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
prestaciones econdmicas publicados en su portal institucional,
Criterio 71. Descripcion de las 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccién no se encuentra
prestaciones en especie. Estas publicades en su portal institucional.

podrén ser por ejemplo, todo
beneficio que el servidor(a)
publico(a)reciba en bienes
distintos de la moneda

circulante,
Criterio 72. Periodicidad de las 0.5 Requerimiento Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
prestaciones en especie, Se publicados en su portal institucional.

publicaré el tabulador de
sueldos y salarios de cada sujeto
obligado de conformidad con la
normatividad aplicable. La clave
o nivel y denominacion o
descripcion del puesto
registrados en el tabulador
deben corresponder con lo
solicitade en los criterios 4 y 5,
asimismo el tabulador se deberd
publicar en un formato con
datos abiertos

Criterio 75. La informacién 0.5 Requerimiento | Se indica que el formato correspondiente a esta fraccion no se encuentra
publicada deberd estar publicados en su portal institucional.

actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacién

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada al Portal de Internet y Plataforma Nacional de Transparencia se advierte
que el sujeto obligado no cumple en su totalidad con la publicacién de la informacién correspondiente

a la fraccién antes mencionada, incumpliendo parcialmente con lo establecido por los Lineamientos
técnicos generales.

Una vez concluida la verificacion de la inf
del diecisiete de marzo de dos mil veintitr

acién, siendo las e horas con treinta minutos,

, se da por terminada la presente diligencia.

\
\.

Remitase la presente verificacion al Ciudadano Comisionado en turno para los efectos a que haya
lugar.







