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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/188/2023/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa, Veracruz a catorce de abril de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, y se ordena el cierre del
expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 376, fraccién | del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz,
NUm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES
1. El veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad, en
cuya descripcion indica lo siguiente:

No aparecen datos del "Sindicato de Empleados de la Cerveceria Moctezuma, S.A. Y conexos de Orizaba",
gue tiene el registro R-134/938 El sindicato en la empresa no existe, es una simulacién mas sin embargo
le fue dado el registro a un grupo de personas desconocidas, incluso hay fallecidos. Adjunto dos
documentos...
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2. Por acuerdo de la misma fecha, la comisionada presidenta tuvo por presentada la
denunciay ordend remitirla a la ponencia Il.

3. Mediante proveido de veintiuno de febrero del dos mil veintitrés, se ordené su
admision, requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
hébiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4, El uno de marzo de dos mil veintitrés, comparecio el sujeto obligado a través del
correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha seis de marzo de dos mil
veintitrés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe justificado,
en el término establecido.

5. El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, se realizo la diligencia de verificacién a
la publicacién que realizo el sujeto obligado en las plataformas digitales, respecto de la
fraccion IV, del articulo 23 de la Ley de la Materia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las Denuncias
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto
salvaguardary garantizar el derecho a lainformaciony la proteccion de datos personales,
y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de publicacion de
las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6,
parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40,
41,77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,
375y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
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Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,

Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionalesy legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el

articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante

sefala como sujeto obligado a Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad,
argumentando:

No aparecen datos del "Sindicato de Empleados de la Cerveceria Moctezuma, S.A. Y conexos de
Orizaba", que tiene el registro R-134/938 El sindicato en la empresa no existe, es una simulacién

mas sin embargo le fue dado el registro a un grupo de personas desconocidas, incluso hay
fallecidos. Adjunto dos documentos...

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el

cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia
contenida en la fraccién IV, del articulo 23, de la Ley de Transparencia Local, que
corresponde a la siguiente informacién:

Articulo 23. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan ponera
disposicion del piblico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los sindicatos:

IV. El padrén de socios;

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicaciéon de la Informacién
establecida en la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicion
de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
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TERCERO. Efectos del fallo. Al resultarinfundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, por lo que se ordena el cierre del expediente.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 376, fraccién | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales abrogado y
aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de |a legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad-de vetos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a lathformacionly Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley gé Transparencia y Acceso
el estado de Veracruz de Ignaci¢ de la Llave, ante|la Se
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DENUNCIA POR [INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/188/2022/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las nueve horas con ocho minutos
del dia diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gomez Marinero, Director
de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo
segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NiUmero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia
de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electronica sefialada por el Sujeto Obligado en su informe
justificado: http://www.veracruz.gob.mx/trabajo/ley-875/, asi como al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacion y
actualizacion de la informacion que sefiala la fraccién IV, del articulo 23, de la Leydela
materia, respecto del ejercicio dos mil veintidés periodo sefialado por la parte

denunciante y/o exigible a la fraccion aplicable, procediéndose en los términos
siguientes:

Articulo 23. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan

poner a disposicién del pablico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién
de los sindicatos:

IV. El padrén de socios;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Generales Para La Publicacion De La Informacion Establecida en la Ley
NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los
términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré que el Sujeto Obligado si cuenta
con la informacion, se agrega pantalla:
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Por lo que se procedié a realizar la verificacion de la informacion cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en su Portal Institucional, para lo que se
utilizo la herramienta de Verificacion, la cual arrojo el siguiente dictamen:

VISTO el estado que guardan las constancias que obran en el expediente de IVAI-
DIOT/188/2023/I vinculante del cumplimiento a las obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publicay en la
Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, a cargo del sujeto obligado Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad, correspondiente a los periodos de actualizacion y
conservacion de conformidad con los lineamientos aplicables, se procede a emitir el
presente dictamen, en razén de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Direccion de Asuntos Juridicos
dio inicio a la verificacion de la informacion descargada, a efecto de corroborar, que la

2
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informacién publicada por el sujeto obligado, se encuentre completa y actualizada de
conformidad con los elementos de forma, términos, plazos y formatos establecidos en la
normativa aplicable.

Il. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la Direccion de Asuntos Juridicos
inici¢ la verificacién del portal de internet del sujeto obligado, observando que cumple

con sus obligaciones de transparencia, a través del vinculo de acceso directo al SIPOT, tal
como se muestra a continuacion:

PLATAFORMA NACIONAL DE
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IlI. Con fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés la Direccion de Asuntos Juridicos
concluyé la revision de la informacion del SIPOT y del portal de internet del sujeto
obligado Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad.

CONSIDERANDOS
Primero. La Direccién de Asuntos Juridicos es competente para emitir el presente
dictamen, de conformidad con lo establecido en los articulos 106, fraccién VIII, IX y X de
la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz; 43, 46, fracciones, VI y VI del Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales; décimo primero de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), cuya Gltima modificacidon
se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el veintiocho de diciembre de dos mil
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diecisiete; articulo noveno, fracciones Il y Il de los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacidn establecida en la Ley Numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como los formatos respectivos. Publicada en la Gaceta Oficial del Estado el 6 de abril de
2018; y del capitulo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que
deben publicar los sujetos obligados del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en los
portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia. Acuerdo ODG/SE-
41/26/06/2020.

Segundo. Con lafinalidad de corroborar la publicacion y actualizacion de la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia del sujeto obligado, tanto en su
portal de internet como en el SIPOT, se llevd a cabo la verificacion de la informacion
publicada. En este sentido, se reviso si la informacion cargada en el SIPOT por el sujeto
obligado cumple con los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y
el articulo noveno, fracciones Il y Ill de los Lineamientos Generales para la publicacién de
la informacion establecida en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de
difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, siendo que los resultados obtenidos se
precisaron en la Memoria Técnica de Verificacion, la cual se adjunta al presente como
parte integrante del mismo.

De esta manera, resulta procedente emitir el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. El sujeto obligado denominado Secretaria de Trabajo, Previsién Social y
Productividad cumple parcialmente con la publicacion de la informacidn concerniente a
sus obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la Ley General
de Transparencia y/o Ley Nimero 875 de Transparencia local.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 88, fraccién Il de la Ley General de
Transparencia, 32, fraccion Il de la Ley Nimero 875 de Transparencia local, asi como en
lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 16 de los Lineamientos de verificacion, tal como se
advierte de la Memoria Técnica de Verificacion, el sujeto obligado debe cumplir con los
REQUERIMIENTOS que se formulan a los articulos y fracciones de la Ley General de
Transparencia y de la Ley Nimero 875 de Transparencia local de conformidad con lo
siguiente:

Recomendaciones derivadas de la verificacién de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
Art, 78 - Fraccion IV, EL Padron de socios

Criterio Valeracion Tipo Observaciones, Recomendaciones y/o Requerimientos

Criterio 5. Nombre completo (nombre(s],
primer apellido, segundo apellido) de los
miembros del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga

05

Recomendacion

En este criterio se indica que algunos registros no contienen la
informacion correspondiente, en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en su Portal institucional, incumple con los
Lineamientos Técnicos Generales. Se le requiere al sujeto obligado
cumplir con la informacion publica.

Criterio 6. Nombres de los patrones,
empresas o establecimientos en los que
prestan sus servicios

Recomendacion

En este criterio se Indica que no contiene la informacion
correspondiente, en la Plataforma Nacional de Transparencia y en su
Portal institucional, incumple con los Lineamientos Técnicos
Generales, Se le requiere al sujeto obligado cumplir con la informacion
publica.
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Criterio 7. Domicilio (tipo de vialidad 0.5 Recomendacién | En este criterio se indica que algunos registros no contienen la

[catalogo], nombre de vialidad [calle], informacion correspondiente, incumple con los Lineamientos Técnicos

numero exterior, numero interior [en su Generales. Se le requiere al sujeto obligado cumplir con la informacion

caso], tipo de asentamiento humano publica.

[catdlogo], nombre de asentamiento

humano [coloniz], clave de la localidad,

nombre de la localidad, clave del

municipio, nombre del municipio o

delegacidn, clave de la entidad federativa,

nombre de la entidad federativa

[catalogo], codigo postal)de los patrones,

empresas o establecimientos en los que

prestan sus servicios

Criterio 10. Hipervinculo al oficio de toma 0.5 Recomendacion | En este criterio se indica que algunos registros no contienen la

de nota del padrén de socios y/o miembros informacién correspondiente, en la Plataforma Nacional de

o de su actualizacién Transparencia y en su Portal institucional, incumple con los
Lineamientos Técnicos Generales. Se le requiere al sujeto obligado
cumplir con la informacion pablica.

Criterio 15. Fecha de actualizacién de la 0.5 Recomendacion | En este criterio se indica que la fecha de actualizacidn en algunos

informacién publicada con el formato registros del formato 4 es incorrecta, incumple con los Lineamientos

dia/mes/ano Técnicos Generales, Se le requiere al sujete obligado cumplir con la
informacion publica.

Criterio 16. Fecha de validacion de la 0.5 Recomendacién | En este criterio se indica que la fecha de validacion en algunos registros

informacién publicada con el formate del formato 4 es incorrecta, incumple con los Lineamientos Técnicos

dia/mes/afo Generales. Se le requiere al sujeto obligade cumplir con la informacion
publica.

Criterio 17. Nota. Este criterio se cumple en 0 Recomendacién | En este criterio se indica que contienen nota no fundada, justificando

caso de que sea necesario que &l sujeto la carencia de informacion, incumple cen los Lineamientos Técnicos

obligadeincluya alguna aclaracion relativa Generales. Se le requiere al sujeto obligade cumplir con la informacion

a la informacion publicada y/o explicacion publica.

por la falta de informacion

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet y Plataforma Nacional de
Transparencia se advierte que si bien el sujeto obligado cumple parcialmente con la
publicacién de la informacion correspondiente a la fraccion antes mencionada, lo cierto

es que dichas recomendaciones no se vinculan con el motivo de denuncia que originé el
presente expediente.

Una vez concluida la verificaciéon de la infor Ife
minutos, del diecisiete de marzo de
diligencia.

iendo las diez horas con treinta
mil veintitrés, se da

r terminada la presente

Remitase la presente verificacion al Comisionado ponente.

—

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO
URIDICOS






