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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/235/2023/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Citlaltépetl

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a dos de mayo de dos mil veintitrés.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada

la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Citlaltépetl.
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1. El catorce de marzo del dos mil veintitrés, se recibié en la Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en

contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Citlaltépetl, en cuya descripcién indica lo
siguiente:

SE VIENE A INTERPONER DENUNCIA ENCONTRA DEL ENTE OBLIGADO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CITLALTEPEC,
VERACRUZ, TODA VEZ QUE NO CUENTA CON LAS FACTURAS Y LOS OFICIOS DE COMISION EN LA FRACCION IX DE|
ARTICULO 15 EN TODAS TODOS TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2022, TAMBIEN NO CUENTA CON INFORMACIGH

TODOS LOS TRIMIESTRES DEL EJERCICIO 2022 (sic)

Jiulo O o O e e eicio Peribdo
formato
15_Villa_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIIIa 2022 ler trfme{tre
15_Vllla_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIIIa 2022 2do trime!{:re
15_Vllla_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15VIIIa 2022 3er trimestr&
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NSTITUTO VIRACRUZAND

15_Vllla_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15VIlla 2022 4to trimestre

15_Vlilb_Tabulador de sueldos y salarios LTAIPVIL15VIIlb Todos los periodos

15_IX_Gastos por concepto de viaticos y

s LTAIPVIL15IX Todos los perlodos
representacion
15_XXVII - a_Procedimientos de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres LTAIPVIL15XXVIIIa Todos los periodos
personas
1 OWII-b.Frocediiplerniasds LTAIPVILISXXVIIlb Todos los periodos

adjudicacion directa

2. Por acuerdo de catorce de marzo de dos mil veintitrés, la comisionada presidenta tuvo
por presentada la denuncia y ordené remitirla a la Ponencia a su digno cargo.

3. Mediante proveido de quince de marzo de dos mil veintitrés, se ordend su admisién
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto del incumplimiento denunciado respecto de las fracciones
Villa, Vb, 1X, XXVIlla y XXVIIIb, del articulo 15 de la Ley de la materia, por cuanto hace al
ejercicio dos mil veintidés.

4. El veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, comparecié el sujeto obligado a través
del correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha veintiocho de marzo
del presente afio, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

5. El dieciocho de abril de dos mil veintitrés, se realizé la diligencia de verificacién a la
publicacion que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones Vllla, VIlb, IX, XXVIlla
y XXVIlb, de la Ley de Transparencia, respecto del ejercicio dos mil veintidéds.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Den mﬂa_ln_cmml nto a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
oﬁ/e:o salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccién IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,

b
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40,41,77,y89 delalLeyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372,373,374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,

Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nom. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Citlaltépetl, argumentando como hechos de la denuncia:
“...SE VIENE A INTERPONER DENUNCIA ENCONTRA DEL ENTE OBLIGADO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CITLALTEPEC, VERACRUZ, TODA VEZ QUE NO CUENTA CON LAS
FACTURAS Y LOS OFICIOS DE COMISION EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 15 EN TODAS
TODOS TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2022, TAMBIEN NO CUENTA CON INFORMACION LA
FRACION VIII INCISO a) y b) DE LOS TIRMESTRES PRIMERO, SEGUNDO, TERCERQ Y CUARTO,
Y LOS CONTRATTOS DE OBRA PUBLICA, LICITACION Y ADJUDICACIONES QUE SE CON

TEMPLAN EN LA FRACCION XXVIII INCISO a) y b) DE TODOS LOS TRIMIESTRES DEL EJERCICIO
2022 ...7(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; II. Descripcién clara y

precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este érgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacjér publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el artigdlo 9, fraccion IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz,
sefiala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntafnientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Citlaltépetl, de conformidad con
los articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccion L, de la Ley Organica del Muf icipio Libre, al resultar
un hecho notorio, envirtud de ser de conocimiento publicoy cultiral para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacién geografica y territori

| del municipio y su

ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro
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“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

En el caso, se sefialé el incumplimiento de las obligaciones de transparencia
contenida en el articulo 15, fracciones Vllla, Villb, IX, XXVIlla y XXVIlIb, de la Ley de
Transparencia, que corresponde a la tematica de:

VIl La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y salarios.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia?, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“,..alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefe-un-empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Samblea Legislativa delRistrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
. Federal, asi como a los servigores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue

autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.

! Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de
2004, Pag. 1350, Jurisprudencia (Comun).

2 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.

"y,
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Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién deberé publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitiode transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asicomo todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica
ocasion, etcétera)l13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse

publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y la del
ejercicio anterior.

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisidn
correspondiente.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Informacion cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacién del

ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, y que establecen lo
siguiente:

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable define a los servicios de traslado y viaticos como las “asignaciones destinadas
a cubrir los servicios de traslado, instalacion y vidticos del personal, cuando por el

partidas que conforman el concepto 3700 Servicios de Traslado y Viaticos; gastos de
pasajes (aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales), servicios intégrales de”
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traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371, 372, 373, 374, 375,376,
378y 379)18 o las partidas que sean equiparables.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de
representacion como las “asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as)
servidores(as) publicos(as) de mandos medios y superiores por concepto de atencién a
actividades institucionales originadas por el desempefio de las funciones
encomendadas para la consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que
estén adscritos” y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacidn, la
cual debera hacerse plblica también.

En esta fraccion se difundiréd ademas la informacion relativa a este concepto respecto
de los integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los sujetos obligados o ejerza actos de autoridad en los mismos, incluso
cuando estas comisiones oficiales no supongan el ejercicio de recursos econédmicos.

Todos los sujetos obligados publicarén la informacion relativa a las partidas antes
mencionadas o las que sean equivalentes de viaticos y gastos de representacién, de tal
forma que se cree un registro Unico por encargo o comision, en el que se enlisten los
nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos
obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que hayan ejercido estos tipos de
gastos20, con las excepciones previstas en la Ley General21. Cuando asi corresponda,
se incluird una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
correspondiente, especificando las razones por las cuales no se publica o no se cuenta

con la informacion requerida.

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y la del
ejercicio anterior.

XXVIII. La informacion de los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la versién publica del
expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
levarla a cabo;

2. Lo bres-de los participantes o invitados;

A 3. Elnombre del ganado‘r}‘-las razones que lo justifican;

4. El area solicitante y la respohsable de su ejecucion;
5. Las convocatorias e invitaciofies emitidas;
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segtin corresponda;
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9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificadoer por objeto del gasto, enel caso
de ser aplicable;

10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores
y los montos;

5. El nombre de la persona fisica o0 moral adjudicada;
6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7.Elndmero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecuciéon de los servicios
uobra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacion; y

11. El finiguito.

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y que establecen lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacidn restringida:

1. La convocatoria o invitacidn emitida, asi como los fundamentos legales aplicados-
llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. Elnombre del ganadory las razones que lo justifican;
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucién;
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
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7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. La partida presupuestal de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el
caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados:
13. El convenio de terminacion; y

14, El finiquito.

. b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores
y los montos;

5. El nombre de |a persona fisica 0 moral adjudicada;
6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. Elnimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacién; y
11. El finiquito.

En este apartado se dispone cudles son los contenidos y la forma en que los sujetos obligados
deberan publicar y actualizar la informacién que generen, relativa a los resultados de los
procedimientos de licitacién publica, invitacién restringida y adjudicacion directa, asi como
los equivalentes que realizan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
Mismas -ambas reglamentarias del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos-; las que resulten aplicables en materia de adquisiciones, arrendamiento
de bienes muebles, prestacién de servicios y contrataciones de obras plblicas, y los servicios
relacionados con las mismas de las entidades federativas; los ordenamientos legales que
egulen a los poderes Legislativo y Judicial y a los organismos auténomos; asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En ese sentido, la informacién que debera registrarse en la Plataforma Nacional, es aquella
que acredite que ha concluido el procedimiento, es decir cuando los sujetos obligados ya
tienen identificado a quién(es) se adjudico, gand la licitacidn realizada, o en su caso si se
declard desierta, por lo que/el ejercicio debera corresponder al periodo en el que ya se podia
identificar al ganador. La informacién sobre los actos, contratos y convenios celebrados se
presentara en una base de datos en la que cada registro se har4 por tipo de procedimiento:

« Licitacion publica

« Invitacion a cuando menos tres personas (restringida)
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» Adjudicacion directa
Para cada tipo de procedimiento se debera especificar la materia:
« Obra publica
« Servicios relacionados con obra publica
« Arrendamiento
= Adquisicion o
« Servicios
Y el caracter:
= Nacional
« Internacional (en cualquier modalidad especifica)

Respecto de los documentos fuente solicitados en los criterios sustantivos que deban ser
publicados, tales como contratos, convenios, actas, dictdmenes, fallos, convenios
modificatorios, informes, entre otros, incluyendo sus anexos correspondientes,

exceptuando aquellos que sean demasiado extensos105, se debera elaborar version publica
de los mismos.

Los sujetos obligados deberan asegurarse de que la informacién publicada en esta seccién
mantenga correspondencia y coherencia, con lo publicado en el sistema electrénico de
informacién publica gubernamental sobre contrataciones, concursos, licitaciones,

adquisiciones, arrendamientos y servicios, que en su caso cada entidad federativa desarrolle
y administre.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo II, numeral V, fraccion
I de los Lineamentos Generales, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir

con los atributos de calidad de la informaciéon y accesibilidad en los términos de las
fracciones |y ll, del mismo numeral.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley Naimero 875 de Transparencia y Ac a la~
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, s advierto;:c:s\
periodos de actualizacién y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo ‘ Fraccion oinciso Lineamienta aplicable Periodo de actualizacion y
7 T - : ; / / Tiempo de conservacion
VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los !
Articulo 15 servidores publicos de base o de confianza, de | Lineamientos Técnicos Generales | Actualizacién: Trimestral.
tedas las percepciones, incluyendo sueldos,

! para la publicacién, homologacion|y
pres‘-:a.::ionesc.!‘ gbratlﬁcacrc{nes[, _ Primas, | estandarizacion de la informacién Conservacién: Informacion
isiones, dietas, bon , ingri " y i
SRrnalnes, dictas, SaNOS EsimulAsiTgrestisy | o obligaciones establecidas en el | del ejercicio en curso y la
sistemas de compensacion bruta y sus % . . . Lo
deducciones e importe neto, sefialando la | Titulo quinto y en la fraccién Iv del Ncorrespondiente al ejercicio
s ;

periodicidad de dicha remuneracién. En las | articulo 31 de la Ley General de | aherior.

prestaciones estardn comprendidas, en su caso,

Seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
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para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores pulblicos del
sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y
salarios.

Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica.

procedimientos de adjudicacién directa,
Invitacion restringida y licitacidn de cualquier
naturaleza, incluyendo la version publica del
expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberé contener, por lo menos,
lo siguiente: a) De licitaciones pulblicas o
procedimientos de invitacion restringida: 1. La
convocatoria o invitacién emitida, asi como los
fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo; 2. Los nombres de los participantes o
invitados; 3. Elnombre del ganadory las razones
que lo justifican; 4. El drea solicitante y la
responsable de su ejecucidn; 5. Las
convocatorias e invitaciones emitidas; 6. Los
dictdmenes y fallo de adjudicacion; 7. El
contrato y, en su caso, sus anexos; 8, Los
mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segin corresponda; 9. La
partida presupuestal, de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el case de
ser aplicable; 10. Origen de los recursos,
especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de
participacién o aportacién respectiva; 11. Los
convenios modificatorios que, en su caso, sean
firmados, precisando el objeto y la fecha de
celebracion; 12, Los informes de avance fisico y
financiero sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito; b) De las adjudicaciones
directas: 1. La propuesta enviada por el
participante; 2. Los motivos y fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo; 3. La
autorizacion del ejercicio de la opcién; 4.En su
caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y
los montos; 5, El nombre de la persona fisica o
moral adjudicada; 6. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de su ejecucion; 7. El
nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo
de entrega o de ejecucion de losservicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segln corresponda; 9. Los
”‘tr!forme,s_&e avance sobre las obras o servicios

contratados™Q. El convenio de terminacion; y
11. El finiquito.

Articulo 15 IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi | Lineamientos Técnicos Generales | Actualizacién: Trimestral.
como el objeto e informe de comision | para la publicacion, homologacion y | Conservacién: Informacién
correspondiente; estandarizacion de la informacién de | del ejercicio en curso vy la

las obligaciones establecidas en el | correspondiente al ejercicio
titulo quinto y en la fraccién IV del | anterior.
articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y acceso a la
informacién publica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los
portales de internet y en la
plataforma nacional de
transparencia.
Articulo 15 XXVIII, La informacion de los resultados sobre | Lineamientos Técnicos Generales | Actualizacién: Trimestral.

para la publicacién, homologacién y
estandarizacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y acceso a la
informacién publica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los

portales de internet y en la
plataforma nacional de
transparencia.

Conservacién: Informacion
vigente, la generada en el
ejercicio en curso y la
correspondiente  a  dos
ejercicios anteriores.

Si bien, al formular la presente denuncia el particular se inconformo por la falta de
publicacion de las fraccionesjantes sefialadas, y mediante proveido de fecha quince de
marzo del presente afio, a través del cual se tuvo por admitido el escrito de denuncia, se
estableci¢ solo el estudio respecto del ejercicio dos mil veintidés, de las mencionadas
fracciones, por lo que conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales aplicables,
y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, dicho periodo sera objeto de estudio en el
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presente asunto, ya que es exigible para el sujeto obligado la publicacién de la
informacién correspondiente.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecié mediante correo electrénico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, en el que
agrego el oficio sin nimero, de fecha veinticuatro de marzo del afio que transcurre,

signado por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que en lo
medular sefiala:

MTRA. NALDY PATRICIA RODRIGUET LAGUNES
CONUSIONADA PRESIDENTA
CO. DE XALAPA, VER,
PRESENTE:
At'n.: CARLOS MARTIN GORMEZ!
DIRECTOR DE ASUNTOS.

£n2teneion 2 su nolficaeisn con numers de expediente IVALDIOTR2352023-1
>3 2 raves del SNE ol dia micrcoles 22 de marzo del 2023; le onexo antecedor
2n zehalada on dicho expediente se picio o las arcas correspondicnte
el afio 2022, no habiends respuesta pesitva, Y de mi parte o falta de exp
- S0 genero fala de imsistencia con las areas, para guc me proporcicn
2n Por lo gue muy penosamente solicito una prérregn de tiempo, para po
<0 ceorrespeondiente al 2022, ya gue NUEVAMENTE sc turno oficios =
sTrreinondienies pare que me brinden la informacion gue se solicita en el exped
DiOT/235720234 de earazler urgente, incluse parie de esa informacion sedalada ya s
STy 2 Pagine de Transparencia  Municipal 1o cual es 3

s
a3

K

Anero capasde eficios de pelicion €e 12 informacion durante ¢ 2022 2 Ins areas corres)

AmCro comzrebanie de carga de informacion a la PNT.

¢z oficios €e pelicien de informacion faltante, ef diz 23 de marzo de

rgerte, donde nuevamente se selicita la informacion referente o los articu
XXVili

r me despide de usled quadando a sus distinguidas ordenes par

ATENTAMENTE
CITLALTEPETL, VER, 24 DE MARZO DEL 2023
4

Z—

2022 - 028 MG ALEXIS CRUZ SANTIAGO
THVIETACIERNTIULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Co e Vannte Guerrerg i3, 26na Contro, Calaliepes), Vizagru:
CP 92236
: TELEFCNG 7851120445
WAALDr oA ST tene 2225 00ma] cam

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este drgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

11
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De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, se advierte que en sus manifestaciones solicita una prorroga
para poder cargar la informacién correspondiente al ejercicio dos mil veintidés.

En ese sentido se procedié a realizar |la diligencia de verificacion, por la Direccion
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacion de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

~ Plataforma Nacionatde Transparencia
~ Ejerciclo2022 =

Fraccion VIII Fraccion Vil
Si publica informacién, en el formato correcto. Respecto del inciso “a”, se observé que no publica

informacion. Respecto del inciso “b”, se observd que
solo publica el segundo y tercer trimestres del ejercicio
dos mil veintidos, pero de manera incompleta ya que
omitio el “Tabulador de sueldos y salarios del sujeto
obligado de conformidad con la normatividad
aplicable”, y en el criterio adjetivo de confiabilidad
“NOTA”", agrego aclaracion que no es valida.

Fraccion IX Fraccion IX

Si publica informacién, en el formato correcto, sin | Publica informacién solo de los trimestres segundo y
embargo, se encontraron inconsistencias, es decir, en | tercero,y se encontraron las mismas inconsistencias que
los criterios 25, 26 y 27 omitié el llenado de la | en su portal, es decir, en los criterios 25, 26 y 27 omitio el
informacién relativa a: “Hipervinculo al informe de la | llenado de la informacién relativa a: “Hipervinculo al
comisién o encargo encomendado, donde se sefialen | informe de la comisién o encargo encomendado, donde
las actividades realizadas, los resultados obtenidos, | se sefalen las actividades realizadas, los resultados
las contribuciones a la institucién y las conclusiones; | obtenidos, las contribuciones a la institucion y las
en su caso, se debera incluir una nota explicando lo | conclusiones; en su caso, se debera incluir una nota
que corresponda”, Hipervinculo a las facturas o | explicande lo que corresponda”, Hipervinculo a las
comprobantes que soporten las erogaciones | facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas”, e “Hipervinculo a la normatividad que | realizadas”, e “Hipervinculo a la normatividad que
regula los gastos por concepto de vidticos y gastos de | regula los gastos por concepto de viaticos y gastos de
representacion del sujeto obligado; y en el criterio | representacion del sujeto obligado; y en el criterio
adjetivo de confiabilidad "NOTA”, agregé aclaracién | adjetivo de confiabilidad “NOTA”, agregé aclaracién que

que no es valida, no es vélida,
Fraccion XXV Fraccion XXVIII
No publica la informacion en el formato correcto. No publica informacion.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispues tosarticulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Jmterior del Instituto Verachyzano de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
‘Datos Personales, abrogadoy §plicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Ifterior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicaciony actualizacién de fa informacion comprendida en las fracciones Villa, Vilib,
IX, XXVIlla y XXVIIIb, del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los
Lineamientos aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la
denuncia presentada.

12
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Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante, al
inconformarse que no publica la informacién correspondiente a las fracciones Villa,
VIlib, IX, XXVIlla y XXVIlIb; ya que como se observo de la diligencia de verificacion, si
publico informacién de las mencionadas fracciones, en unas de manera incompleta, por
lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que la publicacion que realizé el
sujeto obligado de la obligacion de transparencia en estudio no cumplié en su totalidad
con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la
acreditacion del incumplimiento en su publicacidn y actualizacién, motivo suficiente
para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacién del contenido del articulo 15, fracciones Villa, Vllib,
IX, XXVlIla y XXVIlIb, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad
con los Lineamientos aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de
verificacion realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado deberd
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de diez dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirti6 que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que
este drgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento de las &reas del sujeto obligado
encargadas de publicar la informacidn relativa al articulo 15, fracciones Villa, VIlib, IX,
XXVllla y XXVllib, de la Ley de Transparencia, responsables de no cumplir con las
obligaciones de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este 6rgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO:
siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancién en virtud de ¢ eSe esta
imponiendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantia, loque encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente: d

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la indivigualizacién de la pena no
causa agravio que amerite la proteccién constitucional, si el sentenciador impone el mininfo de la sancién que la ley
sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente\resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de\transparencia vy la
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Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se les notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de |a presente determinacion a las areas responsables, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sean las encargadas de publicar la
informacion relativa al articulo 15, fracciones Villa, Vllib, IX, XXVilla y XXVIlIb, de la
Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacién
realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
bera informar a este'tnstituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titulay de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dard inlcio a los procedimientos contemplados por la ley de la

materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso ala Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el estado de Veracruz de lgn-a’Eio de la'Llave, ante la Secretaria de Acuerdos, con
quien actuany dafe. "
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/235/2023/I
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Citlaltépetl.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas con treinta
minutos del dia dieciocho de abril de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero,
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39,
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccidn electrénica sefialada por el sujeto obligado en
su informe justificado: http://citlaltepetl.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de la
informacion que sefalan las fracciones Villa, Vlilb, IX, XXVIlla y XXVIlib, del articulo
15, de la Ley de la materia, procediéndose en los términos siguientes:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Fraccion VIl

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores pUblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y salarios.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicaciéon, homologacién vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
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en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencial, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los servidores publicos
son;

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”,

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
mensual brutay neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionalesy distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se deberd indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y la del
ejercicio anterior.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Fraccion IX

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral,
debiendo conservarse publicada en las plataformas digitales la informacion del

ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, y que establecen lo
siguiente:

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable define a los servicios de traslado y viaticos como las “asignaciones destinadas
a cubrir los servicios de traslado, instalacidn y vidticos del personal, cuando por el
desempefio de sus labores propias o comisiones de trabajo, requieran trasladarse a
lugares distintos al de su adscripciéon”.

Los sujetos obligados deberdn difundir en su respectivo sitio de Internet y en la
Plataforma Nacional, la informacién sobre los gastos erogados y asignados a las
partidas que conforman el concepto 3700 Servicios de Traslado y Viaticos: gastos de
pasajes (aereos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales), servicios integrales de
traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371, 372, 373, 374, 375,376,
378y 379)18 o las partidas que sean equiparables.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de
representacién como las “asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as)
servidores(as) publicos(as) de mandos medios y superiores por concepto de atencién a
actividades institucionales originadas por el desempefioc de las funciones
encomendadas para la consecucién de los objetivos de los entes puablicos a los que
estén adscritos” y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacion, la
cual deberd hacerse piblica también.

En esta fraccion se difundira ademas la informacion relativa a este concepto respecto
de los integrantes, miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en los sujetos obligados o ejerza actos de autoridad en los mismos, incluso
cuando estas comisiones oficiales no supongan el ejercicio de recursos econémicos.

Todos los sujetos obligados publicarén la informacién relativa a las partidas antes
mencionadas o las que sean equivalentes de viaticos y gastos de representacion, de tal
forma que se cree un registro tnico por encargo o comision, en el que se enlisten los
nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos
obligados y/o ejerza actos de autoridad en ellos y que hayan ejercido estos tipos de
gastos20, con las excepciones previstas en la Ley General2l. Cuando asi corresponda,
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se incluira una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
correspondiente, especificando las razones por las cuales no se publica o no se cuenta
con la informacion requerida.

Informacién cuyo periodo de actualizacién es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y la del
ejercicio anterior.

Fraccion XXVIII

XXVIII. La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacién restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la versién publica del
expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
levarla a cabo;

. Los nombres de los participantes o invitados;

. Elnombre del ganadory las razones que lo justifican;

. El rea solicitante y la responsable de su ejecucion;

. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

. El contrato y, en su caso, sus anexos;

. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segtin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso
de ser aplicable;

10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;,

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores
y los montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

M
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6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. ElnUmero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios
uobra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segiin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiquito.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacién vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

4



IVAI-DIOT/235/2023/I

Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y que establecen lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. Elnombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El drea solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln corresponda;

9. La partida presupuestal de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso
de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracidn;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiguito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacién del ejercicio de la opcidn;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores
y los montos;

5. Elnombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucidn;

7. Elndmero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios
u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiguito.

En este apartado sedispone cuéles son los contenidos y la forma en que los sujetos obligados
deberan publicar y actualizar la informacién que generen, relativa a los resultados de los
procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y adjudicacién directa, asi como
los equivalentes que realizan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas -ambas reglamentarias del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos-; las que resulten aplicables en materia de adquisiciones, arrendamiento
de bienes muebles, prestacion de servicios y contrataciones de obras publicas, y los servicios
relacionados con las mismas de las entidades federativas; los ordenamientos legales que
regulen a los poderes Legislativo y Judicial y a los organismos auténomos; asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En ese sentido, la informacién que debera registrarse en la Plataforma Nacional, es aquella
que acredite que ha concluido el procedimiento, es decir cuando los sujetos obligados ya
tienen identificado a quién(es) se adjudicé, gané la licitacion realizada, o en su caso si se
declard desierta, por lo que el ejercicio debera corresponder al periodo en el que ya se podia
identificar al ganador. La informacién sobre los actos, contratos y convenios celebrados se
presentaré en una base de datos en la que cada registro se hara por tipo de procedimiento:

» Licitacion publica

» Invitacidn a cuando menos tres personas (restringida)
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« Adjudicacion directa
Para cada tipo de procedimiento se debera especificar la materia:

« Obra publica

« Servicios relacionados con obra publica

» Arrendamiento

« Adquisicion o

+ Servicios
Y el caracter:

+ Nacional

s Internacional (en cualquier modalidad especifica)
Respecto de los documentos fuente solicitados en los criterios sustantivos que deban ser
publicados, tales como contratos, convenios, actas, dictdmenes, fallos, convenios
modificatorios, informes, entre otros, incluyendo sus anexos correspondientes,
exceptuando aquellos que sean demasiado extensos105, se debera elaborar versién publica
de los mismos.
Los sujetos obligados deberan asegurarse de que la informacion publicada en esta seccién
mantenga correspondencia y coherencia, con lo publicado en el sistema electronico de
informacién pulblica gubernamental sobre contrataciones, concursos, licitaciones,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, que en su caso cada entidad federativa desarrolle
y administre.

Informacién cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la informacion vigente, es decir, los instrumentos
juridicos vigentes, contratos y convenios, aun cuando estos sean de ejercicios anteriores;
la generada en el ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Ahora bien, al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la
falta de publicacién de las fracciones antes sefialadas, y mediante proveido de fecha
quince de marzo del presente afio, a través del cual se tuvo por admitido el escrito de
denuncia, se estableci6 el estudio de las mencionadas fracciones solo por cuanto hace
al ejercicio dos mil veintidds, por lo que conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales aplicables, y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, dicho periodo es
exigible la publicacion de la informacién, en ese sentido la presente verificacion se
abocara a dicha temporalidad, respecto de las fracciones mencionadas.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los
términos siguientes:

Fraccion Vil

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedi6 a inspeccionar la direccion electrénica que se menciona en el proemio de la
presente verificacién, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo se agregan
las siguientes impresiones de pantalla:
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Fecha da inicio
del periodo que | Fecha de téming del Tipo de inlegrante del Clave o arel i

(Ejercicio]  seinforma | penodo que se informa | sujsto abligado {catdlogo) | dei puesto | Denominacidn o P del puesto D inacidn del cargo Atea de adscripcic

2022 01/01/2022 31/03/2022{Servidor(a) publico(a) 22-01 PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA i

2022 01/03/2022) 31/03/2022{5etvidor(s) publivofs)  22-02 SINDICA UNICA SINDICA UNICA SINDICATURA it

2022 01/01/2022] 31/03/2022 servidor(a) plblico(a] 2203 REGIDOR UNICO REGIDOR UNICO REGIDURIA f

2022 01/01/2022 31/03/2022{servidor{a) publico{a) 22-09 SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL PRESIDENCIA

2022 01/01/2022f 31/03/2002{Servidor{a) publicola}  22-10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA

2022 01/01/2022 s 31/03/2022{5ervidor(a) piblico(a) 22-04 SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA

022 01/01/2022) 31/03/2022{servidor(a) piblicofa)  22-60 AUXILIAR ADMISTRATIVO AUXILIAR ADMISTRATIVO PRESIDENCIA

2022 01/01/2022| 31/03/2022servidor{a) publicofa)  22.05 CHOFER ‘CHOFER PRESIDENCIA |

2022 01fo1/2022 31/03/2022|5ervidor{a) piblico(a) 22:11 AUXILIAR DE FIERROS Y REGISTRO AUXILIAR DE FIERROS Y REGISTRO SECRETARIA DEL AYUNTAMIEN"

2022 01/01/2022 31/02/2022 Servidor{a) piblicoa)  22-29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIEN:

022 01/01/2022 31/03/2022{servidor{a) piblico(a)  22-21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILAR ADMINISTRATIVO SINDICATURA

2022 01/01/2022 21/03/2022|Servidor(s) publicota)  22-06 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILAR ADMINISTRATIVO SINDICATURA

W22 01/01/2022 31/03/2022|Servidor(a) publicofa)  22-14 CONTADOR GENERAL CONTADOR GENERAL TESORERIA

022 01/01/2022 31/03/2022(servidor{a) plblico{a) 2216 AUXILIAR DE INGRESOS -AUXILIAR DE INGRESOS TESORERIA

022 01/01/2022 31/03/2022|servidor{a) pblico(a)  22:17 AUXIUAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA

2022 01/01/2022 33/03/2022{Servidor{a) piblicala) 22-18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA

2022 01/01/2022 31/63/2022|servidor(s) publicofa)  22-55 DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL

022 01/01/2022 i il,[ﬂ{zgnls-zrvldoreal piblicofa)  22-56 SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIF MUNICIPAL

2022, 01/01/2022 31/03/2022|servidor({a) pliblicofa} 22.59 PSICOLOGA PSICOLOGA DIF MUNICIPAL

2022 01/01/2022 31/03/2022[5ervidor{s) pubtico(a) 2261 CHOFER CHOFER DIF MUNICIPAL

2022 01/01/2022 © 31/03/2022(sarvidor{s) piblico(a) 22-62 CHOFER CHOFER DIF MUNICIPAL '

2022 03/01/2022 31/03/2022|servidor(a) piblicofa)  22-81 ENCARGADA DELA FARMACIA ENCARGADA DE LA FARMACIA 'DIF MUNICIPAL i

022 01/01/2022f 31/03/2023|Servidor(a) piblicola)  22.82 AUXILIAR DE FARMACIA “AUXILIAR DE FARMACIA DIF MUNICIPAL

2022 oiferfz022) 31/03/2022{Servidor(a) piblico{a)  22:83 DOCTORA ‘DOCTORA DEL DIF DIF MUNICIPAL

2022 01/01/2022 31/03/2022|Servidor{a) publico(a) 22-84 AUXILIAR ADNUNISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIF MUNICIBAL

2022, 01/01/2022 31/03/2022(Servidor{a) publico{a)  22-85 AUXILIAR ADMENISTRATIVO -AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIF MUNICIPAL

2022 01/01/2022 31/03/2022[servidor(e) publico(a) 2292 AUXILIAR OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVOD DIF MUNICIPAL

022 01/01/2022 31/03/2022|Servidor(a) piblicaja)  22-63 CHOFER CHOFER LIMPIA PUBLICA

2022 01/01/2022f 31/03/2022(servidor{a) plblico(a)  22-65 INTENDENTE INTENDENTE LIMPIA PUBLICA

2022 01/01/2022) 31/03/2022|Servidor{a) publico(a) 22.66 INTENDENTE INTENDENTE LIMPIA PUBLICA
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2 DESCRIPCION

yensual bnusta y neta de conformidad con ol tabulader de sueldos v salanos aplicable a

¢
mensual brutg | Tipo de moneda de
dela la remunemcion

7 Araun de adsyipeidn Mombyra (3) Primas apellido | Sagundo apellido [ Sexo (caldlogo)| remuneiacidn, | bruta Wonto mensual nato de la remunarar
G PRESIDERCIA CIRILO DORCTEQ ESTEBAN Masculino 50309.78 PESOS
5 SINDICATURA MARLA TERESA SALOMON MARTINEZ Femening 30040.24 PESCS
12 REGIDURIA PEQRD SANTIAGO DIONICIO Masculing 25§777.78 PESQS
11 PRESIDENCIA ISMAEL GUTIERREZ VICENCIO Masculing 21055.5 PESOS
7 PRESIDENCIA SAULIOEL DELAVEGA  JARAMILLO Masculino 8.665.06 PESOS
13 PRESIDENCIA BERTA ANGELICA LUCAS ORTA Femening 16992.06 PESOS

13 PRESIDENCIA YOLANDA DOMINGUEZ PROSPERO Femenino 67013 PESOS |
15 PRESIDENCIA GORGONIO HERNANDEZ LUIS Maseuling 7301.85 PESOS
15 'SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DANIEL GONZALEZ VICENCIO Masculing £094.12 PESOS
17 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EDITH RAQUEL VALDEZ HERNANDEZ Femenino 6588.0C PESOS
1C SINDICATURA DiaNA DEL ANGEL BERMUDEZ Femenino 7302.63 PESOS
19 SINDICATURA APOLONIA HERNADEZ GONZALEZ Femenino 7302.68 PESOS
20 TESORERIA JOSELUIS MARIN MIRANDA Masculino 23538.76 PESOS
21 ' TESORERIA 1SABEL DOMINGUEZ  BAUTISTA Femening 8665.06 PESOS
20 TESCRERIA ADOLFOQ ANTONIO GONZALEZ Masculino B668.06 PESOS
17 |'TESCRERIA TOMAS SANTOS EUGENIO Masculing 7302.68 PESQS
21 DIF MUNICIRPAL LUZ EDITH HERNANDEZ MARQUEZ Femenino B662.06 PESDS
25 DiF MUNICIPAL LUCCRO HERNANDEZ  ESCAMILLA Femening §701.3 PESCS
20 INF MUNICIPAL FLORIANA MARTINEZ SANTIAGO Femaning 7302.68 PESOS
DIF MUNICIPAL JAIME DE LA CRUZ RAMOS Maseuling £669.05 PESOS
'DIF MUNICIPAL JUAN DELAVEGA  MARTINEZ Mascufino 8669.06 PESOS
"DIF MUNICIPAL CECILIA SANTIAGO MARIEL Femenmino 6054.12 PESQS
7 DIF MUNICIPAL ESTHER VICTORIANO  VALDEZ Famening 6094.12 PESOS
IDIF MUNICIPAL LUZ GUARALUPE DELAVEGA  CONTRERAS Femening £,669.06 PESOS
12| DIF MUNICIPAL VICTCR MANUEL CLEMENTE GARCIA Masculing £6054.12 PLSO5
33 DIF MUNICIPAL UZETH GONZALEZ REYES Famenino 6094.12 PESOS
1 DIF MUNICIRPAL ALISON MAGDALENA CLIVARES ARRCYO Femenino 9301.58 PESCS
33 LIMPIA PUBLICA DAVID RAMOS HERNANDEZ Masculino 2669.06 PESOS
36 LIMPLA PUBLICA JESUS REYES DELACRUZ Masculino £094.12 PESOS
37 UMPIA PUBLICA Jose REYES CRISTOBAL Masculino 5094.12 PESOS
32 1IKAD1A DLIRLICR ROMINGD N ANGRL FF1IY Masrlina Qa1 §7 DRSNS

v Reporte de Formatos | Higden.!  Hidden 2  Iablal Tabla_S6d/9 labla sodl L., R “ »

mensua | moneda de [ en dinera, Monta bruto y [adicionales on espacie y| nefo, tipo de moneda y | compensacidn, monta nato, tipo de monada y su
la netg, tipa da meneda y 50 pei supi bruto y neto. tipo da periodicidad de moneda y su periodicidad mot
de ia |ramunaracid su penndicidad Tabla_564736 Tabla_564800 manada y su panndicidad Tabla_564799 Tabla_584786
| 40,000 PESOS
25000 PESOS
22500 PESOS
1E000 PESOS
8000 PESOS
10000 PESOS
6500 PESQS
7000 PE505
6000 PESQS
6400 PESOS
i3 7000 PESOS
1% 7000 PESCS
20| 20000 PESOS
2 8000 PESOS
22| B0OCO PESOS
7000 PESOS
8000 PESOS
6500 PESOS
7000 PESOS
8000 PESOS
B00D PESOS
6000 PESOS
5000 PESOS
8000 PESOS
6000 PESOS
6500 PESOS
5000 PESOS
BO0O PESOS
6000 PESOS
G000 PESOS 2
¥ enan PRSNS 1
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64795 | TabLE362! .. () . .

Periodicidad de las percepciones adicionales on dinere

0 PESOS NINGUNG

(L S

8o o

10

il ID' Descripcion de las percepclones adicionales en especie | Periodicldad de fas percepciones adiclonales en especie

4 | 1 NINGUNO NINGUND T

i 5| Periodicidad de los Ingresos
4 1 NINGUNO o 0 PESOS NINGUNO
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G VERACRUZAND

DAL N

Tipo de monada de los sistemas de compensacion
PESOS

Periodicidad de los sistemas de compensacion

4 ININGUNO NINGUNO

5
6!
7

1D Denominaclén de Ias gratificaciones | Monto biruto de las gratificaclones | Monto nato de [as gratificaclones | Tipo de nioneda.de las gratificaciones  Perlodicldad da'las

0 PESOS

3
4 1 1 MINGUNO o NINGUNO i

econdnmicas.
monto brutoy

especie ¥ su
panodicidad

Ara(s) responsable(s] qua gensra(n},
posae(n), publica(n) y alualizan la

su pariodicidad

de moneda y su

7 | moneda y su Tabla_564806 penodicidad neto, tipo de Tabls 564811 informacian Fecha da validacidn [Facha de A Hota

s 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

gl 1 1 1 1 1 TESORER}A MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

100 1 1 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

1 1 1 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 28/64/2022 31/03/2022

121 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022 |

13 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

14 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

15 1 1 b 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

1 1 1 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

17 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022 |

181 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022° '

18 1 1 1 i 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022.

20 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022:

2 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/pa/2022 31/03/2022

n 1 1 1; 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/0a/2022 31/03/2022

23] 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/vaf2022 31/03/2022

4 1. 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

251 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

2% 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/0a/2022 31/03/2022

271 1 1 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

- 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

24 1 1 1 1 1; TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

30 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022:

3] 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022.

321 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/0a/2022 31/03/2022

3 3 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

£ $ 4 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022: 21/03/2022

- 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

36 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022: 31/03/2022

37 1 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 28/04/2022 31/03/2022

1w 1 1 & 1 1 1 TESNRERIA MIINICIRAT R840 ain2/inne TR
» . Reperte de Farmatos  Hidden 1 Hitden 2 Tebla 564! oo b [ RD

NOMBRE CORTO

LTAIPVIL15Villa La informacian relatia a Ia remuneracion menaual bruta y neta ds conformidad c | }
:

3 Remuneracidn bruta y neta

Fecha de inicio | Facha de térming

dal periodo que | del pariodo que se Tipo de intagrante dal sujeto Clave o nwal |Denominacidn o descripeidn dal
7 |Ejercicio| se informa infarma oblfigado (catal del pussto puasto 2] inscidn del carge Area de adscripeisn i
5 2022|  0ifo4/2022 30/06/2022 Servidor(a) publico|a) 22:01 PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA 1l
L) 2022] D1/04/2022 30/06/2022 Servidar(a) publico(a) 22-02 ‘SINDICA UNICA SINDICA UNICA SINDICATURA. i
10 2022 01/04/2022) 30/06/2022 Servidar{a) publico{a) 22-10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA 1
11 2022 01/04/2022] 10/06/2022 Servidor(a) publica(s) 22-02 REGIDOR UNICO REGIDOR UNICO REGIDURIA
12 2022)  01/04/2023; 30/06/2022 Servidor(a} piblico{a) 2209 SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL PRESIDENCIA
11 2022 _D&f_-&l/!@!i 30/06/2022 Servidor(a] piblico(a) 22-04 SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA
14 2022 0}]0_‘[2_822 30/06/2022 Servidar{a) publice{a) 22-60 AUXILIAR ADMISTRATIVO AUXILIAR ADMISTRATIVO PRESIDENCIA
15 2022 01/04/2023| 30/06/2022 Servidar|{a) publico{a) 2205 ‘CHOFER CHOFER PRESIDENCIA
wl|  2022) | eifo4/2022 130/06/2022 Servidar|a) pdblico(a) 22-11 AUXILIAR DE FIERROS ¥ REGISTF AUXILIAR DE FIERROS ¥ REGISTRO -SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
17 2022 61/04/2022] 20/06/2022 Servidor(a) publico(a} 22-29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
18| 2022 01/04/2022 30/06/2022 Seevidor{a) piblicoa) 21 AUKILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘SINDICATURA
19 2022 m}'jMI?BzI 30/06/2022 Servidor|a) publico(a) 22-06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR AOMINISTRATIVO SINDICATURA
20| 20220 01/04/2023) 30/06/2022 Servidor(a} publico{a} 22-134 AUXILIAR CONTABLE AUXILIAR CONTABLE TESORERIA
21 2022 30/06/2022 Servidor(a) publico(a) 22-14 CONTADOR GENERAL CONTADOR GENERAL TESORERIA
22 2022 30/06/2022 Servidor|(a) publico(a} 22-16 AUXILIAR DE INGRESDS AUXILIAR DE INGRESOS TESORERIA
23| 2022 30/06/2022 Servidor(a) publico(a) 2217 AUXILIAR ADMINISTRATIVO.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA
24 2022 ‘30/06/2022 Servidor|{a) pUblico(s} 22-18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESOREMIA
| 2022 30/06/2022 Servidor|a) publicoa) 22-35 DIRECTORA DEL DIF DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL
26 2022 30/06/2022 Servidor{a} publico{a} 2256 SECAETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DI MUNICIPAL
21| 2022 30/06/2022 Senvidor{a) pihlico(a) 22-59 PSICOLOGA PSICALOGA DIF MUNICIPAL
2| 2022 30/06/2022 Servidor{a) piblico{a) 22-61 CHOFER CHOFER {DIF MUNICIPAL
24 2012 30/06/2022 Servidor(a) piblico(a) 22-62 CHOFER CHOFER DIF MUNICIPAL
| 2022 30/06/2022 Servidor|a) piblico(a} 22.81 ENCARGADA DE LA FARMACIA ENCARGADA DE LA FARMACIA DIF MUNICIPAL
1] 2022 30/04/2022 Servidar{a) publico(a} 22-82 AUXILIAR DE FARMACIA AUXILIAR DE FARMACIA DIF MUNICIPAL |
12 2022 20/06/2022 Servidor{a) puiblico(a) 22:84 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘DIF MUNICIPAL
1| 2022 30/06/2022 Servidor(a) plblico(a) 22-85 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIF MUNICIPAL
31 2022 30/06/2022 Servidor{a} pUblico(a} 22.92 AUXILIAR OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO DIF MUNICIPAL
35 2022 30/06/2022 Servidor|a) publico{a) 22-63 CHOFER CHOFER LIMPIA PUBLICA
36| 2022 30/06/2022 Servidor|a) publico(a} 2265 INTENDENTE INTENDENTE 'LIMPIA PUBLICA
7 2022f 30/06/2022 Servidor|a) plblico(a} 22-66 INTENDENTE INTENDENTE LUMPIA PUBLICA
n M3 andNR NI Sarvidnral iralal 23.A8 INTENDENTE INTENOEMTE HIMDIS DLIRIICA
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noto dela

; remuneracion, | remuneracian | remunaracidn, | Tipo de monsdade la | Percapciones adicionales en dinero, N

? Area de adscripcién Nomxe (s) | Pnmer apeliido | Segunda apeliide |Sexo (catdlogo)| en tabulader | bruta on tabulador remuneracion nata
2 'PRESIDENCIA CIRILo DORQTEQ ESTEBAN Masculino S0309.78 PESOS 49,000 PESOS
S 'SINDICATURA MARIA TERES. SALOMON MARTINEZ Femening 30040.24 PESQS 250060 PESCS
10 PRESIDENCIA SAULJOEL DELAVEGA  JARAMILLO Maseulino 8,665.06 PESQS 8000 PESOS
11 {REGIDURIA PEDRQ SANTIAGO DIONICIO Masculing 26777.78 PESQS 23500 PESCS
12 PRESIDENCIA ISMAEL GUTIERREZ VICENCIO Masculing 21055.5 PESOS 18000 PESCS
13 PRESIDENCIA BERTA ANGEL LUCAS QRTA Femening 10992.06 PESOS 10000 PESOS
14 -PRESIDENCIA YOLANDA DOMINGUEZ PROSPERQ Femening 6701.3 PESOS 5500 PESOS
15 'PRESIDENCIA GORGONIO HERNANDEZ LUIS Masculing 7302.68 PESOS 7002 PESCS
10 SECRETARIA DEL AYUNTAMIE DANIEL GONZALEZ VICENCIO Masculing 6094.12 PESOS 6000 PESOS
17 SECRETARIA DEL AYUNTAMIE EDITH VALDEZ HERNANDEZ Femening G585.08 PESOS 6400 PESOS
L3 SINDICATURA DIANA DEL ANGEL BERMUDEZ Femening 7302.68 PESOS 7000 PESOS

SINDICATURA APOLONIA  HERNADEZ GONZALEZ Femeningo 7302.68 PESOS 7000 PESOS
20 TESORERIA NICOLAS ANTONIO GONZALEZ Masculing 7302.68 PESQS 7000 PESOS
21 TESORERIA JOSELUIS MARIN MIRANDA Masculing 23588.76 PESOS 20000.02 PESOS
22 TESCRERIA ISABEL DOMINGUEZ  BAUTISTA Femenino B669.06 PESOS 8000 PESOS
23 | TESORERIA ADOLFO ANTONIO GONZALEZ Masculing 8669.06 PESOS EQUO PESOS
24 TESORERIA TOMAS SANTOS EUGENIO Masculing 7302.68 PESOS 7000 PESOS
I3 DIF MUNICIPAL LUZEDITH HERNANDEZ MARQUEZ Femening 3663.06 PESOS 5000 PESOS
26 'DIF MUNICIPAL LUCERD HEANANDEZ  ESCAMILLA Femening 67013 PESOS 6500 PESOS
27 DIF MUNICIPAL FLORIANA  MARTINEZ SANTIAGO Famening 7302.6€ PESOS 7000 PESOS
23 DIF MUNICIPAL JAIME DELACRUZ  RAMOS Masculing £66€9.06 PESOS 2000 PESOS
25 DIF MUNICIPAL JUAN DELAVEGA  MARTINEZ Masculing 8669.06 PESOS 8000 PESOS
20 DIF MUNICIPAL CECILA SANTIAGO MARIEL Femening 6094.12 PESOS 6000 PESDS
31 DIF MUNICIPAL ESTHER VICTORIANG VALDEZ Femening 6094.12 PESOS 6000 PESOS
42 DIF MUNICIPAL VICTOR MANICLEMENTE GARCIA Masculing 6094.12 PESOS 6000 PESCS
33 DIF MUNICIPAL UZETH GONZALEZ REYES Femening 6094,12 PESOS G000 PESOS
24 DiF MUNICIPAL AUSON MAGE OLIVARES ARROYC Femenino 9801.53 PESOS 9000 PESOS
39 LIMPLA PUBLICA DAVID RAMOS HERNANDEZ Masculino 8663.06 PESQS 8000 PESOS
36 UMPIA PUBLICA JESUS REYES DE LA CRUZ Masculino 6094.12 PESOS 6000 PESOS
27 LIMPIA PUBLICA Jost REYES CRISTOBAL Masculing 6004.12 PESOS 6000 PESQS
18 [IMDIADURI ICS TARENTA AR ANGF HFRNANNFT Magrlinn ANSZ 17 BFENE Aonn DFSAS

» Reporte de Formates | Hidclen 1 Hidden 2 fatia_ 5 Labila Tabla_s ) . »

Bl ID  Descripcion de las percepciones adicionales en especle  Periodicidad de Ios percapciones adicionales en especie

4| 1 NINGUNO |NmnGuND

5

&

7

g

?

w0l

|

TR 8

il D 'Denominacién delosingresos Mbntn brutc dalos ingresos | Monto nato de los ingresos! I Tipe demoneda dellosingresos! [Periodicidad delosingresos
2| 1 NINGUNO o 0 PESOS NINGUNO

5

5

B

]

0

B8 Montonetode los sistemas de compensacion/ i Tipoidemoneda de los sistemas de compensacion’| Periodicidad delos sistemas'de compensacién .I_
4 NINGUNO PESOS NINGUNO

5

¢ 54

12

i 1D Denominacion dellas gratificaciones/Monto brito'de las gratificaciones. Monto neto delas gratificaclones! ({Tipo de/moneda de las gratificaciones
4| 1 NINGUND 0°PESQS

5

e

The

Periodicidad de 1as]

NINGUNO
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monta bito y nete, Lipo | Prestaciones econdmicas, monte bruto | en especie y

y néto, 1ipo de moneds y su perodicidad Areals) responsablais) que generain). posee(n), 1"
7 Tabls_564007 I y lizan |3 inf i Fecha de validacid L !
& 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022 | :|
91 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022 il
10 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/01/ 2022 30/06/2022° i
11 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL i 21/07/2022 30/06/2022
12! 1 1 1 TESQRERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
13 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
4! 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
15 1 1 1 TESOHERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/05/2022!
i 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
17 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022 |
18 1 1 1; TESORERIA MUNICIPAL 27/07{2022 20/06f2022 {
19 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07(2022 30/06/2022
0] 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
a1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
n 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022. 30/06/2022
23 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 27/07/2022 20/06/2022
P 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022. 30/06/2022
25 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
2% 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
77 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 27/a7{2022 30/06/2022
281 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 20/06/2022
i 42 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07{1022 30/06/2022
0| 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
5 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022- 30/06/2022
32 1 i 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
33 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
i 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
350 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
36| 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
37 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/07/2022 30/06/2022
WM 1 1 1 TESNREAIA MIINICIDAL 12ln7ima WNAIINGD i
' jporte de Farmatos | idden ! | Hidden | Jabla 354000 | Tabla 584735  TablaS6dl .. (8r ¢ |« i
5 OMBRE CORTO RID =
3 Ramwnaracidn bass y nela LTARPVL 1S\ ia L8 infermacion relativa o remunaracion mensual bruta y oeta de confopmidad sen el |
5 {1
Facha de iniic de! |Fecha de tarmno i
perieda que se del penode que 2
7 Hgercion rloms seinforma | Tipo ce nlegrante del sujeto obigada (catiiope} | Clave o nivel def pussts | Denominaciin o descrincén del puesta Denomnacen del carga Ares 8 sdscripadn
L] 2002 01/07/2022| 30/05/2022 Servigoria) pobiicola) 201 FRESIDENTE MUNICHPAL FRESIDENTE PRES A
W 2 oUM00|  0/63/2022 Servidorial ply 2462 SINDICA UNICA SINDICA UNiCA SINDICATURA.
w| w2 ouo/2022|  30/03/2022 Sewieor(al pls 2203 REGIDOR UNCO REGIDOR UNICO REGIDURIA
1| 202 01/07/2022|  30/05/2022 Servidorial publicola) 209 ISECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL PRESIDENCIA i
2| a0 oy012003f 3070272021 Seicorfa) pubticofa 2:0¢ SECRETARIA PARTICULAR SECRETAR(A PARTICULAR FRESIDENCIA i
3] 01/072022|  30/02/2010 Servidar(a) pubticos) 2260 AUNILIAR ADMISTRATIVO AUXILIAR ADMISTRATIVO FREEIDENCIA
13| 2022 01/07/2023f  30/23/2002 Servigaria) publicels) 2205 CHOFER CHOFER FRESIDENCIA
15| om| . ovforieon 0/09/2022 Stividoifai publicoja) 2211 AUMILIAR DE FIERROL Y AEGISTRO  AUXILIAR DE FIERROS Y REGISTRO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1] 201 oLUT/2022  20709/2022 Servidoriar pibiicoia) 229 AUXLIAR ADMINISTRATING AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARTA DEL AYUNTAMIENTO
2| ) : 20/09/2022 Servinor(a) pihiico|a) zn AUXILIAR ACMINISTRATIVD AUKILIAR ADMINISTRATIVD SINDICATURA
] 202 BY/7f2022)  3/03/2022 Sarvioer(a) puiiioia) 205 AUXLIAR AOMINISTRATIVO AUXILIAR AOMIMISTRATIVO SINDICATURA
1] 02 30/03/2022 Servioor(a) pulslico(a) 23 AUXILIAR CONTABLE AUXILIAR CONTABLE TESORERIR
wn| 30/05/2022 Servigor(a) pubiicolal 22:158 CONTADDR GENERAL CONTADOR GENERAL TESORERIA
2| aomf 30/05/2021 Seri uts 248 AUXILIAR DE INGRESDS AUXILIAR DE INGRESOS TESORERIA
2| 202 10/08/2021 Servidoria) publicofa) 2247 | AURILIAR AOMINISTRATIVO AUXILIAR ADMHISTRATIVO TESORERIA
Bl W 30/23/2022 Servidortal pubticola) 2218 AUNILIAR AOMINISTRATIVO AUKILIAR ADMINISTAATIVO TESORERIA
0 2012 30709/ 2022 S&rvidona) pibiicola) 22:55 DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DIRECTORK DEL DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL
5| 20m 3 30/09/2022 Sewvidei(a) plbiicolz) 2256 SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DiF MUNICIPAL
w201 10/05/2022 Servioora) plitico(a) 2259 SICOLOGS PSICOLOGA DIF MUNICIPAL
| 202 = 30/02/2022 Servidoria) pliilico(a) 261 CHOFER CHOFER DIF MUNICIPAL
2| o2 01/07/2022  30/03/2022 Sewicor(a) pubiicofa) 262 -CHOFER CHOFER DIF MUNTIPAL
u| z2n o1 30/05/2621 S {a) publ: 281 ENCAIGADA DE LA FARMACIA ENCARGADA DE LA FARMACIA DIF MUNCIPAL
| 2022 01/07/2022f  30/02/2022 Servidorial publicoja) 2.2 AUNILIAR DE FARMACIA AUNALIAR DE FARMACIA DIF MUNICIPAL
3] 2om | oljown)  30/63/2021 Serviders) plblicoa) 284 AUNILEAR ACKINISTRATIVO AUNILIAR ADMINISTRATIVO BIF MUNECIPAL
2| wnf oiforjaoz 10/05/2022 Szrvidor(a) publicola) 285 AUXILLAR AOMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTAATIVO DIF MUNICIPAL
2| 0w DYOT/02  30/05/2022 Servider(ai pUtticola) 29 AUXILIAR OPERATIVD AUXILIAR DPERATIVO DIF MUNICIPAL
1| o BUO7/2022]  10/09/2022 Servidor(a) pliblicots) 2263 CHOFER CHOFER LIF3A PUBLICA
w202 - BUOM2022|  30/63/2022 Servioor(a) puliticola) 2285 INTEHDENTE INTENDENTE LiFi& PUBLICA
| 22 . 0/oi/e022f  30/03/2022 Servidsr(a) publicola) 22157 INTENDENTE INTENDENTE UINFIR PUBLICA
37| 202 0L/07/2022)  30/03/2021 Servioor(a) pubtcola) 2266 INTEHNDENTE .INTENDENTE LIMPLA PUBLICA
s 202 0If0T/20220  30/02/2022 Servidor(a) pdblicola) 2268 NTENDENTE INTENDENTE LILIFIR PUBLICA
W 2022 01f0T/2022]  30/0%/2021 Servidar(a) pdbitcola) 27 -iNTENDENTE INTENDENTE LINFIA PUBLICA
40| 200 01/07/2022|  10/08/2022 S=nvicarial pubiicola) 27 1HTERDENTE INTENDENTE LINFIA PUELICA
4| 20m 0 2| 35/03/2022 Servidar(a) put!ito(a) 77 INTENDENTE INTENDENTE LIMFIA PUBLICA
a2| 202 01/07/2022}  20/09/2021 Servidor(a) pdblicola) 285 NTENDENTE INTENDENTE LIPIA PUBLICA
41 2012 nlfi!?):bjz 30/03/ 2022 Sarvider(a) publico(a) 22:87 INTENDENTE INTENDENTE LItAPIA PUBLICA
] 201 01/07/2022)  30/09/2022 Servidor(e) plkiicoiai 2213 DIRECTOR DE CATASTRO DIRECTOR DE CATASTRO CATASTRO <
» Reperte de Formatos | Hidden 1 Tabd i v
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7 Denoniinacion del carge Ares de sducrocion Nombrs (5} Primar apelido | Segundo apatido | Sexu (catalogo}| Woitc mensusl Srulo da iy ramuneracion, en tabulsde! | Tipo da mo
% PRESICENTE MUNITIPAL PRESIDENCIA CIRILC DCROTED ESTEBAN Mascuting 50100.7E PESCS
7 SHNDICA UNICA SINDICATURA MAR(A TERESA SALOMON IARTINEZ Femaning 3003024 PESCS
RLGIDOR UNICS ALGIDUTIA FEORD SANTIAGD  DION:CIO tascuting 2677778 PLSCS
SECRETARIO MUNICIPAL PRESIDENCIA ISMAEL GUTIERREZ  VICENCIC Mascuting 130855 PESCS
SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA BERTA ANGELICA LUCAS GRTA Femening 1999206 PESCS
AUKILIZR ADMISTRATIV! PRESIDENEIA YOLANDA COMINGUEZ  PROSPERQ Fememng £701.3 PESCS
CHOFER PRESIDENCIA GORGONIO HERNANOEZ  LUS Mastuling 730268 PESCS
AUXILIAR DE FIERROS Y REGISTRO SECRETARIA DEL AVUNTAMIENTO DAMNIEL GONZRLEL VICENDIO Masculing 609212 PESOS
'AUKILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD EDITH RAQUEL VALDEZ HERNANDSL  Famening 6523.00 PESOS
JAUKILIAR ADMINISTRATIVE SINDICATURS DiaNA DELANGEL  BERMUDEZ Femening 730268 PELCS
ISTRATIVE SINDICATURA APCIONIA HERNADEZ  GONZALEZ Femering 730168 PESCS
1T AUMILIAR CONTABLE TESORERIA NICTLAS ANTONIO GONZALEZ Masculing 730268 PESCS
CONTADCR GENERAL TESORCRIA ALICIA TESILES LADASTIDA Famening 2150875 PESOS
AUAILLAR DE INGRESOS TESORERIA ISADEL COMINGUEZ  BAUTISTA Femening EE59.06 PESCS
AUKHLIAR ADMINISTRATIVD TESCRERIA ADCLFQ ANTCNO GONZALEZ Maszuting B839.06 PESCS
TESORERIA TOMAS SANTCS EUGENIQ Mazmuiing T2CL68 PESCT
DRECTORA DEL OIF MUNICIPAL OIF MUNICIPAL W2 EDITH HERNANDEZ  MARQUEZ Femening 689.05 PESOS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIF MURICIPAL LUCERD HERNANDEL  ESCAMILLA Femening 6701.3 PESOS

£ PLCOLOGA OIF MURICIPAL FLORIAN MARTINEZ  SANTIZGO Femenino 7 PESCS |
CHOFER DIF MUNICIPAL LpanE DELACRUZ  RAMOS biascuting 8665.06 PESCS
22 CHOFER uan DELAVEGA  WARTINEZ Masculing 266 06 PESOS
3 ENCARCADADE LAFARMACIA CECILIA SANTIAGD  MIARIEL Femening §093 12 PESOS
12 AUKILIAR DE FaRMAZA DIF MUNICIPAL ESTHER VICTORIANG  VALDEZ Femenmna §094.22 PESCS
AUKILIAR ADMINISTRATIVD DIF MUNICIPAL VICTOR MANUEL CLEMENTE GARCHA 6C94.12 PESCS
i AUKILIAR RDMINISTRATIVO DI MUNICIRAL UZETH GONZALEZ  REVES $03¢.13 PESCE
AUKILIAR OPERATIVO DIF MUNICIEAL ALIZON MAGDALENA CLIVARES ARROYD 92015 PESCS
CroFER LINFIA PUBLICA 2aviD REMOS HERNANDEIL  Mascuiing 8663.06 PESCS
INTENDENTE LINPLR PUBLICA J£5US REYES DE LR CRUZ Mazcuting 609412 PESCS
INTENDENTE LINMPIA PUBLICA AN SANTIAGD:  CRISTOBAL Mase 609412 PESQS
INTEMDENTE LIMFIA PUBLICA iCSE REYES CRISTORAL Mascu 609212 PESCS
NTENDENTE LIMFI& PUBLICA LORENIO DELEMGEL  HERMANDEZ Masculing 609312 PESOS
INTENDENTE UIMFiA PUBLICE SANTOS DELRCRUZ  DEL ANGEL Mazculing 609212 PESCS
30 |INTENDENTE LIMELA PUBLICA HERNANDEZ  DENITQ Mazzuiing 094,47 PESCS
42 INTENDENTD LIMPIA PUBLICR FRANCIS Lueas SANTIAGD Masculing 609412 PESCS
41 INTENDENTE LIMFLA PUBLICA FaULA MARTINEZ SANTIAGD Femening. 6292 12 PESCS
<3 INTENDENTE LIMPiA PUBLICA ROBEATA FELIX CORTLS Femenino 605412 PESCS
2 TITOR DE CATASTRO CATASTRO OSWALCS ANASTAL VALDEZ RAMCS Meazzuting §220.22 PESCS

3 Reporte de Formatas . . »

< B e B W
59

1 NINGUNO

Monto neto de Ias percepciones adiclonales en dinero

0 PESOS

Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero | Pe
NINGUNA

1D’ Denominacion de fos ingresos. Monto bruto'de los Ingresos| Manto neto de los ingresos! I Tipo de moneda de los ingresos | Periodicidad de losiingresos )

NINGUNA

odicidad de las percepciones adicionales en dinerof
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1 NINGUNA

0 PESOS
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At FpACAaL LY

Estimuios, manto bruto y neto, boo a8 | Apcyas econdmecos. monta Bruio ¥ nto. | mento bruto y nela, oo d¢ | Frestaciones en eapece %
petidcknd 0 de maneda y su perpdicdad moneda y su perodeidad ¥ au peredicidad Areais) responsatisis) gue genera(n),
7 Tabla_ 584810 Tabla_554807 Tably_S84811 peaes(n). pubicain} y sctunizan ia infarmacken | Facha de vakdsckdn | Fachs ge Actuaizackin
] 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2102022 30/03/2322
R 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/10/2022 3070372022
J 1 1 1 1 TESORERA MUNICIPAL 27/10/2002 30/09/2022
1 1 1 1 TESORER1A MUKSIPAL 20200 30/
1 1 1 i TESORERIA MUNICIPAL 22/10/2022 30/09/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 11073022 30/08/2023
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL nnssinn 30/09/2922 {
1 1 1 H TESORERIA MUNICIPAL 771062022 30/08/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICTIRAL wnnfen ap/08/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 7/20/2822- 30/03/2022
1 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL /1012022 38/03/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2711012022 30/03/2002°
2 1 1 1 1 TESORER 1A MUNICIFAL pafEt b 20/08/2002
o] B 1 1 ¥ 1 TESORERIA MUNICIPAL o022 30/63/2022
z 1 1 1 1 TESORERIA MUNICPAL 20 3609/2022
3 1 1 1 1 TESORERIA MUNRICIPAL wN0i022 30408/2022
2 1 1 1 1 TESORER!A MUNICIPAL Tiftonaen 30/0012002
% ¥ 1 1 1 TESQRERIA MUNICIPAL 27/10/2022 /0372022
* 1 1 1 : TESCRERIA MUNICIPAL 20110/2002 e
17 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27f10te022 30/09/2022
2! 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27}10/2022 30/09/2022°
™ 1 1 1 1 TESORERIA MUICIPAL zif1072022 38/09/2022
1% 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL nf1072622 30/03/2022 f
3 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 10,2022 36/03/2002 !
F2 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 211002022 50/09j2022
23 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2711072002 30/09/2022
5 1 1 1 1 TESORERIA MUMCIPAL 2110/202 30/03,2012
35 1 1 1 1 TESORERMA MUNICIFAL 27/10/2023 30/09/3922
! 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 7110200 30/09/2002
e 1 1 1 1 TESORERIA MUNCIPAL D000 3040952022
18 1 1 1 1 TESORERTA MUNICIPAL 22/1072020 30/03/2022
1% 1 1 1 1 TELORERHA MUNICIFAL 2710/2002 3097032012
31 1 1 1 1 TESQRERIA MUNICIPAL 7/10/2022 30/08/2022
st| 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2771072022 vjospen
sz 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 7fe/2002 307092022
43| 1 1 1 1 TESDRERIA MUNICIPAL 271042022 30/89/2022
440 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 27/10/2022 30/09/2022 5
3 | Reports da Formatos  Hiddsn 1 Hidden_2 Tabia_3€4008 Tabia 584753 - fr)
2 HOMBRE CORTC

DESCRIPCION

&
¢ha de o

ohipeross s Tipe de ntegranie del susts Cisve orhvel g8l Denamnacién ¢ descripoién del |
7 Emrcico| s informa 18 informa bighds (cathlogo) puesta pussic D o#l cargo Areade adserocéa
s 22| eyionzon 314322022 S=rwdar(a) putiicora) 2201 FRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE RUNICIPAL FRESIDENCIA, CIRILD
9| 2022  0L10/2022) 31112022 Servidors) pibiicora) 202 SINDICA UNICA SINDICA UNICA SINDIZATURA MARIA TERESA
| o2 002022 31/12/2022 Servidor(e) publicoia) 2203 REGIDOR UNICD REGIDOR UNICO AEGIDUR1A FEDRO
A 202 03A072022| 311202022 Servidorie) pibliceia) 2203 SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIC MUNICIPAL PRESIDENC!A. iShIAEL
z| 2oy 0171072022 31/32/2022 Servidos(al publicaia) 22-04 SECRETARIA PARTICULAR | SECRETARIA PARTICULAR FRESIDENCIS BERTA ANGELIC
1) 2022 01/10/2022 31/127202) Sewvider(a) piblicoia) 22.60 “AUKILIAR ADMISTRATIVO AURILIAR ACKISTRATIVO PRESIDENCIA YOLANDA
al e 0002622 31/32/2022 Servidor(a) publicaia) 205 CHOFER CHOFER PAESIDENCIA GORGONIO.
| 02 01O/ 3422002 S=radore plbiicora) 241 BUXILIAR DE FIERRCS ¥ REGISTRO AUXILIAA DE FIERAOS YREGISTRO  SECRETAAIA DEL AYUNTAMIENTO DANIEL
1] 2022 01/:0/2023| 31/12/2022 Servidor(al publicoqa) 22:29 AUKILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADKINISTRATIVO SECRETARIR DEL AYUNTARIENTO EDITH RAGUEL
7| 2022 01/10/2032 31/12/2622 Servider(a) plbficola) nn AUKILIAR ADMINISTRATIVO AUKILIAR ACKINISTRATIVO SINDICATURA DIANA
18] 02 0320/163  31/12/2022 Servidor(a) plbiicofa) 3206 AUKILIAR ADMINISTRATIVO AUKILIAR TIVD A APOLONIA
18| 2022 01/40/2023|  31/12/2022 Senvidor(a) plbiicofa) 2134 AUKILIAR CONTASLE AUXILIAR CONTABLE TESORERIA HICOLAS
| 20220 01/10/202Y]  31/12/2022 Ssrvidor(a) publica(a) 12156 CONTADOR GERERAL CONTADOR GENERAL TESORERIA ALCIA |
21 2022 101/10/2522| 31/12/2022 Servider(al pdkiizoia) 12416 AUKILIAR OF INGRESOS AUKILIAR DE INGRESOS TESORERIA ISABEL
2| 20w oopem| 31120200 Sewvidora) pibticota) 354 RUKILLAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVD TESGRERIA ADOLFO
M| 2002l  03/30/2022)  31/32/2022 Senvidor(si plblicola] 2218 AUKILIAR ADMIMISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA TaMAS
21| 2022) 01/10/2022] 31712022 Servidar(a) pubiicofa) 255 DIRECTORE DELDIF MUNICIFAL DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL (U2 EDITH
2| 20220 01/10/3022] 314122021 Servigar(al pablicota) 2256 SECRETARVA ACMINISTRATIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIF MUNICIPAL LUCERD
75| 022 01002622  31/12/2022 Senvidor(a} publicoia) 2259 PECOIOGA “PSICOLOGR DIF MUNICIPAL FLORIANA
n| 20 ‘ 31/12/2022 Sewvidor(a) piblicoia) 2261 CHOFER CHOFER DIF MUKICIPAL IAME
@l 202 31/12/2022 Servidor(al publico(s) 252 CHOFER CHOFER DIF MUNICIPAL AN
zl 2022 317122022 Servidor(al pblicola) 22:81 ENCARGADA DE LA FARMACIA 'ENCARGADA DE LA FARMACIA B MUNICISAL CECILIA
s 202 31/12/2022 Servidor(a) pibiico(a) 2282 AUXILLAR DE FARMACIA -AUXILIAR DE FARMACE ‘DIF MUNICIPAL “ESTHER
n| 2o 2022l  31/12/2022 Sewvidor(a) pubtico(a) 28 AUXILIAR ADMINISTRATIVG AUXHLIAR ADNINISTRATIVG IDIF MURICIZAL VICTOR MANUEL
s2| 2mraolfiofE0dd| 3111202021 Servidor(a) pubticora) 22-85 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “AUNILIAR ADMINISTRATIVO DIF MUNICIPAL LIZETH
35| 2022 01/10/2022) 21/1Y/2022 Sevidor(z) pabiicoia) 29 AUXILIAR DPERATING AUKILIAR OPERATIVD DIF MUNICIPAL ALISON MAGDALEN
31| 20|  010/2032)  31/12/2022 Seendor(a) plbiicola) 263 CHOFER CHOFER LIMPIA PUBLICA DAVID
1| zonfEE 31/12/2022 Sewvidor(s) piblicoja) 2245 FTENDENTE INTENDENTE LINPIA FUBLICA LESUS
35| 2oz  oisoizoz| 3111202022 Sewidai(al pubticofa) 22157 INTENDENTE INTENDENTE LItIPIA PUBLICA JUAR
LT 01/10/2022 31/12/2022 Servidaria) pdtiicoia) 2266 INTENDENTE INTENDENTE LiMPIA FUBLICA JOSE
38| 2022 01MD/2022| 31122022 Sendider(a) publicola) 288 IHTENDENTE INTENDENTE LINFIA PUBLICA LORENZO
1| zo22 oafaor023|  33712/2022 Servidor(a) plkticia) nn INTENDENTE INTENDENTE LINPIA PUBLICA SANTOS
47| 2022 o1fnfac22 31/12/2022 Servidar(a) publicois) 292 SNYENDENTE IHTENDENTE LIMIPIA PUBLIZA ANTONIO
4| 200 01/10/2022|  31/12/2021 Servider(a) pibiicoie) 273 INTENDENTE INTENDENTE LILFIA FUBLICA FRANCISCO
a2 20mf 31/12/2022 Seevidor(a) publicoia) 2286 IHTENDENTE IHTENDENTE LIMPIA PUBLICA PAULA
Bl 20 31/12/2022 Servidor(a) pubiico(a) 2287 INTENDENTE INTENDENTE LINPIA PUBLICA ROBEATA
4| 202 31/12/2021 Sewvidoi{ai publicors) 2213 DIRECTOR DE CATASTRO DIRECTOR DE CATASTAD CATASTRO OSWALDO ANASTA
45| 202 31/12/2021 Servider(al piblicola) 2215 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAH ADMINISTRATIVD CATASTRO IOSE ALBERTO
46| 2022 31/12/2022 Seevidor(a) piblicola) 2238 DIRECTOR DE COMERCIO DIRECTOR DF COMERCIO COMERCIO -CARLOS
7| 2em) 31/12/2022 Servidor(a) pibiicoia) 037 AUXILIAR CPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO COMERCIO BASILIO b
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Segundo

7 Aren de sdacripeitn Hombre (3} Primer apelido apelide Two de moneda de la remuneracidn neta
5 PRESIDENCIA CIRILC OCROTED  [STEBAN  Mascufino 50309.78 PESOS. 40,000 PESQS
SINDICATURA MARIA TERESA SALOMCN  MARTINEZ Femening .24 PESCS 15300 PESOL i
REGIDURIA FEDRD TANTIAGE  DIONICIO Maszuting 2677778 PESOS 22500 PESQS
11 PRESIDENCIA ISMAEL GUTIERREZ  VICENCIO Masculing 213355 PESOS 13000 PESDS
17 'PRESIDENCIA BERTA ANGELICA tucee CRTA Femaning 10957 O PESOS 10000 PESCS
L3 [PAESIDENDIA YOLANDA DCMINGUEZ PROSPERD Femaning 67013 PESCS £320 FESOS
14 PRESIDENCIA GORGONIO HLANANDEZ LUIS Mas; 7302 68 PESOS 7000 PESOS
15 SECRETARLA BEL AYUNTAMIENTO DANIEL GOMZALEZ  VICENCIC Masauting 03412 PESCS 6000 PESOS
%4 |SECRETAR{Z DEL AYUNTANIENTD EDITH RAGUEL VALDEZ HERNANDEZ  Femening £559.08 PESCS 6430 PESCS
7 SINDICATURS Diana JELANGEL  SERMUDEZ 730268 PESCS 7000 PESOS
5 'SINDICATURA APOLONIA HERNADEZ  GONZALLZ 733268 FLSOS 7000 PESCS
SORER!A NICOLAS ANTONIO  GONZALEZ 30158 PESOS 7000 PESOS
TEIORERIA ALITIA TEFILLOS LASRSTIOAN Fememag 23593 76 PLSOS 000002 PESCS
TESQREALA 1SABEL DOMINGUEZ BAUTISTA Femening ££59.96 PLSCS 8209 PESCS
ESTRERIA ADOUC ANTONIO  GOMZALEZ Mascuiing 663,06 PESOS 300 PESOS
SORER'A TOMAS SANTOS EUGENIC Maszawting T30LBE PESOS 7300 PESOS
DIf MUNICIPAL LUz EDITH HERNANDEL MARQUEZ Famaning 266508 PESCS 5000 PESOS
DIF MUNICIPAL LUCERD HERNANDEZ ESCAMILLA  Femening £731.3 PESCS 6530 FEICS
6 QI MUNICIPAL _FLORIANA MARTINEZ  SANTIAGO Femening 736268 PESOS 7360 PESCS
27 DIF MUNIGPAL IAIME DELACRUZ  RAMOS Mascuting 255935 PESOS 8300 PESCS
TIF MUNICIFAL JUAN DELAVEGA MARTINEZ Mascuting 286505 PESOS BUSC PESOS
% |DF MUNICIPAL CECIA SANTIAGE  MARIEL Femening 6094312 PESOS 6000 FESDS
BIUNICIPAL ESTHER i VALDEZ Femening £034,12 PESOS 6000, PESOS
DUF MUNICIPAL VICTOR MANUEL Ganga Masculing 6094.12 PESOS 6000 PESOS
DiF MUNICIPAL LIZETH REVES Famening 6054 12 PESOS 6I00 PESCS
N DIF MUNSRAL ALISGN MAGDALENA ARRCTD Femening 950158 PESCS 3000 FESOS
11 LINPIA PUBLICA DAVID HERNANDEZ  Masculing 8663.06 PESOS 2000 PESOS
IMPIA PUBLICA JESUE DE LACRUZ Mazzuling PEICT 6000 PESCS
38 |UMPiA PUBLICA AN CRISTOBAL  Masculing PESCS 000 PESCS
17 LIMPLAPUBLICA HOSE CRISTOBAL  Mestuling FESQS 5290 PLSCS
1T UNPIA PUBLICA LORENZO DELANGEL  HERNANDEZ PESCS 6300 FESCS
NPIA BUBLICA SANTOS DELACRUZ  DEL ANGEL PESOS G000 PESOS.
43 IUMPIA PUBLICA ANTONID HERMANDEZ QENITO tascuting PEECS £300 PESDE
11 UMPIA PUBLICA FRANCISCO wicas SANTIAGD Mastuting 03212 PESCS 6300 PESCS
2 LIMPLA PUBLICA PAULA MERTINEZ  SANTIAGO Femening 6032,12 PESCS 5300 PESCS
LIMPIA PUSLICR RCBERTA FELX CORTES Femening PESOS 6300 PESOS
CATASTRD CSWALDO ANASTATIO VALDEZ RAMES Masculing PESOS 7500 PESOS
CATASTRO JOSE AL8ERTD SANTIAGO lamscuting 7302 68 PESCS 700 BESCS
COMERCH canlos a2 Mazzuling 7302 65 PESCS 7300 PESOS
COMERCIO _ BASILIO BERDOMIANG: Masculing 730058 PESOS 000 PESCS .
’ Reporte de Formatos  Hidden_1 04 364733 | Tablas ¥ f) .
EN D Denominacion de las percepciones adicionales endiners’ | Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
4 1 NINGUNA 0
5
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5
0

Denominacidn deilosingresos || Montobruto delos Ingresos | Monto neto de'los ingresos! [Tipo de moneda'de’losiingresos)| Periodicidad de los inmgg
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8l Monto bruto de los sistemas de compensacién’ | Monto neto de los sistemas de compensacldn! ! Tipo de'monedn de los sistemas/de compensacion’ | Periodicidad de los sistq
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yneta, ECOn: 25, mon! Y esiacanas Prestaciones an espece y 1o i
su feto, ipo de manada y su BEORIMICAS; Marite B0 pefiodaied 28{8) responsais(s) Gua peasrain), possa(n), puticain) y Fachade Fecha ds
& con

7 perodeidad ¥ neic, fpa de moneda y Tabls 564811 aciualkzan la mforma vaNIsEdn Actuakzacidn
H 1 1 1 1 TESORERIA MURICIPAL /012023 31/32/2022
® 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2140112023 3i/1yz022
b 1 H 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 23/01/2023 3yanen
LY 1 $ 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 210142023 31/iy2022
3 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL H.’f!l,’!{ﬂ!i 313022
i 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 20014023 300
4 1 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 29102023 31122022
5 1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 23812023 /1y
L6 1 3 1 1 TESCRERIA MUNICIPAL 20483 3100
by 2 1 i 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2170142023 /12022
18 1 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 210172033 31/13)2022
& 1 1 1 1 TESCREAIA MUNICIPAL 210012023 My
W 1 1 1 1 TESORER!A MUMICIPAL 21/01/2023 njiypn
1 1 1 1 TESOREAIA MUNICIPAL 270142023 nazen
1 1 1 1 TESOREAIA MUNSCIPAL 2/01/2023 31/12 2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNSCIPAL /012023 31/12)2022
1 1 1 1 TESORERLIA MUMNLCIPAL 21/01)2023 31/:2/2022
1 1 1 1 TESCRERIA MUMICIPAL 21/01/2023 3y
1 1 1 1 TESORERTA MUNFCIPAL 20172023 31/1/2032
1 1 2 1 TESORERTA MUNICIPAL /011023 /520022
_1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL Hfﬂlﬂﬂﬁ wn
i 1 1 1 TESORERIA MUMICIPAL wmiwna 312002
1 1 1 1 TESCREAIA MUNICIPAL 21/01/2023 31/12/2002
3 1 3 1 TESORERIA MUNSCIPAL 2170172023 31/13/2022
i 1 1 1 TESORERIA MUMNICIPAL 11/01/2023 3412022
1 1 1 1 TESORERIA MLWE_{PAL 21/01/2023 312000
1 1 ] 1 TESORERIA MUNECIPAL 21/01/1023 317122002
1 1 3 1 TESORERIA MUNICIPAL 202023 31/12/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 21[01}292! 31/127 2021
1 1 1 1 TESQRERIA MUNITIPAL 21/01/2023 Njiy0n
1 1 3 1 TESOREAIA MUNICIPAL 21/91/2623 31/12/ 002
£ 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 21/01/2023 ilfi!/l{‘:‘!
1 1 i 1 TESORERIA MUNICIPAL 11/01/2023 312/022
1 1 i 1 TESORERIA MUNICIPAL 21/01/2023 /12022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2170172023 31/12/2032
) § 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 2301/2023 31/12/2022
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 23/05/2023 31/i2/2022
1 1 1 1 TESORERA MUNICIPAL 21212023 311200
1 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 217082023 3171242022
o § 1 1 1 TESORERIA MUNICIPAL 21/01/2023 /13022 -
0 Reporta de Formatos | Hidden1 | Hidden2 | TabloS64508 | Tabla 564795  Tabla 5641 .. b 1t i
b) Tabulador de sueldos y salarios
A B C 0 £ G 1 la

NOMBRE CORTO

3 Tabulador de sualdos y salarios LTAIPVIL1SVIID

Tabla Campos
o aiflos tabulader/es de sueldos y | generaln}. poseein), pul
i30T 1hk

Hiparanes icain) y

7 |Ejarcicio|pericdo que se| penodo que
8 2022°  01/01/2022 31/03/2022 hitpsi//drive.google.com/file/df13saveym:  TESORERIA MUNICIPAL

26/04/2022 31/03/2022

1. AVURFANENTO BF GTUALTERETL, O4L ESTADO DE VERACRUE (O K53ATIO DE LA LUAVE

TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGORIA DE PUESTOS
PERICDIGIDALD MENSUAL
Claee Gosgritics

| 2]

FUENTE DE FINANCIEWSENTO: RAMD 28 PARTICIPACIONES FEDERALES E INGRESOS “RDPI;E

I
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VTG VERACRUZANG
ALARIORMAL Ny

£

B4 D0 Mosma £

TRATA AL

TOTAL

- —2022.2025
COMISION GBI HACILNDA Y PATHIMGNIO MUNICIPAL TESORFR! A

e}

L AYUNTANINTD DE OTLALTTRITL, BFL (3TAGO DI VERACIUT 37 IGNACIO DT LA LLAVE
TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGOR!A DE PUESTOS

PERIODICIDAD MENSUAL

[EIEE

FUENTE DE FINA TO: RAMO 033, FOR -DF 2022 ]

E I3 G

H TR
DESCRIPCION i
Se publicard el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de con

NOMBRECORTO

Tabla Campos
Areais) responsable(s) que
gengra(n), posee(n),

Fecha de
térming dol
peniodo que

Fecha de inicio
deal penodo que

Hiperdnculo alflos tabulader/es de sueldos

publicain) y actualizan la Facha de
? |Ejarcicio]  sa informa sa informa y salaros Informaciin validacidn |Facha da Actualizacion| Nota
https://drive.google.com/file/d/13savey
MIVYILH2YZD-
2022 01/04/2022  30/06/2022 bRvmSIZKKLEOVNview?usp=sharing TESORERIA MUNICIPAL 26/07/2022 30/06/2022
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e

T ety Prg

1 AVURTARSIENTO K CHILAL TP FL, EL ESTADD DF VTRACRAE DF IONATIO DY LA LIAVE
TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGORIA DE PUESTOS

FERIODICIDAD MENSUAL =
e L
TR rE—— i)
I FUENTE DE 0: RAMO 28 PART :s FEDERALES £ INGRESOS PROPIOS I

rersanal Operstive dé Canfanss
FECIGR o5 DL JSUA

% CITLALT

EPEIL
o

AL GFLRA TG

e

CE_M;I;Q;VH:&I[NMV PATRIMONIOD MUNI;lﬁéegﬁcé"‘R' ﬂ

[T S
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e il G0

W AVUNTAMINTD DY COLALTIRETL, Dl [STASQ DE VERACRUZ DO IGMALIO BELA AV

TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGORIA DE PUESTOS
PERIODICIDAD MENSUAL

agonoe |
7007961

TR
i

5 60030

P Ll

)
N /

NOMBRE CORTO

S

5 Tabla Campos
Hipenvinculo alflos Labulador/es de sueldos |generain), posaeeln], publicain) y| Fecha de Facha de !
7 y salanics Ia : i Act 1l
| 2022 0L/07/2022  30/03/2022 hetps://drive.google.com/file/d/13saveyr  TESORERLA MUNICIPAL 26/10/2022 30/08/2022
s |
1
13
2
Il

Y

Fobleralyes Sy B

FLAVONTAMIENTS DL CTLALTENET, DELTSTADD DI VIRACRLE DL IGVACIO DU LA LLAVE

TABULADCR DE SUELDOS ¥ CATEGORIA DE PUESTODS
PERIODICIDAD MENSUAL

Clava Grogdies

A1, 0 5
T O]
TEmn o
EE

e A A
#.000 00
1000
E7T)
o200 00 |
T 0
sarnn,

7,600 04

i)
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NSTIVIO VERACRUZAND
01 ALCEA0 A LA Bt RSO
A A

B0 10

- 2eabaga
IMONIO MUNICIPAL TESORER!A
i i |
ey Ik

M CMAITIFETL, Dt D IGNACI) DE LA LLAVE
TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGORIA DE PUESTOS
PERIODICIDAD MENSUAL

FUENTE DE FINANCIEMIENTO: RAMD 033, FORTAMUN.OF 2022 l

n S 77;{03,29,%
. a_m;as»g mlNhAVPntmuDNIDMUNn:IITM TE;’QRER'A

NOMBRE CORTO
3 Tabulador da susldos LTAIPVIL15VilID

Tabla Campos
Gue generain). paseein),
y. zan la

Hiperanculo alilos tabuladories de
1 |Ejercicio| pariodo que | pariodo qus sueldos y salarios

2022 01/10/2022  21/12/2022 httpsi//drive google.com/file/d/13save: TESORERIA MUMICIPAL  26/01/2023  31/12/2022

Fecha de Fecha de

CONGRESD

B AVUNTARSERTD BE GILALTERERL, DL ESTADO OE VERACRLIL 01 IGHALIO DE LALIAVE
TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGORIA DE PUESTOS

PERIODICIDAD MENSUAL =
Care Geogelticn]
Fena e slabiarncii:
FUENTE DE FINANGIEMIENTO: RAMO 28 PARTICHF VES FEDERALES £
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COMISION BF HACITNGA ¥ PATRIMONIO MUNMICIPAL TES O

i G* EPNGATSO
. AYUNTAMIENTD O CTTALTIPTTL, DU 15TARO DL VEKACHUZ DU IGNACIO DL LA LLAYE

TABULADOR DE SUELDOS Y CATEGCRIA DE PUESTQS
PERIODICIDAD MENSUAL

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se observé que el
sujeto obligado publica informacidén de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintidos, informacién correspondiente a la fraccién Vlll inciso ay b, que es la relativa
a: “Laremuneracion bruta y neta de todos los servidores ptblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado™; y
“Tabulador de sueldos y salarios”, en el formato correcto, cumpliendo con lo establecido
por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién vy
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Fraccion IX
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Obligaciones comunes

|- Marce Normativo [

11 Estructura Organica completa (3

1l Facultades de las dreas administistivas (3

IV Iisias y objelivos de'las dreas adminstrativas Gl

V Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social G
Vi Indicadores de objelivos y resuliados [J

Vi Direclorio de sesvidores publicos &1

Wil Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Pablicos de base o de confianza ()
IX_ Gastos de represenlacion y vidtices e informes de conusiones Gl
X Nomero total de plazas del peisonal de base y de confianza &

X Genlraleciones de servicias profesicnales por honorarios &

XiI Versiones publicas de fas declaraciones patnmonizles &

IX Gastos de representacion yvidiicos & Informas de comisionas &l

Areas responsables

Ultima actuaizacisn

Fecha de valigacion: [
TESORERIA 2022

Ultirsa acluatizacion’ 5

PRIMER TRIMESTRE 2022

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

TERCER TRIMESTRE 2022

CUARTO TRIMESTRE 2022

NOMBRE CORTO

3 .Gaslos par concepto de vidlicos y representacion  [LTAIPVIL1BIX

Facha da inicio del
panods que se
informa:

Facha de témino
del periodo que se | Tipe de integrants del sujeto
informa obfigado (catélogo)

Clave o nivel del puesto | D on del puesta | Di

IVAI-DIOT/235/2023/I

del cargo [Area de adscripeidn| Nombre(s} |Pnmer apslida |

01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a) publicofa) 2220

01/01/2022 31/03/2022 Servidor{a) publico{a) 22-14 Contador General

-

3 lignados a fos

Primer apellido | Segundo apellide | Tipo de gasto {Catalogo)

Jefe del Departamento d Jefe del Departamento Contralorfa

Contador General

‘Hector Omar Ortega
Tesoreria It

Joseluis  ‘Marin

dal encarge o comisidn | Tipo de viaje (catdlogo) | Ndmero de personas

@n ol encargo 0 comisida | Impode!! |

& |Hector Omar Ortega Rodriguez Vidticos Entrega de informacion a diferentes s Nacional
9 Jose Luis
10

b b1

Marin Miranda Visticos Adguisicion de Formatos Oficinas de!Nacional

7 |Pals origen del encargo o camision | Estado onigen dzl encarge o comision | Ciudad origen del encargo o comisién |Pals desting del encarge o comisi

Estada destino da! encargo o comigién | Ciudad desting del g,

& Mexico Veracruz Citlaltepet] Mexico
9 ‘Mexico
1

11

Veracruz Citlaltepati Mexico

Mexico Menico

Veracruz Xalapa

22
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Araa(s)
rasponsabla(s)

que genera(n),
Hipeninculo @ normativa que posenin),
Hipervinculo a las facturos o | regula los gastos par congepto do |  publica(n) y
Hipenincuio al informe da n comisidn comprobantes widticos y gastos de actuabzan la Fecha de Fecha de

7 0 encargo encomendada Tabla_439013 i i lidacic liz: Nota

En las columnas del hipervinculo no se
g Tesoreria 28/02/2022 31/03/2022 encuentrainformacion en linea

En las columnas del hipervinculo no se
9 Tesoreria 28/03/2022 31/03/2022 encuentra informacion en linea
ia
1z
12
14
[l Nombre del Sujeto Obligado: EVIRVEIGELTEERetiE £
2 Lay de Transparancia y Accasa a fa Informacion Piblica para el estado de Veracruz de Ignacia de la Liava
3 Gastos por concepto da viatices y representacian
Ll Periodos: 2do tnmaestre

Facha de
Inicio Del

Fecha de
Término Del

Tipo de Integrante Dol
Sujeto Obligado

Clave O Nivel Del Puesto

Denominacitn Del Denominacion
Puesto Del Cargo

Area de Adscripcion

Ejercici

7 35477842 g‘l‘?Z 01/04/2022 30/0672022 Personal de confianza Oficial del Registra Cial  Oficial del Ragistro { Registro Crl c
T [354TTE50 2022 00472022 30/06/2022 Personal de confianza Tesarero Tesorern Municipal  Tesorena R
9
ol
12
13
d

Hipervinculo a Las Facturas O
Comprobantes. {Tabla 439013)

Arcafs) Fecha de Fecha de
Responsable(s) Validacién Actuall

Reqgula Los Gastos por

En las columnas del hiperanculs no se

Jer timestra

7 35477349 Tesarena 270772022 30/0672022 encuantra infarmacion en linea
v
En las columnas del lperanculo no e
) 38477050 Tesoreria 2710772022 30/06/2022 encuantra informacion en linea
9,
10
i1
1z
13
id
15,
1 Id. Higenvinculo a las facturas o comprobantes i
2
;
g
6
!
g
19
Rl Nombre del Sujeto Obligado: - ESVLIEL LR R el R ER]
2 i Ley de Transparencia y Acceso 3 1a Infarmacicn Publica para el estade de Veracruz de Ignacio de |3 Llave
3 Gastos por concepte de vidticos y representacion
4

Fecha de Término Tipo de Integrante Del Clave O Nivel Del Puesto Denominacion Del Puesto

Del Periodo Que Se jeto Obligado {catalogo)

7 ;]7125551 3022 01/07:2022 30/09/2022 Parzonal de confianza Jafe de dapartamentc de investigacion .Ief(.
& .37125552 ;2022 01/07/2022 30:09r2022 Personal de confianza Jafe de departamentic de imvestigacion  Jele
o "3?125563 3072 01/07/2022 30i09/2022 Parsonal de confianza Qficial del Registra Civil Ofic
] ._37125561 '2022 01/07:2022 30i09/2022 Personal de confianza Jafe de departamentc de investigacion  Jefe
1137125565 2022 01/0772022 30/09:2022 Parsonal de confianza Jundico i
2 '3?125555 '2022 01/07/2022 300972022 Parsonal de confianza Oficial del Registro Cral Ofic
12 '3?125567 '2022 01072022 30mwz022 Parsonal de corfianza Sindica Unica Sin
i ’3712556E '2022 o1or2e22 30703/2022 Parzonal de confianza Auxiligr administratwo Aux
13 '3?125569 '2022 0172022 30/09:2022 Parsonal de confianza Oficial del Regrstro Civl Ofic
i 37125570 _2022 017072022 30/09/2022 Personal de cenfianza Cirector de atencion a grupoes indigenas  Dire
7 3712651 2022 01/9772022 30/09:2022 Personal da confianza Oficial dol Registra Cal Ofic
1337125572 2022 01/07/2022 30/0972022 Parsonal de confianza Chofer Che ~
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KETITUTO YERACRUZAND

i inculo o Los I inculo & Normativa Que Regula Ar
& Facturas O pto de 05 Y Resp

‘Enlas columnas del hipananculo
no se encuantra infarmacion an
7 37128561 Tesoreda 30/10/2022 30/09/2022 linsa |
i ¥ :En las columnas del hipeninculo i
| na se encuenira informacion en
8| 37125562 Tesorena -30A0/2022 30/09/2022 finea
¥ :
En las columnas del hipaminculo
‘no 5o encuentra informacion en
9 7126563 Tesorena 30A10/2022  -30/09/2022 linea
T En las columnas del hipzmanculo
| no se encuentra informacion en
0l 37126664 Tesorena 30/10/2022  30/09:2022 lings
4 En tas columnas del hipeninculo
-no se encuenira informacion &n
il 37125565 Tesorefia 30/10/2022  30/09/2022 ‘linea
‘En'las columnas del hiperinculo
! -no 8¢ encuentra informacion en
12 37126566 Tesoreria 3071012022 30/09/2022 linea
¥ ‘En las celumnas del hipanvineuls
no 58 encueantra infoermacion en
37126667 Tesorana 071072022 30/09/2022 linea
r Ent las columnas del hipaninculo
¥ no se encuentre informacion en
" 37126568 Tesoraiia 30A10/2022  30/09/2022 linaa
i ¥ ‘En fas columnas del hipervincule
1 5 no se encuentrz informacion en
15 37125569 Tesoraria 3071072022 307092022 finea
| 4 En [as columnag dal hipanineulo
no se encuantra informacion en
31126570 Tasorena 30110/2022 30/09/2022 linea
4 En las columnas del hipanvinculo
no se encuentra infermacion an
171 37128671 Tesarenia -30M10/2022  30/09/2022 linea
| " En fas columnas del hipsnvinculo
no se encuentra informacion en
i 7128672 Tesorena 30M10/2022 30/09/2022 linea -
Informacion hidden? hidden’ Aicden2 1 13 ) 1 I»
B F G H I Jd K L M N 0 . Pola

NOMBRE CORTO

LTAIPVIL 15K

DESCRIPCION
La informacién sabra los gastos erogados y asignados a los

rapresent|

periodo que se | {érmino del Tipo de integrante dal sujeto .
informa pariodo qua ohligada {catalogo) Clave o nival del puesto | Denominacién del pussto | Denominacion del caigo |Area ds adscripeion| Nombrals) | Primer apafiide | Sei |
B 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a} piiblicala) 2212 Tesorero Tesarero Municipal ‘Tasoreria Rene GamaliiMariinez md H
91 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a) publico{a) 2202 Sindica Unica Sindica unica ‘Sindicatura Maria TeresaSalomon Mzl |
0 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a} publicala) 22.23 Oficial del Reglstro Civil - Oficial del Reglstro Civil Registro Civil Claudia Palricio M|
1l 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor(a} piblico{a) 2223 Olicial del Registro Civil Oficial del Registra Civil Reglstra Civil Claudia Patricio Ml !
12 2022 01/10/2022  31712/2022 Servidor{a} publicofa) 2243 Subdirector de obras put Subdirector de obras puObras publicas Luis Alan Hernandez Jlni H
13 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a) pabiico(a) 2255 Directora del DIF Municig Directora del DIF Munici DIF Municipal Lut Edith  Hemnandez Mzl
14 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidor{a) publicola) 2253 Psicologa Psicologa OIF Municipal Floriana Martinez 55!1 1
15 2022 01/10/2022  31/12/2022 Servidar{a} puiblico(a) 20 Prasidente Municipal  Prasidente Municipal Presidencia Cirilo Doroteo ss{j
16, i
W7
it |
19 i
. i
s i
Hiperdnculo a normativa que ragula los | responsable(s) |
Hiperdnculo sl informe de s [Hipendiculo & las facluras o comprobantes.|  gastos por concepto de vidlicos y que gensra(n) Fecha de Fecha de |
7 | comisibn o encargo i Tablz_439013 | gastos de representaciin posee(n), idacid actualizacid Mota !

En las columnas del hipervinculo
na se encuentra informacion en
Tesoreria 25/01/20:3 11/12/2022 linea
€n las columnas del hipervinculo
na se encuentra informacionen
9 Tesoreria 25/01/2023  31/12/2022 linea
i En las columnas del hipervirculo
no se encuentra informacion en
10! Tesoreria : 25/01/2023°  21/12/2022 linea
! En las columnas del hiparvinculo
no se encuentra informacion en
.l}.: Tesoreria 25/01/2023 31/12/2022 linea
i En las columnas del hipervinculo
no se encuentra informacionen ||
12 Tesoreria 25/01/2023  31/12/2022 llinea ]
En las columnas del hipervinculo |1
no se encuentra informacionen ||
13| Tesorerla 25/01/2023 31/12/2022 linea
| En las columnas del hipervinculo
| no se encuentra informacion en
14! Tesoreria 25/01/2023 31/12/2022 linea
En las columnes del hipervinculo
no se encuentra informacion en
15| Tesoreria 25/01/2023  31/12/2022 linea
En las columnas del hipervinculo
no se encuanira informacion en
Tesoreria 25/01/2023 31/12/2022 linea

E
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se observé que
publica informacién correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintidos, referente a la fraccion IX, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local,
relativo a: “Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comisién correspondiente”, donde se encontraron inconsistencias, es decir, en los
criterios 25,26y 27 omitié el llenado de la informacidn relativa a: “Hipervinculo al informe
de la comision o encargo encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, las contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se
deberd incluir una nota explicando lo que corresponda”, Hipervinculo a las facturas o
comprobantes que soporten las erogaciones realizadas”, e “Hipervinculo a la normatividad
que regula los gastos por concepto de vidticos y gastos de representacién del sujeto
obligado; y en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, agregé aclaracién que no es
valida; incumpliendo con ello, con lo establecido por los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Fraccion XXVIII
XX, Informacién financiera sobre el presupueste asignade & >
XXl Informacién relativa a la douda publica [ b
XX Montos destinades & gastos relalives a comunicacion social y publicidad oficial (2 >
XXV Informes de resultado y aclaracionas da las auditorias at ejercicio presupuestat de cada sujeto obligado & >
XXV Resuitados de dictaminac:on de los restados financieros >
XXVI Mentos crilerios, convocalenas y listado de personas ffsicas o morales con accesa a rocurses publicos & b4
XXVl Concesiones contretos. convenios permises, icencias o aulorizaciones oloryados & >
‘XX\NI Rasyltados sobre pracadimientas de adjudicaron direrta _invitanidn restringida v scitacisn de cualnuior natraloza incloyando (5 VBTSN
pliblica dal expadienta respective y Ios contratas colehrados Gl >
XXIX Informes de los sujetos obligados generados por disposicion legal [ >
XXX Fstadisticas ganeradas en cumplimentos de sus faculiades competencias o funcianes i >
XXX Informe de avances pregramalicos o presupuestales, balances generales y'su estado financiero @ >
XXX Padrdn de proveederes y contratistas @ >
XXXI Convenios de coordinacién de concertacion cen 105 secteros social y privade & >
XXXV Inventano de blenes muebles @ inmuebies ¢n cosesién y propiedad (@ >

XXXV Recomendaciones emitidas por 10s drganos pubiicos del Estede mexicano u ofganismos internacicnales garantes de los deracnos humanos

XXXVI. Resoluciones y laudes emitidos en procesos o procedmientos sequides en forma de juicio & >
XKL Mecanismos de perticipacidn ciudadana @ >
XXVIil Resultados sobre procedimientos ¢ adjudicacidn directa, invitacidn restingida y lictacien de cualquier nawuraleza. incluyands la vorsion

publica del expediente respectivo v 1os contratos celebrados & hd

Area resgonsanies. IIICITTTITTY
v tslizacien. [EETEE0E G-

Fecha de validacién: 77

OBRAS PUBLICAS 2022

v
Uinma actuakizacion [T TE
PRIMER TRIMESTRE >
SEGUNDO TRIMESTRE 2022 >
TERCER TRIMESTRE 2022 >
CUARTO TRIMESTRE 2022 >
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INSTITUTO VERACRUZANO
Lk INFOAMADON
4 G208 MIndmaldy

XXVl Resullados-sobre procedimientos de adjudicacidn directa. nvitactan restingida y licitacidn de cualquier naturaleza incluyendo fa version
pubiica del expedients respectivo'y los contratos celebrados 63 L4

Areas fesponsabies: [UEIZSTTINTS
Uitima actualizacion: EErreioy =
Fecha de vallsacton 27

LOEDOERLN

OBRAS PUBLICAS 2022 R4

Uttima actuatizacién: £ F 10T

PRIMER TRIMESTRE v

Uiima actualizacion ©

B oonan
SEGUNDO TRIMESTRE 2022 >
TERCER TRIMESTRE 2022 >
CUARTO TRIMESTRE 2022 b3

b Renpuest iy (‘
de Informacion

e Mz et JO34 \3\
IRG. ALEXIE CRUZ SANTIAGS ek

DIRECTOR DF UNIDAD ¥ TRANSPARENCIA N
CITLALTEPETL, vER
FRESENTE

HACHAN DUBET g, o

en realnngida, o de aRgracen

Moo & 560
Fre

it s
oty
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NETITUTO VERACRUZANG
20 ACOISO A LA BN
VI G D RO,

XXVl Resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, mvitacién restringica y ictacidn de cualquier naturaieza, ncluyendo la versisn
publica del expediente respectivo y los contratas celabrados & ~

Ulima actuatizacion: FIEC v LTy

Gesi g ik

i |

Fecha de valicacign: ™y

OBRAS PUBLICAS 2022 v
Otima actuaizacion: FIEEmeTomed

PRIMER TRIMESTRE e

Untima actuaicac

E oo
SEG STR v
Unma actuaizacion [ 2070526 462>

Eooien

TERCER TRIMESTRE 2022 >

CUARTO TRIMESTRE 2622 >

puests

infurmaciinie )

ING, ALEXIS CRUZ SANTIAGO
DIRECTOR OF UNIDAD ¥ YRANSPARENCIA
CITLALTERETL, VER

i A 3 ¥ P AR -
= L) - X pl :l j  TINTADOZ WA % ]
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INSTITUTO VERACRUZANG

XXVIll Resuitados sobre procedinuentos de adjudicacidn directa, invitacion restnngida v licitacion de cualquier naturaleza mcluyendo ia version
pliblica del expedients respectiva y los coniratos celebrados (2 A

Argas responsaties:

Uttira aclueanzacicn |

Fecha de vatdacion |

OBRAS PUBLICAS 2022 v
titima acivalizacion.
PRIMER TRIMESTRE >
SEGUNDC TRIMESTRE 2022 >
ERCER TRIMESTRE 2022 v

Uitima aciuatizacdn

B ooan

CUARTO TRIMESTRE 2022 >

NG, ALEXIS CRUZ SANTIAGT

DIRECTOR DE UMIDAD ¥ TRANSPARENCIA
CILALTERETL, VER

PRESENTE

O

: I-‘ * 5 *
£ .l:“m‘- ! o
7 * " ~
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i
OBRAS PUBLICAS 2022 v
Ultima actuatizacién; L Lol
PRIMER TRIMESTRE >
SEGUNDOG TRIMESTRE 2022 b4
hd

TERCER TRIMESTRE 2022

Untima actmizacién EIIER TS

B oo

Uttima actuaizacion: Elmralitoes

B o

GIRECTOR DT, UN
CITLALTE

PRESENTE

TITADOS

ANTADOT

-

OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado, se advirtié

que no publica la informacion en el formato correcto respecto de los cuatro
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trimestres del ejercicio dos mil veintidés, de la fraccion XXVIII formato ay b, relativa
a: La informacion de los resultados sobre procedimientos de adjudicaciéon directa,
invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la versidn
plblica del expediente respectivo y de los contratos celebrados, que deberd
contener, porlo menos, lo siguiente: a) De licitaciones publicas o procedimientos
de invitacion restringida: 1. La convocatoria o invitaciéon emitida, asi como los
fundamentos legales aplicados para levarla a cabo; 2. Los nombres de los
participantes o invitados; 3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
4, El area solicitante y la responsable de su ejecucién; 5. Las convocatorias e
invitaciones emitidas; 6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion; 7. El contrato y, en
su caso, sus anexos; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en
su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, seglin corresponda; 9. La
partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en
el caso de ser aplicable; 10. Origen de los recursos, especificando si son federales,
estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion
respectiva; 11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracién; 12. Los informes de avance fisico y
financiero sobre las obras o servicios contratados; 13. El convenio de terminacion;
y 14. El finiquito; b) De las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada por el
participante; 2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcién; 4. En su caso, las cotizaciones
consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos; 5. El
nombre de la persona fisica o moral adjudicada; 6. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de su ejecucion; 7. El nimero, fecha, el monto del
contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; 8. Los
mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda; 9. Los informes de avance sobre
las obras o servicios contratados; 10. El convenio de terminacion; y 11. El finiquito;
incumpliendo, con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologaciony estandarizacion de lainformacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Posteriormente se ingresé a la consulta publica de la Plataforma Nacional de
Transparencia, y se procedio a localizar la informacion de la fraccién Vil incisos ay b, del
articulo 15 de la Ley, correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil

veintidos, del Ayuntamiento de Citlaltépetl, como se observa en las siguientes capturas

de pantalla:
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PLATAFORMA NACIONAL DE SETE
TRANSPARENCIA

INFORMACIGN PUBLICA +

Estado o Federacién Veratruz T

Institucién

Obligaciones [ Generales e E_‘F“”m ;

Tieas avaluaciones y estudins Ate

#2 71% racursos puUbicos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Suscar obligacién: [seinceiana -
ART.. 15+ - EL MARCD NORMATIVO APLICADLE AL SUIETO ODLIGADS, EN EL QUEDE..  ART.- "5 --- ULTIMO PARRATC
ART,- 1511 A- ESTRUCTURA ORGANICA ART.- 15 - XV~ A~ PROGRAMAS 50C)ALES DESARROLLADOS
ART.- 15 - X007l - 4 - GASTO POR CAPITLILO, CONCEPTO Y PARTIOA ARy A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE EASE ¥ CONFIANZA
ART - 15 - X001+ A+ MECANISIOS DE PARTICIPACION CIUDAGANA ART. - 15 KXVIll - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN
ART. - 15 -11- 3 - ORGANIGRAMA ART, 15 - ¥LIV - A - DONACIONES [N DINERO REALIZADAS
ART.- 15 - 004! - B - INFORMES FINANCIZROS CONTABLES, PRESUPUSSTALES Y 5ROGA.  ART.- 75 - XLill - A - INGRESQS RECIZIDOS
ART - 1530001 - & RESULTADOS DE LOS MECANISMOS T BARTICIPACION CIUBAD...  ART.- 5 - XV1 - A~ NORMATIVIDAD LABGRAL
ART.- 15 -1ll - LAS FACULTADES DE CADA AREA ART. 15 - X0 - A - RECOMENDACIONES ERMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
ART,~ 151V - LA METAS ¥ OBJETIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CONSUS P, D..
ART.- 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTIGN, ASI COMO OTROS RELACIGNADDS CON ART. - 35 LA - A - ACTAS DL CONSERD CONSULTY ©
T ART.- 18- XL- 4~ EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
DESUSOZETIVDS..  REC..

ART. - 13- NI A INFCRMAZION FINANCIERA DE (P

SELUPUESTO ASIGNADO ANLIAL)
ART, « 75 < KXHIX - A - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DELNIVELDE...

- VIE - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS ) AR, <15+ BLPADRON DEBENERCUNGS
ART.+ 1515 - LOS GASTES DIf REPRESENTATION ¥ VIATICOS. AST COMD ELOFIETD . ART.- 15 - X £ . TOTAL DE PLAZAS VACANTES ¥ OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..
ART. 15 X1 - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFES'ONALES POR AR 15K 3 TRAMITES DEL SUIETO DRLKGADR
HONORARIOS, . ART,- 15 - KLIV - B - DONACIONES EN ESFECIE
ART.- 18- K13 - LA INFORMATIS SN PUBLICA DE LAS DECLARACIONES F.. ART <15 XLHT- 5 - HESPONSABLES DE RECEIY, ADWINISTRAR Y EJERCER LOS ..
ﬂ - 15 Xil} - EL DOMICILIO BE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD... ART. 15XV - B- RECURSOS PUELICOS QUE < -SUJETO OBLIGADOR> ENTREGO A SIN...
WAV - 15 X1 - LAS CONVOUATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS  ART.« 5 - KXY+ B CASGS ESPECIALES EXMITIDOS POR L4 CNDH U OTROS GRGANISHL
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| INSTITUTO VERACRUZANG

INFORMACION POBLICA v

Estado o Federacién Veracruz

Institucion - Ayuntamiento de Citaltspst >
Ejercicio

2022 .

ART. - 15 -Villa - SUELDDS

Selecaena el formate

- [+] Remuneracién bruta y neta

Tabulador de suefdos y salarios

Instlucian Ayuntarnissita de Cithaltépat

yiacién Publics para of ecfada de Yeracrur de lgnacts e ta Ui

Teermastref s} conchnds) del ar

Unliza ins filtrog de busqueda pare acatar s consulta CONSULTAR

Filtrog dz Dlsgueds v

can @ naie ver elustalis

tos, da

DENUNCIAR

INFORMACION PUBLICA v

ART.-15-Viila - SUELDOS

selecclong el forate

+.} Remuneracidnbrutay newa
q O Tabulador de sueldas y salarios

Institucidn

Ley
Articuic

Fraceidn Vil

Utiliza 154 filtios da busqueda para Aot L cone

Fitres de blisqueda v

meEpeTe. Ye¢ threstre e mimeare. 101 Silpocronas tads @
o 4]

contrarsn 2 resultados, da cicen @ paraver 2l detaile. DESCARGAR DENUNCIAR

Veér 1oeos 1os Lameos

Berddo  Fecha de nicio del pariz Fecha de término del p... Hipeninculo alfios tabu..

Areals) responsable(s) (1. Fetha de validacion

0 022 016542022 306/2022 TESORERIA MUNIOPAL 2700712022

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron dos

registros, correspondientes al segundo y tercer trimestres del ejercicio dos mil veintidés,
se agregan pantallas:
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I ;;
i L
LA

=

'm

il Nombre del Ayuntamianto de Citlaltépetl

Pl Normativa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el estads de Veracruz de Ignacic de la Llave
£l Formato; Tabulador da sualdos y salanos

LR Periodos: Ter tnmastre, 2do tnmestre. 3er tnmestre, 4o thmastre

Ejercicio Fecha de Fecha de Hipervinculo Alfios Araa(s) Rosponsable{s) Fechade Fechade
L] Inicio Del  Témmino Del Tabulador/es de Sueldos Y Que Genera{n}, Validacion Actualizaci
EN EL CAMPO HIPERVINCULO A LOS
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS, AUN
7 (35477526 2022 0170472022 3040612022 TESORERIA MUMICIPAL  27/0772022  30/062022 NO HA SIDO PUBLICADA EN LA PAGINA
i i EN EL CAMPO HIPERVINCULO A LOS
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS. AUN
o 36698320 2022 01/07/2022 3070872022 TESORERIA MUNICIPAL 26:1052022  30/03/2022 MO HA SIDO PUBLICADA EN LA PAGINA
19
12
OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto de la
fraccion Vil inciso ay b, que es la relativa a: “La remuneracion bruta y neta de todos los
servidores pUblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto obligado”; y “Tabulador de sueldos y salarios”; se
observaron las siguientes inconsistencias: respecto del inciso “a”, se observé que no
publica informacién al respecto, y en el inciso “b”, se observé que solo publica el
segundoy tercer trimestres del ejercicio dos mil veintidds, pero de manera incompleta ya
que omitio el “Tabulador de sueldos y salarios del sujeto obligado de conformidad con la
normatividad aplicable”, y en el criterio adjetivo de confiabilidad “NOTA”, agregd
aclaracion que no es valida, incumpliendo con lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Fraccion IX
Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia
Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccion IX, del articulo 15 de la Ley, correspondiente a los cuatro

trimestres del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Citlaltépetl, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:
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DU ALSA0 A LA NI

¥ T

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Estado o Federacién Veracruz >
Institucién - Ayuntamiznto de Citlalépeil
Obligaciones { Generales T Espet
O PR
aa - eveluscioiiosy
o e

Buscar obligacién:

ART. - 15 1+ £L MARCD NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADD, EN EL QUE DE,..
ART. - 15- 1l - A - ESTRUCTURA DRGANICA

ART, - 15 - K¥X! - A~ GASTO PUR CAPITULO. CONCEPTO ¥ PARTIDA

ART, - 15 - XG0V - A~ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART. - 1511 - B - CRGANIGRAMA

ART. - 15 - X3XI - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...
ART. - 13 - XXV - 6 - RESULTADTS DE LOS MECAMISEACS DE PARTITIPACIGN CIUDAD...
= 1511l - LAS FACULTADES DE CADA AREA

=151V - LAS METAS Y OBJETIVS DE LAS AREAS, DE CONFORMIDAD CONSUS P

INFORMACION PUBLICA v

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

IVAI-DIOT/235/2023/I

ART. - 15 . - - ULTIMO PARRAEG

ART. - 15 - ¥V - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

ART. - 15 X~ A- PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DF BASE Y CONFIANZA
ART. - 15 - XXXVIIl - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART. - 15 - ZLIV - A~ DONACIONES EN DINERD REALIZADAS

ART. - 15 - ALIII - A-INGRESOS RECIBIDOS

ART. - 13- XVl - A- NORMATIVIDAD LABORAL

ART. - 15 - KXAV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D...

INFORMACION PUBLICA v

ART. - 15 - 00X - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ART. - 15 - Il- B - DRGANIGRAMA

ART. - 15 - X2 - 8 - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR...
ART. < 15 - RXN - B - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDAD...
ART. - 15 - Il - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART.- 15+ |V - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS. DE COMFORSHDAD CON SUS 2.,

ART. - 15 - V- LOS INDICADORES OF GESTION, AST COMO GTROS RELACICNADOS CON
T

ART, - 15 - VI - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS DBJETIVOS ...
ART, - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - ¥ili4 - REMLINERACION ERUTA Y HETA

AR 7510105 GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS, 251 COMU B ORIETO EINFORME DE COMISION COKRESPONINENTE . g8 PADRON DE SENERICIARIGS

ART, 15 - 1X - LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y. VIATICOS. AST COMO £1. OBIETO ...

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HOKORARIOS...

ART.« 15+ XA - LA iINFORMACIGN, EN VERSION PUBLICA. DE LAS DECLARACIONES B,
ART.- 15 - XlI1- EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LA D,
ART. - 15 - A1V - LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS 2ARA GUUPAR CARGES PLIBLICOS
Yo

ART. - 15 - Xvit - LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPAR...
ART, - 75 - Xvili - EL LISTADO DE SERVIDDRES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINISTR ..

ART. - 15 - XIX - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SESALANDO LOS REQUISITOS PARA AC...

Ll s TR ATRE s NSRRI AR RS AL ACAr e

A- PROGRAMAS QUE OFRECEN
= XLV A - DONACIONES EN DINERO REALIZADAS

ART. - 15 - XL - A~ INGRESOS RECIBIOOS

ART.~ 15 - XV| - A- NORMATIVIDAD LABORAL

ART, - 15 - XKKV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D..

ART. - 15 - XxXXvill -

ART. - 15

ART. 15 XLvi - A- ACTAS DEL CONSEJD CONSULTIVG

ART. - 15 -XL- A - EVALUACIONES ¥ ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON

REC..
ART.- 15- K41 - A~ INFORMAGON FINANCIERA DE (PRESUPUESTO ASIGNADO ANUALY

ART. - 15 - ¥XXis - A~ INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

[©]

ART. - 15 - X - B.- TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y OCUIPADAS DEL PERSONAL DE BASE .,
ART. - 45 - %0210 - B - TRAMITES DEL SUJETO DBLIGADD

ART,- 15 XLIV - B - DUNACIONES EN £5PECIE

ART. - 15 - XLiE - B - RESPONSASLES DE RECIBIR. ADMINISTRAR Y E[ERCER LOS IN...

ART, - 15- 2Vl - 8- RECURSOS PUBLICOS QUE <+ SUJETO OBLIGADG» ENTREGO A SiM...
ART - 45 - J00qV - B - CASQS ESPECIALES EMITIDIDS POR LA CHDH U OTROS CRGANISM, o
ART.- 15 XLVI- B - OPINIONES Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJD CONSULTIVD

ART, « 15 - 4L - B - ENCUESTAS SOBRE PROGRAMAS

ART. - 15 - ¥X1 - § - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)

ART. - 15 - X)X - B - INFORME DE RESDLUCIONES DEL COMITE BF TRANSPARENCIA
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Estado o Federacién Veracruz -
Institucién - Ayurzamiento de Cllalépet] -
Ejercicio 2022 h

ART.-15~ IX ~ GASTOS EN COMISIONES OFICIALES

squeda pard acotar b

wegnsula CONSULTAR

o @ maraver ol detalke DESCARGAR DENUNCIAR

Ejerdao

Fecha de inicio del peri.. Fecha de término del pu., Denominadidon dal enca.., Tipo de viaje (catdlogo) ' Importe sjercide por pa.. importetotalerogada €. Hipenvl

w22 nhmemn /082077 Entrega o documentacion .., Macional Var detalie 251768 \'mi

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
dieciocho registros, correspondientes a los trimestres segundo y tercero del ejercicio dos
mil veintidos, se agregan pantallas:

il Hiombre del Sujeto Obligado: ERGISEFELITEEReHE LRI

3 Normativa: Lay de Transp y Accese a la Inf dn Publica para el estada da Veracruz de Ignacio da 1a Liave
ol Formato: Gastos por concepto de vidticos y representacion

ter inmestre. 2do tnmestre. Jer trimestre. 4o timestre

(e

Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Tipo de Integrante Del Sujeto Clave O Nivel Del Puesto

ariodo CGue Sl Periodo Que Se Infor Chligado (catdlogo) |

/ {35477845 2022 01/0472022 30/06/2022 Personal de confianza Oficial del Registro Cral
0 |35477550 2022 01/04/2022 30/06/2022 Personal de confianza Tesarero
4 '37"25531 2022 01/07/2022 30/09/2022 Parsonal de confianza Jafe de departamento de in
0 I'3:'125552 22 01/07/2022 30/08/2022 Parsonal de confianza Jafe de dapantamento de wn‘
11 37125553 _262? 41/07/2032 3070872022 Personal de confianza Oficial del Registro Civil
12 _3?12555-1 I.?l!?.? 01/07/2022 30/09/2022 Personal de confianza Jefe de deparlamenta da in
13137125565 2022 DU0TI2022 3070972022 Parsanal de confianza Jundico
" '37125565 22 0172022 30/08:2022 Parconal de confianza Oficial dal Registra Chil
14 }7125557 '2022 0170772022 3070072022 Persenal de confianza Sindica Unica
19137125568 2022 Q1772022 30/09/2022 Personal de confianza Auxiliar administrativg
101371255868 J_2!]'22 01/0772022 130/09,2022 Personal de confianza Oficial del Registro Civil
18137123570 L otiaT/2022 30/0072022 Perzonal de confianza Director de atencion a aniz =

Informacion | hidden! middenZ | iddens 128072 TABLA4IDDT3 e < L3}
UsTo

i} M g 100%
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Nombre del Sujeto Obligado: EVTNIEGIEGRE EReHEITE ] \i
Lay de Transp ia y Acceso ala Inf ion Poblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave il
Gastos por conceplo de vidlicos y representacién

Ter tnmestre, 2do lrimestra, Jer timasire. dlo timastre

[

Integrante Del Sujeto Obligado {c: go)  Clave O Nivel Deg

@

135477849 301062022 Personal da confisnza i

7
v {
| |4
3 (35477850 130/06/2022 Personal de canfianza i1
r ! I
! Filtns dhe textos » i‘
4 |37125581 30/08/2022 ‘Pearsonal de canfianza i
T uezcar D il G
! ¥ (Seleccianar todo] s it
10137125562 010412622 30/09/2022 Personal de canfisnza
r o
|
11137125563 300972022 Personal de canfianza il
it i
12 |3712:’-564 130/09/2022 Personal de canfianza
’
13 37126868 30/08/2022 Personal da confianza
.r ACEPTAR Cancetat
14 |37125566 uds UtiUI UL © 30/09/2022 Personal de canfianza
h v
|
15197125567 ,20?2 01/0%/2022 J0/08/2022 Peisonal de confianza
r
1637125568 2022 01/07/2022 30:09/2022 Personal de confianza
17 137125569 2022 01/0712022 30/09/2022 Parsonal de canfianza
¥ ’
18137128570 i 2022 01/0%/2022 30092022 Personal de confianza i
rvinculo Al Informe de La nculo a Las Facluras © - Hipervineulo a Normativa Que spansable(s) Que Fecha de Vali
Comprobantes. {Tabla 439013}  Gastos par Concepln de Gastos de  Genera(n), Posca(n), P
T '35-177549 Tesoreria 2710712022 30/06/2022
8 135477850 {Tesoreria 2170712022 300062022
9 —'37125553 [Tesoreria 30/10/2022 30/08/2022 -
10 '3]'125552 Tesoreria 3010/2022 -]0.’0!!2022
£ S ']7125755737 & Tesorena 300102022 30/09:2022
12 .-371255“ Tesareria 30/10/2022 30/0872022
1 : - 37125385 [resoreria 3010/2022 30/09/2022
" 5 37125555 £ = Tesorena 3010r2022 30/09/2022
5] ’37125581 Tesararia 3011042022 30/0812022
16| '3?125558 p [Tesoreria 30/1012022 30/09/2022
17 37125589 s ; Tesoreria 0012022 30/09/2022
inl 1
1 37125570 L Lireria 3011012022 0092022 Ui
A B 4 D E F G H 1 J K L M M [¢]
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Area(s) Responsable{s) Que Fecha de Validacién Fecha de

i Genera(n). Posee{n}. Publica(n) Y Actualizacion

7 Tesoreria ‘27/TR022 30/06/2022 En fas columnas dal hiperinculo no se encuentra informagion en finga
T Tesorefia 27/07/2022 30/06/2022 En las columnas del hipervinculo no se encuentra informacion en linea
4 Tesorena 30/10/2022 30/09r2022 En las columnas del hiperancule ne se encuentra infermacion en linaa
10 Tesoreria 304102022 30/09r2022 En las columnas de! mperancula no se encuentra informacian en linea
11 Tesorena 30102022 307092022 En las columnas del hiperancule na se encuentra informacien en linea
12 Tesoreria 30/10/2022 30/0972022 Enias columnas del hipeninculs no sa encuentra informacion en linea
13 Tesoreria 30102022 3010072022 En las columnas dal hipardnculo no sa ancuentra informacion an linaa
i1 iTesaferla 3071072022 30092022 En las calumnas del hipenincule no se encuentra infarmacion en linea
15 Tesoreria 30/10/2022 3070972022 En las columnas del h il no s i ion en linea
15 Tesoreria 30/10/2022. 30/08/2022 En las columnas del hipardncule no se encuentra informacion en linea
17 Tesorena 30/1102022 30/08/2022 En lag columnas del hipeninculo no Se ancuentra informacion en linea
10 Tesorenia 30/10/2022 3010872022 En las columnas del higeranculo no 5¢ encuentra informacion en linea

OBSERVACIONES:

De la verificacién realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se observé que
publica dieciocho registros correspondientes a los trimestres segundo y tercero del
ejercicio dos mil veintidos, informacion referente a la fraccidn IX, del articulo 15, de la
Ley de Transparencia Local, relativo a: “Los gastos de representacion y viaticos, asi como
el objeto e informe de comisién correspondiente”, donde se encontraron las mismas
inconsistencias que en portal de transparencia, es decir, en los criterios 25,26y 27 omitio
el llenado de la informacién relativa a: “Hipervinculo al informe de la comision o encargo
encomendado, donde se sefialen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las
contribuciones a la institucién y las conclusiones; en su caso, se debera incluir una nota
explicando lo que corresponda”, Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten
las erogaciones realizadas”, e “Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por
concepto de vidticos y gastos de representacion del sujeto obligado;y en el criterio adjetivo
de confiabilidad “NOTA”, agregé aclaracion que no es valida; incumpliendo con ello, con
lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Fraccion XXVIII

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingreso a la consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, y se
procedié a localizar la informacidn de la fraccion XXVIIl formato a y b, del articulo 15 de
la Ley, correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidos, del
Ayuntamiento de Citlaltépetl, como se observa en las siguientes capturas de pantalla:
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INFORMACION PUBLICA v

ART. - 1511l - LAS FACULTADES DE CADA AREA
ART. - 15+ IV, LAS METAS ¥ OS{ENIVOS DE LAS AREAS, DE CONFORNILAD CON 5US P,

ART. - 15 - V- LOS INDICADORES DE GESTION, AS| COMO CTROS RELACIONADOS CON
T

ART. - 15 - Vi - LOS INDICADDIRES QUE PERMITAN RENDIR CLIENTA DE SUS OBETIVOS .,
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDGRES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15« ViliA - REMUNERACION BRUTAY NETA

ART, - 15 - VIIIB - TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

ART. - 15+ 1% - LOS GASTOS DE REPRESENTALION ¥ VIATICOS 281 COMO EL OBJETO

ART, - 15 - X1 - LAS CONTRATACIONES DE SERVICICS PROFESIONALES POR
HONORARIOS.

ART. - 15~ XilA - LA INFORMACION, EN VERSION PUBLICA, DE LAS DECLARACIC
ART, - 15 - ¥ll] - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LA D...

ART, - 15 - %IV - LAS CONYOCATORIAS A CONCU! BARA UCLIPAR CARGOS BUCLICOS
Yiis

ART. - 15 - ¥Vif - LA INFORMACION CURRICLILAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPAR..,
ART. - 152 XViti - EL LISTADO DE SERVIDONES PUSLICOS CON SANCIONES ATMIMISTR..,
ART, - 15~ XX - LOS SERVICIDS QUE OFRECEN, SEFALANDO LOS REQUISITOS PARA AC,,.
ART. - 15200 - LOS TRAMITES, REQUISITOS ¥ FORMATOS QUE GRRECER

ART. - 15 - Xl - LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, EN TERMINGS DE..
ART,- 15 - xifilA - LOS MONTOS DESTINADGE A GASTOS RELATIVGS A COMUNICACION

ES P,

ART, - 15 - XXIIB - EROGACION DE RECURSOS POR CONTRATACION TE SERVICIOS DE L.,
ART. - 15 - 0680 - UTILIZACION DF LOS TEMPOE ORCIALES TIEMPQ DE ESTADD Y ..,
ART, - 15 - XXIID - MENSAJE E HIPERVINCULO A LA INFORMACION RELACIONADA CON ...
ART, - 15 - A3V - ELINFORME DEL RESULTADD DE LAS AUDHTORIAS AL EJERCICIO PR,

ART.- 15 - XXV - EL RESULTADIO DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADGS FINANCIEROS...
- KXA - LOS MONTOS, CRITERICS, CONVOCATCRIAS Y LISTACO DE PERSONAS...

AWML AR SRS CC RS AR R T AR R IEAAS BRI e

ART. - 15 - XXXV - & - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE
D..

ART. - 15 - 2LV - A - ACTAS DEL CONSE|Q CONSULTIVO

ART. - "5 - XL- A~ EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC..

ART.- 15
ART.- 15
ART

- M- A - INFORMACION FINANCIERA D (PRESUPUESTO ASIGHADG ANUAL)

« KAAIX - & - [INFORME DE SESIDINES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

154V - 8- PADRON DE SENEFICIARIOS

ART. - 15-X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES Y QOCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..,
ART. - 15 XXNill - B - TRAMITES DEL SUJETC OBLIGADD

ART.- 15 - XLIV - 8 - DONACIONES EN ESPECIE

ART. - 15 ALl - B - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR ¥ EJERCER LOS IN...

ART. - 152 W1~ B -RECURSOS PUBLICOS QUE <<SUJETO OSLIGADG» ENTREGO A SIN...
ART, - 15 - XBXY - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS FOR LA CRDH U OTROS GRGANISH
ART. « 15 4LV} - B - OPINIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
ART. - V5 - XL - B - ENCUESTAS SDBHE PROGRAMAS

ART. - 45 - XMI - B- NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)
ART. - 15 - £3XIX - B - INFORKE DE RESOLUCHINES DEL COMITE GE TRANSPARENCIA

ART. - 15 - XXXV - € - RECOMENDACICNES EMITIDAS POR ORGANISMOS
INTERKNACIONALE..

ART. - 15 XK1= - I

SAMACION FINANCIERA DE LA CUENTA PUBLICA

ART. - 15 - XXXIX - € - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ARY:=15- XXV - A DE LIQTACIONES PUBLICAS O PROCEDINSENTOS DEINTACION RESTRINGIDA:
RF: < 15 - XXV - A - DE LICITACIONES PUBLICAS O PROCEDIMIENTOS DEINVITAC...
ART. - 15+ LIV - A~ INFORMACICN DE INTERES PUBLICO ]
ART. - 15 300V - A~ INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

ART. - 16 - 00/ - B - BE LAS ADJUDICACICNES DR
ART.-15-LIV - B~ PREGUNTAS FRECUENTES

INFORMACION PUBLICA v

o 1

Estado o Federacidn

eratruz =
Institucion Ayurtanenin da Citlsltepatl
Ejercicio 2022 -

ART: - 15 = XXVill - & - CONTRATOS DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

©Q  Procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres parsonas

L' Procedimientos de adjudicacién directa

thsttucdn
Ley

Articulo

Fraceidn

0 fjLe QLISTES Consutiar

&0
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DENUNCIAR
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Estado o Federaciin veracruz -
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OBSERVACIONES:

De la verificacidn realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, se advirtié que
no publica informacién respecto de los cuatro trimestres del gjercicio dos mil veintidés,
respecto de la fraccion XXVIII formato a y b, relativa a: La informacion de los resultados
sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida y licitacion de
cualquier naturaleza, incluyendo la versidn publica del expediente respectivo y de los
contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones
publicas o procedimientos de invitacion restringida: 1. La convocatoria o invitacion
emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para levarla a cabo; 2. Los nombres
de los participantes o invitados; 3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucién; 5. Las convocatorias e invitaciones
emitidas; 6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién; 7. El contrato y, en su caso, sus
anexos; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda; 9. La partida presupuestal,
de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable; 10.
Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacion o aportaciéon respectiva; 11. Los convenios
modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de
celebracion; 12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de terminacion; y 14. El finiquito; b) De las adjudicaciones
directas: 1. La propuesta enviada por el participante; 2. Los motivos y fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo; 3. La autorizacion del ejercicio de la opcidn; 4. En
su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y
los montos; 5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada; 6. La unidad
administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién; 7. El nimero, fecha, el monto
del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; 8. Los
mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, seglin corresponda; 9. Los informes de avance sobre las obras o
servicios contratados; 10. El convenio de terminacion; y 11. El finiquito; incumpliendo,
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con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quintoy en lafraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las quince horas, del
diecinueve de abril de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacionaTa Ciudadana Comisionada en tUxpo para los efectos
aque haya lugar. '

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO
DIRECTOR DE AS i
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