DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/243/2023/Ill

SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia
Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el
Estado de Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a dos de mayo de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, y
se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 376,
fraccién | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciény
Proteccidn de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz, NUum. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte.
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ANTECEDENTES

1. El veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, se recibié en la
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligacion

ireccion de Asuntos

de transparencia, en
contra del sujeto obligado Instituto de la Policia Auxiliar y Protegcidon Patrimonial para el
Estado de Veracruz, en cuya descripcion indicé lo siguiente:

No hay hipervinculo al tabulador (SIC)
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2. Por acuerdo de veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, la Comisionada
Presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a la Ponencia del
Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga.

3. Mediante proveido de veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, se ordend su
admision requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El diez de abril de dos mil veintitrés, comparecio el sujeto obligado mediante
correo electronico institucional contacto@verivai.org.mx; y mediante proveido de fecha
doce de abril del presente afio, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su
informe justificado, en el término establecido. Asimismo, el trece de abril posterior, el
sujeto obligado emitié nuevamente un correo electrénico al que adjunto el
nombramiento del Jefe de la Unidad de Transparencia.

5. El veinticuatro de abril de dos mil veintitrés se realizé la verificacién virtual al
sujeto obligado, respecto de la fraccion Vb, del articulo 15, de la Ley de Transparencia
local, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

e la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41, 77,y 89 de la Ley nimeko 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente

procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
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Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante
sefald como sujeto obligado al Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial
para el Estado de Veracruz, argumentando: “...No hay hipervinculo al tabulador...”

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacién de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este dérgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicaciéon de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, en el caso, se sefialdé el incumplimiento de la obligacién de
transparencia contenida en la fraccién Villb, del articulo 15, de la Ley de Transparencia
Local, que corresponde a la informacién relativa a: Tabulador de sueldos y salarios;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que

deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo II, Lineamiento V,
Fraccién | de los Lineamentos Generales para la Publicaciéon de Tnformacién
establecida en la Ley de la materia, es obligacidn del sujeto obligado, 6nera disposicion
de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de intefnet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligacioneg de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 6° de la Ley General de Transparencia.

! Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales.
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Del mismo modo, el Lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y Il, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacién
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se advierte el periodo de actualizacién y conservacién, como se
esquematiza en la tabla siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores | Lineamientos Técnicos

publicos de base o de confianza, de todas las | Generales para la | Actualizacién: Trimestral.
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, | publicacién, homologacién y

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, | estandarizacion  de  la | Conservacién: Informacién del
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion brutay | informacién de las | ejercicio en curso y la

sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestacicnes
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima

obligaciones establecidas en
el Titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de

correspondiente  al  ejercicio

anterior.

vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, | la Ley  General de
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, | Transparencia y Acceso a la
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones | Informacién Publica.
extraordinarias y las demds que, por conceptos similares,
reciban los servidores plblicos del sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y salarios.

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacion de la fraccidn e inciso antes sefialados, respecto del cuarto trimestre del
ejercicio dos mil veintidds, por lo que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales aplicables y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, dicho periodo es
exigible para el sujeto obligado la publicacién de la informacién denunciada, por lo que
dicha temporalidad serd objeto de estudio en el presente asunto; una vez establecido el
caracter del sujeto obligado denunciado y en qué consiste la obligacién cuyo
incumplimiento se sefiala, es posible analizar si se actualiza la omisién denunciada.

Entérminosde lodispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y-analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
Udible realiz%ﬂ‘a_ resentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
“obligado compareci6 a trat €s del correo electronico institucional, en fecha diez de abril
de dos mil veintitrés, donde agregd los oficios IPAX/UT/092/2023 y SRH/1297/2023,
ambos de fecha tres de april del presente afio, signados por el Jefe de la Unidad de
Transparenciay el Subgerente de Recursos Humanos, respectivamente, ambos del sujeto
obligado, que en lo medular sefialaron:
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Instituto Veracruzane de Acceso a I
Informacién y Proteccién de Datos Personales
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C. OMAR ASSAD GONGORA
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

For este conducto y &n atencin a su oficlo ndmere LRAX/UT/CIO/ZUZE, OE 1Ly
31 de marzo de 2023, rediante ¢l ceal informa que le fue notificada la Denuncia
por Incumpkimionte a las Cbligaciones de Traasparencia, por parte do
trancparenciarcaldelast, solicitando a esta Subgerencia un Informe justificaco
respecto 3l incumplimiento denunciado en la fraccién VIT b, del arfoulo 15 de
ia Ley de la Materla.

A respecto me permito informar a Usted que en fecha 26 de enero del afo en
curse se cumplié con la obligecién de cargar fa Infarmacién correspondiente al
cuarto trimestre de la fracclén VI b, del srticulo 1S de la Ley de Tranaparencia
y Acceso a le Informacien Pdblica para el Estads de Verasrur de Ignacia de la
Lleve, este @ Travds del Sisteme de Porteles Obligadss de Transparenicia, tal y
como 50 myastra en el Comprobante de Procesamiento e cual contlene ja facha
¥y hura en que fur cargada dicha informacifn, cargando la informacion
cerrespondients y actualizads, t2l come s¢ mucstra en los decumentss que se
anexan ol presente, misma que consta de dos feios,

Asl misme dentro del acuerdo se requiere se informe gulda y que puests ocupa
fer responszbles dz cargar ia Informacién que comprende la fraccién denunciada,
iguaimente ¢l drea que la genora v poweg, » lo que me permito informar qua
ecla Subperencis de Recursos HMumanos <5 quics generd y posce dicha
Infermacidn, iguaimanta personal sgscrite 3 osta Subgerendia fue auien cargo
dentro del sistemz, la fraccidn denunciada, especificamente la L. Zutald
Martinez Lépez, con categoria de Anzlista Administrativa, qulen hace la funcidn
de enisee con la Unideg g¢ Transparencle del IPAX, toda vez que a peticién del
Ue. Manuel Judrer Lépez, Tiular de ks Unidad de Transoarenciz, dantro de su
oficio numaro UT/BO1/2018, de fecka 12 de diciembre del 2018, (se anexa ¢opla
al gresente), solicita se desigaé persora dei drea, para fungir come en'ace entre
ehta Subgerencia ¥ la Unidad de Transparencia, en ¢l mismo oficio seflaia las
actvidades que debe llevar a cabo diche enlace, entre fas gue estén publicar ias
chligaciones comunzs de este sujoto obligado .en la Platatorma Nacional de
Transparenciz, registrar los sistemas de Datos Personales, reslizar o carmegir ios
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avisos de privacidad correspondientes v demés actividades de la materia, porio
aue se le asignd un usuario ¥y contraseRin, a la persona antes menclonada, quien
Pe7 Instrucciones del anterior Tiwlar de ia Unidad de Transpacencia como se
menclond anterionnerts, tuvo a blen cargar la informacidn que comprende 1a
frecciin denunctada entre otras @ Sistema de Portales Obligades de
Transparencia, tal ¥ como s& ménciensn en pdrrefos anteriores, en el
Camprobante da Procesamisnto se puede encontrar ol spartade dende se
muestra 8l Usuario « martinaz @lpay gabumy,

Heclenas hincapié an que esta Subgerencia cumpiid con la obligacldn que exige
el articalo 15 fraceidn VI b, Ley de Transparencls ¥ Accese a la Informacidn
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cargando [a
Informacidn cerrespondiente & Sistema de Portales Obligados de Transparendia,
anexznca & |a presente documentacidn que avale mi dicho, misma gue consta
da una foja Gtil.

Es importante aclerar que Ia Informacidn de ia fraccion denunclada, actusimente
se gncuentra cargaca en el Sistemna de Portales Obligados de Transperencia,
respecto @ da fraccion YIN b, pertenace 3l cuarto trimestre del ejercicio 2022,
quiere declr que Gurrespande los meses, octubre, noviembre y diciemlre misms
que se encontraba actualizada al momento da cargaria en el sistema, loda vez
Que se encuenira ol "TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 20227,
respects &l primer trimestre da! efercicio 2023, en el mes de abrit o en s fecha
que se d¢ 1z indicacién por parte def Institute, se cargara en el sistema lp
wiTespondiente y adlualizaco. o~y
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Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones del sujeto obligado a través del Jefe de la Unidad de
Transparencia y el Subgerente de Recursos Humanos, se advierte que sefialaron que la
informacion de la fraccion e inciso denunciados, respecto del cuarto trimestre del
ejercicio dos mil veintidds, se encuentra cargada en las plataformas digitales.

De conformidad con el Capitulo Il, Lineamiento V, Fraccién | de los Lineamentos
Generales para la Publicacion de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la
materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de los particulares y
ual\iz\ada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la
informacion derivada,_de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el Lineamiento Sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir

con los atributos de calidad de la informaciéon y accesibilidad en los términos de las
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fracciones | y Il, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacién referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacion exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacién realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, asi como a la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observé que la informacién si se encuentra cargada por el Sujeto
Obligado, tal y como lo establecen los Lineamientos Técnicos Generales y como lo
menciona el Sujeto Obligado en su Informe Justificado, mencionando que la informacién
se encuentra publicada, y para ello adjunté capturas de pantalla de los acuses que emite
la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto de la carga de la informacion, y en
conclusion si se encontré cargada la informacién.

Es asi que, en la verificacién se advirtid que la informacién publicada por el sujeto
obligado, se ajusté a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccién de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligadoy en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento
sefalado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién vy
actualizacion de la informacién comprendida en la fraccion I, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, que corresponde a: “Tabulador de sueldos y salarios”; lo que concierne, es
declarar infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, se ordena el cierre del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105 fraccidén XVI de la Ley 875 de la materia y numeral 376,
fraccion I del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéry Prote
de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobjérno del Estado de
Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por |
en el presente fallo.

razones expresadas

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve gl tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por insumplimiento a las

obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente, désonformidad con
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lo dispuesto en el articulo 376, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y
aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacién
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

TERCERO. Agréguese al expediente la documental emitida por el sujeto obligado
en fecha trece de abril del presente afio.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podrd impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley"cIe Transpé\rencia y Acceso a la Informacién Publica
para el estado de Veracruz de Igﬁfacio de la Llaye, ante la Secretaria de Acuerdos
quien actGany da fe. 7

Comisionado

VD — 4‘___
-,:Js{- 4 Peralta Sanchez

Secretaria de Acuerdos
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SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia Auxiliary
Proteccidn Patrimonial para el Estado de Veracruz.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia
veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gomez Marinero, Director de
Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de
Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo
de la Ley de Transparencia y 40, fraccidon XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccién electréonica que se tiene registrada en la Direccién de
Capacitacion y Vinculacion httops://www.ipax.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacién de
la informacion que sefiala el articulo 15, fraccién Vil formato b, de la Ley de la materia,
respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, procediendo en los
términos siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccion VIl b de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

b) Tabulador de sueldos y salarios.



IVAI-DIOT/243/2023/IlI

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIIl de |a Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Plblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

(...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de méaxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempenie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por tnica
ocasion, etcétera)13.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacion cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al
ejercicio anterior.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacion de la fraccién VI, formato b, respecto del cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidds, por lo que, tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la
denuncia, y de conformidad con lo establecido con los Lineamientos Técnicos Generales,
dicha temporalidad es exigible para el sujeto obligado la publicacién de la informacion
de referencia.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los términos
siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrdnica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

¢ o s a ! v - o X
€ ENVIVE - Dante Gebei #87 & x| FJ Hotmail, Motioas, Deportssy £ 2 | €0 1) WhatsApp KB PN Baedode Verswuiifol X 4
& C & ipaxgobmy Toai - e A i . &
S Gmal O %uTobe P Mg O Ouleceaaendada. B los

IPAX Veracruz

Institute de la Policla Auxiliar v Prateccion Patrimonial para ¢l
Estodo de Veracruz

v f =

Nuestra Ubicacion . Teléfono
Av. Gaspar Yonga No. 305 Col. Las Fuentes {228)8418400

El Institito de La Policla Auxiliar y Protectidn Patrimanial para el Estado de CP 21038
Veraeruz {IPAX), es un Organisme Plblico Descentralizade.

Quienes Somos

Oficinas centrales: Xalapa, Veracruz

- y- ox1L X {
H R Buscar : f i X : w1 :::’M{;u% i
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TRANSPARENCIA

Obligacionas de la Ley General de Transparehoa y Acceso a la Informacian Puttica

Obligacicnes de la Ley pumero 875 de Tiansparencia y Acceso 3 la Infurmaciin Pablica para el Estado de Veraciuz de fgnacio de la Llave

Obligaciones de la Ley de Iransparencia y Accese o la Informacida Publics para el Estado de Veracruz de lgnadio de o Love Dol

@ FORMATC SOLICITUD GE DERECHOS ARCO

Sistema de

Portales de

Obligaciones de

Transparcencia
sieor

Ley Estatal

Artieuto 15

Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actuatzada la informacdidn publica. de confarmidad con los
lineamientos que para ¢l caso expida ol Sistema Nadional, al inicio de cada afo o dentro da los siguientes diez
dfas naturales a que surja alguna modificacidn, de acuerdo <on sus atribuciones y a dispasician de cualquier
inteffaresade, confonme a lo siguiente:

@ VIl La renuneracisn bruta y neta de todos los Servidores Piblicos de base o de conflanza, de todas las pescepcionss,
weluyenda sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisienes, dictas, honos, estimulos, ingresos v sistemas de
compensacion, sefatando o pododicidad de dicha remuneracicng

S 3Lde snarnde 3023

i 3 dn erers do 103R

La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas Las percepciones
2018-2020

A) Remuneracion bruta y neta

B) Tabutador de sueldos v salanigs

F
NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Tabulador de susldos y salsrios.

@ b b

Tabla Campos

Araa(s) respansable(s) que
ganena[n)._ posea(n]‘ publicaln) y

Fecha de tarmino dal
penodo que se
informa

Facha de inicio del
pariodo quesa
informa

Facha de
Actuslizacion

Subguencladeﬂecuaos i = =y

8 |_ 2022 111012022, A1/12/2022 hitp//189 194,83 170 Bﬂm@mﬂran%;encla'smwﬂeMIWNmHmwms U26001/2023 31122022
‘hitp'//1189.194 93.170:B084/portaliransparencia‘showFitePvalueNa I

Fecha de

7 | Ejercicio alllas s de sueldos y salatios

|
8! 2022 1/07/2022 30/09/2022 me=d88d57c7ng5ce78e014e278lc53a5dbh Subgerencia de Recursos Hu 20102022 300912022
10} 2022 1/04/2022 30/06/2022 hitp://189.194.93 170.8084/porialiransparencialshowFile7valueNa | Humanos 261072022 30/06/2022'
11, 2021 1/01/2021 31/03/2021  http://189.194.93.170:8084 /portaliransparencia/showFile PyvalueName Subgerencia de Recursos i 1/04/2021 1/0a/2021
124 2021 1fea/2021 30/06/2021 http://183.194.93.170:8084/ portaltransparencia/shawFile PvalueName Subgerencia de Recursos 1 1/04/2021 1/ua/2021 |
3! 2021 1/07/2021 30/09/2021  hittp://189.194.93.170:8084/ portaltransporencia/showEilePualueName: Subgerencia de Recursos 1/10/2021 1/10/2021 |

141 2021 1/10/2021 31/12/2021 hittp://189.194.93.170:8084/portaltransparencia/showFile?valusName Subgerencia de Recursos 21/01/2022 21f01/2022:
15] 2022 1/01/2022 31/03/2022: http://185.194,83.179:2084/ portaltransparencia/showFilePvalusName Subgerencia de Recursos 12/0a/2023 12/04/2022;

Se procedio a descargar el “Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del
sujeto obligado de conformidad con la normatividad aplicable”, se agrega pantalla:
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IPAX i VERA
2 @ ==

Subgerencia de Recurios Humanos
Oficia Nam. SRH/2475/2022
Asuntor Tab ¢

g

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2022
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CENOMINACION DE PUESTO HUELDO MENSUAL

PERSONAL OPLERATIVO

DENOMINACION DE PUCSTO SUZLOO MENSUAL

L€ MINIRVA ISABELGALYAN GARCIA
N PAPLS T RACION
y:
AUTORIZA
/
i/

MTRO. HECTOH Madufh kVeros nerninnez
hsalsidifdo pey o

OBSERVACIONES:

De la verificacidn realizada al portal de Internet del sujeto obligado, que observé que
el sujeto obligado si publica informacion respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos
mil veintidds, de la fraccién VIl formato b, que es la relativa a: “Tabulador de sueldos y
salarios”, en el formato correcto; cumpliendo con lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingreso a la consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, y se
procedio a localizar la informacion de la fraccién VIIl formato b, del articulo 15 de la Ley,
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Instituto de la

Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, como se observa en
las siguientes capturas de pantalla:
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INSTITYTO VERACRUZANG
| O ACOESD KLk B DRMALN
L) e e T )

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA =

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion Veracruz -

Institucién ‘ tnstituto de fa Policia Auxiliar y Proteccion Patsmenial para ¢ Estado de Veracruz -
5 b - o ;

Alencion a i cudadania- Indicad:

Organizhciin interna y funticnamiento

Usn de recursos plblicts

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Lf.ele_scmna

INFORMACION PUBLICA +

Determinacionss de avtoridad informes E: zcionss ¥ 25tudios Alentidn afa cludadanis Indicadores Orgarizaciba interna i funcionamisnto

Usc ge retursos plbikos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES
Buscar obligacion; - T
=== o —— = - 1]

ART. <15 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADQ, EN EL QUE DE... ART. - 15 - XXXV - & - PROGRAMAS QUE OFRECEN
ART, - 15.[1- A~ ESTRUCTURA CORGANICA ART, - 15 - XLIV - A - DONACIONES EN DINERC REALIZADAS
ART. - 15 - XKXi - A - GASTO POR CAPITULD. CONCEPTO Y PARTIDA ART.- 15 XL - A - INGRESOS RECIBIDOS.
ART, - 15 - X001 - A - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ART.- 15 - XVI- A~ NORMATIVIDAD LABORAL
ART.- 15-11- B - ORGAKIGRAMA ART. - 15 - XXRV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL oE
ART, - 15 - XXX - B - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPLUESTALES Y PROGR... Do
ART, - 15 - KXl - & - RESULTADOS DE LOS MECANISMCS DE PARTICIPACION CIUDAD,.,  ARTe~ 15 - KLVI- A~ ACTAS DEL CONSEJO CONSULTIVO
ART, - 15 - 111 - LAS FACULTADES DE CADAARE& ART. - 15« 221« A < iNFORMACION FINANCIERA DE {PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL)Y
ART. - 15-1V - LAS METAS ¥ OBJETIVOS [IE LAS AREAS, Df CONFORMIDAD CONSUs P, ART.- 18- XXX~ A+ INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART.+ 16V LOB INDICADORES DE GESTIGN, AS| COMO OTROS RELACIONADIOS CON ART.- 15+ X 8- TOTAL DE PLATAG VACANTES ¥ OCUPADAS DEL PERSONAL DEBASE... &)
T ART. - 45 - XX0XVII| - 8- TRAMITES DEL SUJETO OBLIGADIO
ART, - 15 - Vi - LOS INDICADDRES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS QBETIVOS . ART - 15 XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE
ART. - 15 - Vil - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE,.. ART. - 15 - XLIll - B - RESPONSABLES DE RECIBIR. ADMINISTRARY EJERCER LOS IN...

ART, - 15 - VIIIA - RE il

ART. - 75 - KV1 - B- RECURSOS PUBLICOS QUE « «SUJETO OBLIGADD:» ENTREGO A SiN..,
¥ ART. - 15 - XXXV - B - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS ORGANISM...
ART, - 151X - LOS GASTOS DE REFRESENTACION Y VIATICOS, AS| COMO EL OBRIETO ... ART. - 152 XLVi - B~ OPINIOMES Y RECOMENDACIONES DEL CONSEIQ CONSULTIVO

ART. - 15 - XI - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR ART. - 15 - KXI - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO)

HONORARIOS... ART. - 15 - XXXIX - B - INFORME DF RESOLUTIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART. - 15 - Xill - EL DOMICILIC DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LAD... ART. - 15 - XXXV - € - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS

— EE MG AR ARSI TAR e LA IR AR RE A e R e SR e
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NSTITUTO VERACRUZANG
) A LA N &
¥ HALTROO0N B DATDE FSCAR( 11

INFORMACION PUBLICA
Estado o Federadion Vetacriuz -
Institucién insttute de fa Policia Aunlhar y #roteccion Painmanizl para ¢f Estade de Veracruz .
N :
gercco R - -
(.

ART. - 15 - Vilib - SUELDOS

L} Remuneracitn brut y neta
©  Tsbulader de sueldos y salarios

CONSULTAR

1o da clicen @ paraver el getafiz. DESCARGAR DENUNCIAR

SrIn g ren

totias los campoes

Se descarg6 el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontré un
registro, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés. Se agregan

pantallas:

DESCRIPCION

NOMBRE CORTO

2 Tabulador de sueldes y salarios: LTAIPVIL15WIiG normatividad eplicable

Tablz Campos

Fecha da inicio dal  |Facha de término del Araa(s) responsabla(a) qua

perindo que se panoto gle se ganara(n), pasea(n). publicaln) y Facha da

7 | Ejercicio informa informa Hipervinculo. alflos tabulad) de sueldos y salanos actuaiizan la L |

| : } ‘Subgerentia de Recurses | ,
® 2022, 1/10/2022 S1/12/2022 hitp 186,164 83 170 80B4iportaltransparencialshowrie?valuear Humanos. 2600172023 311242022

| hitp #1189 194 63 170 8084 /portaliransparencia/showFile?valuea :

9| 2022 1/0712022 30/09/2022 me=d88d57cT85¢ce78e0146275fc53a5dbh Subgerencia de Recursos Hur  26/10/2022  30/09/2022
| 2022 01/0412022 30/06/2022 htt /1189194 93 170/3084/ponatiransparenciashowFiledvalueNa  Humanos 26/07/2022  30/0612022
31 2021 1/01/2021 31/03/2021 hrtp://189.194.93.170:8084/gortaltransparencia/showEiledvalueName Subgerencia de Retursos £ 1/02/2021 1/04/2021
12 2021 1/04/2021 30/06/2021 ht1p://189.194.92.170:8084 /nortaltrancparencia/showFile valuaNamea Subgerencia de Recursos 1/es/2021 1/02/2021
g: A 2021 1/07/2021 30/09/2021 nttp://159.194.53.170:B084 /0o rtaltransparencia/showrite dvalueName Subgerencia de Recursos 1/10/2021 1/10/2021
4 2021 1/10/2021 31/12/2021 huioy//199.192.93.170:8082/vortaltronsparencia/showFilePvalueName Subgerencia de Recursos 21/61/2022 21/01/2622
15 2022 1/01/2022 31/02/2022 hein://108.194.93.170:8084 /portaltransparencia/showFile valueName Subgerencia de Recursos 12/04/2022 12/64/2022
156
17
!
19|
01
21

Se procedi6 a descargar el “Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del
sujeto obligado de conformidad con la normatividad aplicable”, se agrega pantalla:
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Subgerencia de Recursos Humanos

Oficle Nidm, SRH/ N?:-I‘IB 2
Asunto: Ta 24

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2022
_PERSONAL ADMINISTRATIVO

DENROMINACION DE PUESTO SUELDO MENSUAL

PERSONAL OPERATIVO

DENDMIRACION DE PUESTO SUELDD MENSUAL

ELARDRL) Vo | fifa
{
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{ Ay R
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, que observd
que el sujeto obligado si publica informacion respecto del cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidds, de la fraccion VIII formato b, que es la relativa a: “Tabulador de
sueldos y salarios”, en el formato correcto, cumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, a las once horas, del dia veinticuatro
de abril de dos mil veintitrés, se da por Nad: te diligencia.

Remitase la presente verific
gue haya lugar.

on al Ciudadano Comisionado enturno para los efectos a

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO



