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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/337/2023/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia
Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el
Estado de Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Goémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a veintidés de junio de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto

obligado, Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de
Veracruz.
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1. El tres de mayo del dos mil veintitrés, se recibié en la Direccion de Asuntos Juridicos,
una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
sujeto obligado Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de
Veracruz, en cuya descripcion indica lo siguiente: )

No muestra la informacion correspondente al primer trimestre de 2023. (sic)

Titulo ' Nombre corto del formato Ejercicio ~Periodo
15_Vlllza_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15VIlI2 2023 ler trimestre

2. Poracuerdo de tres de mayo de dos mil veintitrés, la entonces cornisionada presidenta
tuvo por presentada la denuncia y ordend remitirla a la Ponencia 2 su cargo.

. ] T ; .
3. Mediante proveido de cuatro de mayo del presente afio, se ordend su admisién
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera

informe justificado respecto del incumplimiento denunciado en |afraccién Vllla, del _
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articulo 15 de la Ley de la materia, por cuanto hace al primer trimestre del ejercicio dos
mil veintitrés.

4, El diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, comparecié el sujeto obligado a través del
correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha diecinueve de mayo de
dos mil veintitrés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

5. El cinco de junio de dos mil veintitrés, se realizd la diligencia de verificacién a la
publicacién que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a la
obligacion de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion Villa, de la Ley de
Transparencia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delaLeyde Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado
de Veracruz deIgnaciodelalLlave;y6,7,8,9,13, 14, 15,16 y 17.2 de los Lineamientos que
Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la Publicacién de
Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Nim. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

/STEGUNDO. Réquigitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Instituto de la F;licia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de
Veracruz, argumentando como hechos de la denuncia:
correspondiente al primer trimestre de 2023...”(SIC)

‘...No muestra la informacion

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
.. satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
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Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; II. Descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccién
V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, sefiala como sujetos obligados en la materia, a los organismos
descentralizados y desconcentrados de la Administracién Publica, resultando un hecho
notorio que en la Gaceta Oficial de veintidos de agosto del afio dos mil ocho se publicé
el Decreto de Creacién del Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el
Estado de Veracruz, otorgandole la naturaleza de organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios, por lo que, esa
entidad tiene el caracter de sujeto obligado de la Ley 875 de Transparencia.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley de Transparencia, que corresponde
a latematica de: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores pUblicos del sujeto obligado.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pdblica, que deben de difundir los sujetos obligados enWe\
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencial, mismos q} establecen lo

siguiente: /

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVl de la Ley General, los servidores publicos son:

“Los mencicnados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estad;gs y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”. |

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero def articulo 108 lo siguiente:
“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los
funcionarios y empleadosy, en general, a toda persona que desemperie un empleo, cargo o comision ‘e cualquier naturaleza en el
Congreso de |a Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal

1

! Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.

\
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asl como a los servidores plblicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes serén responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio de sus respectivas funciones.”

(od

Lo anterior permite a cada sujete obligado identificar claramente cual informacion debera publicar en este rubro a fin de cumplir
con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los{as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona que desempene un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién mensual bruta
y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asl como todos los conceptos que
sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se
entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de
éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por (nica ocasion, etcétera}13,

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente se debera indicar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda,

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, numeral V, fraccion
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones |y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciony
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se advierten los periodos de actualizacion y conservacion, como se
esquematiza en la tabla siguiente:

- Artfeulo.

- Fraccionoldneiso ~ Lineamiento aplicable -_Pe‘lfjbﬂa‘deanmiljghclénfvy
St nE e e s e e | T lempde tonserVatiGn
VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los | Lineamientos Técnicos Generales
servidores pblicos de base o de confianza, de todas | para la Publicacién, Homologacién | Actualizacién: Trimestral.
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, | y  Estandarizacion de la
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, | Infermacion de las Obligaciones
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion | establecidas en el Titulo Quinto y
brutay sus deducciones e importe neto, sefialando la | enla fraccion IV del articulo 31 de la
periodicidad de dicha remuneracién. En las | Ley general de Transparencia y
prestaciones estardn comprendidas, en su caso, | Acceso alainformacién Pablica.
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacion, apoyo por uso de vehicule
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demads que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;

a1

Articulo 15

Conservacién: informacion
del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio
anterior,

Si bien al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicaciéﬁiaﬁfracci\é\n antes descrita respecto del primer trimestre del ejercicio dos
mil_vé@intitrés, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos
échicos Generales, dicho periodo es exigible para el sujeto obligado la publicacion de
la informacién denunciadaj asi como fue establecido en el proveido de fecha cuatro de

mayo del afio que transcurre, a través del cual se tuvo por admitido el escrito de
denuncia, por lo que, en el presente asunto se procederd a estudiar dicho periodo
respecto de la fracciéon enunciada.
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Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacién de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecio mediante correo electrénico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, en el que
agregd entre otras cosas el oficio nimero SRH/1919/2023, de fecha quince de mayo de

dos mil veintitrés, signado por la Subgerenta de Recursos Humanos del sujeto obligado,
que en lo medular sefiala:

de Recursos Humanos
. SRH/1913/2022
5 de mays dL acz2z

SSU I (. | Subgeren
R

C. OMAR ASSAD GONGORA
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE,

P07 uste cOndLLlo ¥ o atendidn 2 su ofizio nimere TPAX/UT/133/2073, ge fache
informa que le fue notificada Iz Denunca
;:or pate de

¥ horz en que '..u carg acrz c‘r"a infarma
sosrespondiente v ualizada, t&] como se
7] misma gue consts de dos f

&5° mismo de
BE reszorsal

cargaria informacién que comprende 13 fraccion denunciaca,
gue 13 generd ¥ poseT, 2 1o que ma permilo informar que
endiz de Rocurses HumanDs o quien gongra y posee gichs

) 5-..:;«:rcr«:i: ¥ l.: u-.id:c de
7% que cebe llevar a con

?.anu lag oEligaciones comunas 2 este suieto obigede
Necionzl ge Transparenca, registrar los sistemas de Datss Pertonai ieg, realizar

——

cry o Vot
Wi ipax,gob.
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matene, por 0 qua se le aslgnd un uswero v ¢ontrasefia, a la persona antes
manclonada, auikit J0r INStrUCciones del Titular de 1a Unidad ¢z Transparencla
Zomn se mengiond ameriormente, tuvo a blen cargar la iMermacién que
comprende la fraciion denuntiada entre otras al Sistema de Portales Qbligados
10 Transparencia, sl y como se manclonan en pérrafos atteroces, en el
Zomarobante de Srocesamiento se puede encontrar @l apariado donde se
muestre el Uscarie , a0 550 S,

dauende hincaplé 21 que esta Subgerencia cumplid con fa obligacisn que exige
2t articuio 15 frece dn Viita, de la Ley de Trensparencla y Acceso 2 12 Irformacion
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ama, toda vez qug se mediante oficlo Ne. IPAX/UT/009/2023 signado por
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Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

Ahora bien, de las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la
Subgerenta de Recursos Humanos, sefiala que cumpli6 con la carga de la informacion
correspondiente a la fraccidn Vllla, del articulo 15 de la Ley de la materia, tanto en su
portal de internet, como en la Plataforma Nacional de Transparencia, agregando para
ello el acuse que emite el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia los comprobantes que emite la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En ese sentido se procedi6 a realizar la diligencia de verificacién, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

Portal de Transparencia i : Plataforma Nacional de Transparencia
Cuarto Trimestre Cuarto Trimestre
del ejercicio 2022 ; del ejercicio 2022
Si publicé informacién, en el formato correcto. No publicé mformac:on

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 13, 14,y 15de los Lineamientos que
Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la Publicacion de
Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Nim. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés, se tiene por
acreditada la incompleta publicacién y actualizacién de la informacién comprendida en
la fraccion Villa, del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido porlos

Lineamientos aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la
denuncia presentada.

Ello, considerando que no le asiste la razén al denunciante, al inconformarse que
no muestra la informacién correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil
veintitrés, relativa a la fraccién Vllla; ya que se observé en la diligencia de verifi ,
que si se encontré informacién de dicho periodo en su portal de transparentia, empero, .
en la Plataforma Nacional de Transparencia no se encontré mformacmn publicada, por
lo tanto, existen elementos suficientes para determinar que la pubhca’cxon que realizo el
sujeto obligado de la obligacién de transparencia en estudio no cumblié en su totalidad
con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la
acreditacion del incumplimiento en su publicacién y actualizacién) motivo suficiente
para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.
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En el presente asunto se estudié la informacion respecto del trimestre primero del
ejercicio dos mil veintitrés, de la fraccion Vllla, periodo sefialado por la parte
denunciante, que de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales aplicables,
aunado a ello, la fecha de la presentacion de la denuncia, dicha temporalidad es exigible
para el sujeto obligado la publicacion de la informacién y como se observéd de la
diligencia de verificacion, si se encontré informacién publicada en su portal de
transparencia, mas no en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo tanto, existen
elementos suficientes para determinar que la publicacion que realizo el sujeto obligado
de la obligacion de transparencia en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto
en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la acreditacién del
incumplimiento parcial en su publicaciéon y actualizacién, motivo suficiente para
considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

Situacién que causa contradicciéon con las manifestaciones que emite el sujeto
obligado en su informe justificado a través de la Subgerenta de Recursos Humanos, en el
cual adjunto el acuse que emite el Sistema de Portales de Obligaciones al realizar la carga
respectiva, sin embargo, al verificar la Plataforma Nacional de Transparencia no se
encontré informacion, para ello se agrega como evidencia la captura de pantalla de la
verificacion que fue realizada al ente obligado y que fue concluida el dia ocho de junio del
presente ano:

INFORMACION PUBLICA
Estado o Federaclén veracrur
Institucién Insutute de la Pondia Ausitar ¥ Proteccion Patrimanial para el Estado de veracruz
Fercicin 2023 =

% ART. - 15 - Villa - SUELDOS

Selesoiong el Turmate
©  Remuneracién bruta y nets

¥ Tabulador de sueldos y salarios

B 3n Quis0 1 del facad
Fata aroter ( Lansults CONSULTAR

Filtrus de busgueds v

grtraran O resdltados, di ciic en @ pars wr el aetaile DENLINCIAR

1ot 1GE CAM(es

.

TERCERO. Efec@el fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacipn de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar lainformacion del contenido del articulo 15, fraccion Villa, de la Ley
de Transparencia del EStado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

N

B B
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Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a la Plataforma
Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera atender las observaciones que le
fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que no podra exceder de diez dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz. Mismo
que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles siguientes al que
cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccidn VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que

este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccion Villa, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Subgerencia de Recursos Humanos, responsable de no cumplir con la
obligacién de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente
expediente, este organo determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO;
siendo innecesario realizar la individualizacion de la sancidn en virtud de que se esta
imponiendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

.‘."PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la individualizacién de la pena no
causa agravio que amerite la proteccidn constitucional, si el sentenciador impene el minimo de la sancién que la ley
sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondré alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimie
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo

que debera realizar en un plazo que no podré exceder de diez dias, conta/dos a partir de
que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del SujetT) Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinaciéon al &area responsable, es decir,
Subgerencia de Recursos Humanos, conforme a las tablas de aplicabilida
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funciones, es la encargada de publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccién
Vllla, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacién
realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Comisionado

Arra-S ez
Secretarla de Acuerdos

10
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/337/2023/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto de la Policia Auxiliary
Proteccién Patrimonial para el Estado de Veracruz.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las catorce horas del dia cinco
de junio de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos
Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo dela
Ley de Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario
400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la DILIGENCIA DE
VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto
obligado, en la direccidon electrénica que se tiene registrada en la Direccién de
Capacitacion y Vinculacion https://www.ipax.gob.mx/, asi como al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacién de
la informacién que sefiala el articulo 15, fraccién VIl formato a, de la Ley de la materia,
respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, procediendo en los
términos siguientes:

La obligacién de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién Vill a de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a gue surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estardn comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;
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Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVl de la Ley General, los servidores plblicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as)
plblicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneracionesy que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica
ocasidn, etcétera)l3.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se deberd indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacion cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al
ejercicio anterior.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacion de la fraccion VIII, formato a, respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintitrés, por lo que, tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la
denuncia, y de conformidad con lo establecido con los Lineamientos Técnicos Generales
aplicables, dicha temporalidad es exigible para el sujeto obligado la publicacion de la
informacion de referencia, misma temporalidad que se establecié en el proveido de
fecha cuatro de mayo del afio que transcurre, a través del cual se tuvo por admitido el
escrito de denuncia.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los términos
siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica
mencionada en el proemio de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a
manera de ejemplo se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

I\@ m““' [j SSP ﬂ I?AE o MG Netatred v Eautason Lontmu —- rAMSBIRICI  CED v

Empresa
Certificada

Nerma de Calidad 150 9001.2015
Mo, 05-Q16 545-2019

Nuestra Ubicacion . Teléfonio
Av. Gaspar Yanga No. 305 Col. Las Fuentes (228) 2418400

ElInstituto de la Policia Ausiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de CP 91038 a

Veracruz (IPAX]), v ¢n Organismo Piblico Deseentralizado, i Coma llegar
Oficinas centrales: Xalapa, Veracruz \

Quiénes Somos
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TRANSPARENCIA

Ovligacienes de ba Ley General de Transparenaa y Acceso a la Informacian Pablica

Obliguaenes de la Ley ninere 8/5 de Transparencio y Adceso a o infurmacion Publice para el Bstado de Veracaz de lynsco de L Lave

Obligationes de ba Ley de Transparencia v Sooeso a la Inform Pubtica para el Estado de Veratrue de lonaco de o Llive [aiieseterd

@ FORMATO SOUICITUD DE DERECHOS ARCO

Sistema de
Portales de

Ley Estatal

Artleuto 15

Los sujetos obligades ceberdn publicar y mantener actuatizada La informacidn publica, de conformidad con tos
linecamientos que pora el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada aho o dentro de los sigulentes dicz
dias naterales a que sura atouna madificacdn, de acuerdo con sus arnbuciones y a disposicion de cuatquicr
intefiaresado. conforme a lo sigwante

@ VI La remuncracion bruta v neta de todos Llos Servidores Poblicos de base o de confianea, de Wwdas las purcepciones,
incluyendo sueldos. presteconcs, gratibcacionezs, prmas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos v sislemas de

compensacion, senalando la pericdicdod do dichn remunesacion;

Tkt T e ansro de 2023

1 b I de enere e 023

La remuneracion bruta y neta de todos Wos servidores pablicos de base o de confianza, de \odas las peicepoones
2018-2020

A) Remuneradion brute y neta

) Tabulader de sueldos v satanos

] TuLe
K Rsmuneracion bruta y neta

NOMBRE CORTO
LTAIPVIL15VIlia

Fecha de inicio del penodo |  Fecha da tdrmino dat Tipo da intagrante del sujete obligado

7 Ejercicio aug sa informa = | periodo quée 3@ informe = fcatdloga) Clave o nival dal puasta Deneminacidn o dascripeion dal puesto
] 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) publicofa) 1 ABAD VAZQUEZ VALENTIN
4 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) publicofa) 11 ALBA HERNANDEZ CESAR FERNANDO
10 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) piblicofa) 16 ALEMAN OJEDA ROSA MARIA
1 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) piiblicofa} 19 ALVAREZ SANCHEZ DULCE MARIA
12 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) puiblicofa} 20 ALVAREZ SUAREZ JOSE RAFAEL
11 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidar(a) pdblicola) 22 AMARO MORALES TOMAS ISRAEL
14 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) piblicafa) 35 AVILA LAGUNES MARIA MAGDALENA
15 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) piblicola) 36 AVILA LOPEZ BLANCA CIRIA
16 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a] publicofa) a5 BALLONA VELAZQUEZ TOMAS
17 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publico{a) 50 BARRERA SUAREZ LUCILA CORAL
18] 2023  01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publico(a) 53 BAUTISTA OVIEDO SOCORRO
1% 2023 - 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publicela) 56 BENAVIDES BELLO IRAIS
20 2023 Dljgll!ﬂ;& 31/03/2023 Servidor{a} piblicofa) 64 BONOLA RAMOS JORGE ENRIQUE
21 2023 D1/01/2023 31/03/2023 Servidor({a) pdblicofa) 66 BUENO SALGADO SANDRA LUZ
2 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor({a) pUblicofa) 72 CALZADA FRANCO OSCAR
211 2023 mrqtpnza 31/03/2023 Servidor({a) pdblicofa) . 78 CANCINO GOMEZ LILIANA
24| 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publicola) 86 CASAS MELGAREIO IZCOATL
| 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) ptiblicofa) i 100 CERVANTES RAMIREZ BENITO
b 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) publico{z) 107 COLORADO ZAVALA MARCQ ANTONIO
21 2023 01!01.'?023 31/03/2023 Servidor(a) piblico(a) 127 CRUZ SANTIAGO MARCIAL
2 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) publico(a) : 158 ESPINDOLA SALAZAR CONCEPCION
29 2023 01]0_.1]?023 31/03/2023 Servidor(a) pablico(a) 160 ESPINOSA LANDA JOSE LUIS
0| 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor(a) pblico{a) 167 FERREIRA CARRILLO JOSE
B 2023 0170172023 31/03/2023 Servidor{a) publico{a} 178 FRANCISCO CRUZ ADAN
a2 2022 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publico(a) 182 GALINDO MARTINEZ ALCIDES
13 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publica(a) 184 GAMBOA CELIS ROSA VIRGEN
14 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publico{a) 198 GARCIA PEREZ JOSUE
15 2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor{a) publico{a) 209 GOMEZ TECALCO MACARIA NATIVIDAD
| 2023 01/01/2023 31/03/2023 servidor(a) publico{a) 222 GONZALEZ MORALES FRANCISCO =

» Reporte de Form H Hidden 1 Hidden 2 | fa_S&

FROM TRIIE RECUENTO: 469
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DESCRIPCION
sphcabie a cada sujsto obligado. asi coma todos los concaptos que sean adicicnalas v distintes a las remuneraciongs, especificando lal

o W

DOenominacion del carga Area de adschipcion Nombre {s) Primer apellide | Segundo apeliido Sexo (catalogo)| Monto me
SUBGERENTA/E DE ADIESTRAMIENTO POLICIAL NCIA DE FORMACION Y DESARROLLO POL VALENTIN ABAD VAZQUEZ Masculing

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O XALAPA PONIENTE CESAR FERNANDO ALBA HERNANDEZ Masculino
COSTURERA/O SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES ROSA MARIA ALEMAN QJEDA Femenino v
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C CARDEL DULCE MARIA ALVAREZ SANCHEZ Femening
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q CUITLAHUAC JOSE RAFAEL ALVAREZ SUAREZ Masculine
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q CORDOBA TCMAS ISRAEL AMARO MORALES Masculino
e AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES MARIA MAGDALENA AVILA LAGUNES Femening
15 ENLACE ADMINISTRATIVA/O CUITLAHUAC BLANCA CIRIA AVILA LOPEZ Femening
16 ANALISTA ADMINISTRATIVA/O HUATUSCO TOMAS BALLONA VELAZQUEZ Mascullng
g ANALISTA ADMINISTRATIVA/C OFICINA DEL COMISIONADOQ LUCILA CORAL BARRERA SUAREZ Femenina
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O OFICINA DEL COMISIONADO SOCORRO BAUTISTA QVIEDO Femenino
13 ANALISTA ADMINISTRATIVA/C NCIA DE FORMACION Y DESARROLLO POL IRAIS BENAVIDES BELLO Femenino
n ANALISTA FINANCIERA/O SUBGERENCIA DE RECURSQS FINANCIERD!  JORGE ENRIQUE BONOLA RAMOS Masculine
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C VERACRUZ SANDRA LUZ BUENC SALGADO Femenine
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C XALAPA PONIENTE GSCAR CALZADA FRANCO Masculine "
23 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C ORIZABA LiLlana CANCINOD GOMEZ Femenino
M AUXILIAR ADMINISTRATIVA/C PEROTE IZCOATL CASAS MELGAREIO Masculino
25 INSTRUCTORA/OR POLICIAL BOCA DELRIO BENITO CERVANTES RAMIREZ Masculino
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES MARCO ANTONIO COLQRADO ZAVALA Masculing
&7 AUKILIAR ADMINISTRATIVA/O POZA RICA MARCIAL CRUZ SANTIAGO Masculino
28 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O PEROTE CONCEPCION ESPINDOLA SALAZAR femening
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/Q :NCIA DE CONTROL DE INGRESQS Y COBR: JOSE LUiS ESPINOSA LANDA Masculino ~
3o ANALISTA ADMINISTRATIVA/O XALAPA ORIENTE JOSE FERREIRA CARRILLC Masculing
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O ACAYUCAN ADAN FRANCISCO CRUZ Masculing
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O CORDOBA ALCIDES | GALINDO MARTINEZ Masculino
3 INTENDENTA/E VERACRUZ ROSA VIRGEN GAMBOA CELIS Femenino
22 ANALISTA ADMINISTRATIVA/O SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS JOSUE GARCIA PEREZ Masceuling
35 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O CUITLAHUAC MACARIA NATIVIDAD GOMEZ TECALCO . Femenino
36 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O XALAPA ORIENTE FRANCISCO GONZALEZ MORALES Masculing :
b Reporte de Formates | Hidden ] Hidden ! Tabla_suagin Tabla_sed/93 | Tablaodl .. Gy ¢ e v

Percapeic

7 | Manto mensual brito de la remuneracién, en tabulader | Tipo de moneda de la remunaracin bruta | Monto mensual nete da la on,_en tabulador | Tipo de moneda de la remuneracion nota
3 16,520.20 ) PESO MEXICANO 7505.94 PESO MEXICANO
id B.845.68 PESO MEXICANO & 4585.64 PESQ MEXICANO
w0 8,845.63 PESO MEXICANO 4460,1 PESO MEXICANO
ul 8,825.62 PESO MEXICANQ 2853 PESO MEXICANG
127 8,845.68 PESO MEXICANO 371112 PESO MEXICANO
1l 8.845.58 PESQ MEXICANO " 2816.68 PESO MEXICANG
131 B,845.68 PESO MEXICANGO - 5159.54 PESO MEXICAND
1] 11,509,00 PESO MEXICANO 3143.06 PESQ MEXICANG
9,555.90 PESO MEXICANO i 5119.42 PESQ MEXICANO
9,555.50 PESQ MEXICANO " 3369.58 PESO MEXICAND
8,845.68 PESO MEXICANO . 2694.56 PESO MEXICANO
9,555.90 PESO MEXICANO 4525.8 PESO MEXICANG
9,555.90 PESQ MEXICANO ’ 5514.68 PESO MEXICANO
8,845.68 PESD MEXICANO ’ 4585.64 PESQ MEXICANO
8.345.68 PESC MEXICANO & 1791.94 PESO MEXICANO
8,845.68 PESO MEXICANO . 3879.16 PESQ MEXICANO
2 8,845.58 PESO MEXICANO % 2102.42 PESO MEXICANG
25 10,621.22 PESO MEXICANO " 6633.32 PESO MEIXICANO
%7 8,845.68 PESO MEXICANO 317.2 PESO MEXICANO
8.345.68 PESO MEXICANO . 7256.38 PESO MEXICANO
8.845.68 PESO MEXICANO - 2817.78 PESO MEXICANO
8.825.68 PESQ MEXICAND 5158.08 PESQ MEXICANO
9,555.90 PESO MEXICANG 45298 PESQ MEXICANO
8,845,658 PESO MEXICAND i 7523.74 PESO MEXICANO
8,845.68 PESO MEXICAND " 3066.42 PESO MEXICANO
8,845.58 PESQ MEXICANG " 7256.38 PESO MEXICANO
9.555.90 PESO MEXICAND 5329.8 PESQ MEXICANG
8,845,568 PESO MEXICANO " 6773.54 PESO MEXICANG

36 B.845.68 PESO MEXICANG " 1149.14 PESQ MEXICANO

» Reperte de Formatos = Hiclden * Hidden 2 Tabig 56 Tab!

Tabla S04 ... (4 . N
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Bl Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero  Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

3
I C O C OO OO0 00000CO0O0OT0D0C0O0DDCES00TOO0
P - I - B R B R R - - - O - = R R e R

* Reporte de Formalos M

b o Hidden 2 Tabla S64808 | Tebla 564795 = Tabla

a Descripeién de las percepeiones adicionales en especie Periodicidad de Ias percepciones adicionales en especie

A 27792082 0 0
5 27792081 0 0
6 27792080 0 0
7 27192079 0 0
B 27792022 0 0
9 21792021 0 0
w 27792020 0 0
1 27792019 0 0
n 27791969 0. 0
E] 21791968 o 0
14 27791967 0 0
195 27791966 0 0
16 27791908 0 0
17 27791905 0 0
18 27781804 0 0
13 27791903 0 0
v 27791842 0 0
n 27791841 0 0
2 27791840 0 @
2 27791839 0 0
24 27781778 ] 0
) 27791777 0 0
26 27791778 0 0
2! 21791775 0 0
3 27791714 0 0
L] 217191713 0 0
0 21191712 0 0
1n i 0 1)
a2 27791650 1] 0
3, 27791649 0 0
34 27791648 ¢] 0
35, 27791647 0 (8
36 27791586 0 0
o ATTIHLENE n n

» Aeporte de Formatos + Hidden t - Midden 2 | Tabla 564822 Tabla 564795  Tabla 564¢ ..
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3 D Denominacidnde los ingresos | Monta bruto'de los ingresos | Monto neto de los ingresos Tipo de'moneda de los ingresos. 'Periodicidad de los ingresos

A
4 27792082

@

Pora R b s e
VI il e

SRS LHILEBS e v b w

£a g e

2ase U

vl ridden s Hidden 2

27752081
27792080
27792079
27792022
27792021
27792020
27792019
27791908
27791968
27791967
27791966
27791906
27791905
27781804
27791903
27781842
27701841
27791840
27791839
27791778
21T
21791778
27191775
21791714
27791713
27791712
2779711
27791850
27791848
27791648
27791647
27791586
27791585

ATTALEAS
v rddent Hiciden 2 Tably,

27283856 ASIGNACION ADICIONAL
27283855 ASIGNACION ADICIONAL
27283854 ASIGNACION ADICIONAL
27283663 ASIGNACION ADICIOMAL
27283852 ASIGNACION ADICIONAL
27283771 ASIGNACION ADICIONAL
27283770 ASIGNACION ADICIONAL
27283769 ASIGNACION ADICIONAL
27283768 ASIGNACION ADICIONAL
27283757 ASIGNACION ADICIONAL
27283706 ASIGNACION ADICIONAL
27283575 ASIGNACION ADICIONAL
27283574 ASIGHACION ADICIONAL
27283673 ASIGNACION ADICIONAL
27283672 ASIGNACION ADICIONAL
27283671 ASIGNACION ADICIONAL
27283570 ASIGNACION ADICIONAL
27283579 ASIGNACION ADICIONAL
27283578 ASIGNACION ADICIONAL
27283577 ASIGNACION ADICIONAL
27283576 ASIGNACION ADICIONAL
27283575 ASIGNACION ADICIONAL
27283574 ASIGNACION ADICIONAL
27283483 ASIGNACION ADICIONAL
27283482 ASIGNACION ADICIONAL
27283431 ASIGNACION ADICIONAL
27283480 ASIGNACION ADICIONAL
27283479 ASIGNACION ADICIONAL
27283478 ASIGNACION ADICIONAL
27283861 ASIGNACION ADICIONAL
27283860 ASIGNACION ADICIONAL
27283859 ASIGNACION ADICIONAL
27283858 ASIGNACION ADIGIONAL
27283857 ASIGNACION ADICIONAL

PO OO0 00 OO0 00DOC0000000DDO0DO0O00000GO

=

'8533.33

B R R - - - - T e R R R N e = - ==}

I Tabla 564800

1D Denominaciénde los sistemas de '/ Monto bruto/de | ' Mohto neto de los Tipo de meneda de los Perlodicidad de'los
27283887 ASIGNACION ADICIONAL

Tobla 354775

SO 0O 000000000000 0000000000000 00000DO

3700 3700 PESO MEXICAND MENSUAL
2000 2000 PESO MEXICANO MENSUAL
26000 26000 PESO MEXICANQ MENSUAL
18800 18800 PESO MEXICAND MENSUAL
2000 9000 PESO MEXICANO MENSUAL
G500 8500 PESO MEXICANO MENSUAL
5000 5000 PESO MEXICANO MENSUAL
1000 1000 PESO MEXICANO MENSUAL
1000 1000 PESO MEXICANO MENSUAL
7000 7000 PESO MEXICANO MENSUAL
8533.33 PESO MEXICAND MENSUAL
0 0 PESO MEXICANO MENSUAL
4000 4000 PESO MEXICANO MENSUAL
1000 1000 PESO MEXICANG MENSUAL
3500 3500 PESO MEXICANO MENSUAL
10000 10000 PESO MEXICAND MENSUAL
10000 10000 PESC MEXICAND MENSUAL
2000 2000 PESO MEXICANO MENSUAL
6050 6050 PESC MEXICANO MENSUAL
2000 2000 PESO MEXICANO MENSUAL
0 0 PESO MEXICANG MENSUAL
5000 5000 PESO MEXICANC MENSUAL
5000 5000 PESQ WEXICANC MENSUAL
10000 10000 PESO MEXICANO MENSUAL
14000 14000 PESO MEXICANO MENSUAL
0 0 PESO MEXICAND MENSUAL
8500 8500 PESO MEXICANO MENSUAL
7000 7000 PESO MEXICANG MENSUAL
8100 8100 PESO MEXICANG MENSUAL
3850 3650 PESO MEXICANO MENSUAL
8700 8700 PESO MEXICANO MENSUAL
7600 7600 PESQ MEXICANO MENSUAL
12000 12000 PESO MEXICAND MENSUAL
9000 9000 PESO MEXICANO MENSUAL
15000

Tabla 564773 1 ...

15000 PESO MEXICANO

PO 00 C 00N 0oL OO0 ODOC000DO0RCODo0O00 0
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o

Prastaciones en espacia y su

periodicidad Areas) rasponsable(s} qua ganera(n). posee(n)
7 Tabia 664811 publi y la Fecha de valhidacion |Fecha de Actualizacion|
8! 1 Subgerencia de Recurses Humanas 27/04/2023 31/03/2023
g 2 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
10 3 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
1i 4 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
12 S Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
13 6 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
14 7 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
15 8 Subgerencla de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
14 9 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
17 10 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
13 11 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
19 12 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
20 13 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
2 14 Subgerencia de Racursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
2 15 Subgerencie de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
3 16 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
4 17 Subgerencla de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
25 18 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
Rl 19 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
27 20 Sub la de Recursos Hi 27/04/2023 31/03/2023
28 21 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
29 22 Subgerencla de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
Y 23 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
3% 24 Subgerencia de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
32 25 Sub la de Recursos H 27/04/2023 31/03/2023
33 26 Subgerencla de Recursos Humanos 27/04/2023 31/03/2023
34 27 Subgerencla de Recurses Humanos 27/0472023 31/03/2023
15 28 Subgerencla de Recursas Humanos 27/04/2023 31/03/2023
L] 29 Subg la de Recursos H 27/04/2023 31/03/2023
b Reporte de Formatos  Hiddzn_ i Hidden 2 Tabla_G4BCE Tabla_ 344730 Tabla S04 o (4} . i

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, que observé que
el sujeto obligado publica cuatrocientos sesenta y nueve registros correspondientes al
primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, de la fraccién VIl formato a, que es la
relativa a: “La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresosy sistemas de compensacion bruta
y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En
las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinariasy las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores plblicos
del sujeto obligado”, en el formato correcto; cumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresod a la consulta publica de la Plataforma Nacional de Transparencia, y se
procedio a localizar la informacion de la fraccion VIl formato a, del articulo 15 de la Ley,
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, del Instituto de la
Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, como se observa en
las siguientes capturas de pantalla:
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Estade o Federacién Varaenr -
institucion Nt de fa Polica Audlizry Prowection Pavimanial para el Estads de Yeracruz
Cbligaciones | Generales Espachiicas
SE Y Determinationa s de sutodad Infarmae Ermdinicas, filuadionety astudisg Rrencas 2l cudagiag 100 cadarel Qopaiizackin interma v fundiaminnte ;
i ]
2 ]
’
LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES
Buscar obligacién: !sagc;‘mg - !
ART.- 5. |+ BL MARCO NORMATIVG APLICABLE AL SUETG OELIGADO, EN ELQUEDE...  ART - 15 KXXVII1 - A- PROGIAMAS GUE GFRECEN !
ART.. 15. Il - & - ESTRUCTURA ORGANICA ART.- 15 XLV - A - DONACIONES EN DINERD REALIZADAS
ART.- 15 X441 - & - GASTO POR CAFITULO, CONCERTO ¥ PARTIDA ART .« 13- XLIL - A - INGRESOS RECDIDOS
ART. - 15 - KXONI! - A - MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA ART,~ 15 -%V] - A~ NORMATIVIDAD LASORAL
APT . 1511 - B - DRGANIGRANA ART. - 15 X400V + 4 - RECOMENDAC!ONES EMITIDAS POR LA COMISIAN NAGIORAL BE
ART.- 18- 000 - B - INFORMES FINANCIER0S CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGR., D
ART.- "5 WO - B+ RESULTADOS DELOS MECANIEMOS BE PARTICIPACION Ciupar..,  ARTe- 15-XLV1- A~ ACTAS DEL CONSEJD CONSULTIVO
AR ) AR R T A B A A AR ART - 152500 - A INFCRMATION FINANCIERS DE (PRESUPUESTO ASIGRACO R0U4L)
ART. 151V LAS WETAS ¥ DZETI/OS DF LAT AREAS, UE CONFORMYDAD CONELE P, SRT. 13- XI0GX - A~ INFORME DL SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
ART. 15 - LOS INDICADORES DE GESTION, ASI COMO OTROS RELACIONADOS €O ART--75 4+ & TOTAL DE PLAZAS VATANTES Y OCUPADAS DEL PERIONAL DE SASE
T ART 000V - 3 - TRAMITES DEL SUJETO OSLIGADD
- 15 i+ LOS INDICADORES QUE PERNITAN RENDIR CUENTA DESUS OS[ETVOS .. ART.- '5-NUV- E- DONACIONES SN ESFECIE
-Vl - EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUELICOS. A PARTIA DEL NIVEL DE.. ART.- 15 - %LIIl - 3 - RESPONSABLES DE RECIBIR, ADMINISTRAR Y EJERCER LOS IN..,
; ART.- 15 vi - 8 - RECURSDS PUBLICOS QUE <+ SUJETO GBLIGADDS « ENTRIGH A SiN...
ABT  IC AWHR TAQ | ARAD NE CHEI MAT V AL ADING ADT TR ¥VVY B CASAC ECOSAIALES EMITIRAC DAD | A FNAL L FTDAS OOm AT

Fstado o Federariéin

veradrez -

Instucion inztituto de o Aolicia Aliar y Proteccion Patrimanial para ¢t Extads de Veraeruz -

fercce SRR 2023 : E
|/ ’
i

Selogriona ] t9rmas

©  remuneracién bruta y nets

Tabulader de susldos y salarios

CONSULTAR !

¢ ditalte, DENUNCIAR

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia, que observo
que el sujeto obligado no publica informacién respecto del primer trimestre del ejercicio
dos mil veintitrés, de la fraccién VIl formato a, que es la relativa a: “La remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para

9
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despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”, incumpliendo
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quintoy en lafracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, a las diez horas con treinta minutos,
del dia ocho de junio de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente diligencia.

Remitase la presente verificacion a la Ciudadana Comisionada en turno para los efectos
a que haya lugar.

- N

CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO
CTOR DE ASUNTOS JURIDICO
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