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Xalapa Enriquez, Veracruz a diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada
la denuncia porincumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza.
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1. El ocho de mayo del dos mil veintitrés, se recibié en la Direccion de Asuntos Juridicos,
una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
sujeto obligado Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, en cuya descripcion indica lo
siguiente:

Presento formal denuncia en contra del Ayuntamiento de Mendoza, por incumplir en subir la informacién de la fraccién
XVI, del ARTICULQ 15, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES denominada condiciones generales de trabajo del
periodo 2022, ya que no se logra ver en su pagina principal, que la informacién se haya subido, siendo que la
representacicn legal del ayuntamiento, recae en el sindico municipal y quien es obligado de mantener actualizado las
condiciones de trabajo, por lo el obligado, mediante el sindico municipal, incumplen en tener de forma visible dentro
su pagina de transparencia, la informacién que por ley se encuentran obligados tener (sic)

15_XVII_Informacién  curricular y LTAIPVIL1SXVII Todos los
sanciones administrativas / periodos
15_XVIlI_Sanciones administrativas LTAIPVIL15XVII ( Todos los
a los(as) servidores(as) periodos
15_XIX_Servicios ofrecidos LTAIPVIL15XIX N Todos los
\ periodos

15_XX_Tramites ofrecidos LTAIPVIL15XX Todos los
periodos
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2. Por acuerdo de diecinueve de junio de dos mil veintitrés, el Comisionado Presidente
tuvo por presentada la denuncia y orden6 remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de fecha veintidés de junio del presente afio, se le previno a la parte
denunciante para que en el término de tres dias habiles contados a partir del siguiente
habil a aquél en que le fuera notificado dicho proveido, especificara de manera claray
precisa las fracciones que se encontraba denunciando; apercibido que en caso de no dar
cumplimiento en los términos y plazos indicados, se procederia a admitir la denuncia
Unicamente por cuanto hace al articulo 15 de la fraccion XVla, respecto del primer
trimestre del ejercicio dos mil veintitrés y XVIb, respecto del ejercicio dos mil
veintidés y primer trimestre de dos mil veintitrés , de la Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica y de conformidad con los Lineamientos aplicables.

4. El siete de julio de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acuerdos hizo constar que
después de una busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en el correo
electrénico contacto@verivai.org.mx, no se encontré anotacion o registro alguno sobre
la recepcion de comunicacién, promocién o documento suscrito por la parte
denunciante.

5. Por acuerdo de siete de julio de dos mil veintitrés, se hizo efectivo el apercibimiento
realizado a la parte denunciante, y en lo sucesivo se sustanciara el presente asunto por
cuanto hace a la fraccion XVI, del articulo 15 de la Ley de Transparencia Local, por cuando
hace al inciso a, el primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés y del inciso b, por
cuanto hace al ejercicio dos mil veintidés y primer trimestre del ejericicio dos mil
veintitrés; asimismo se ordend su admisién requiriéndose al sujeto obligado para que
dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos
motivo de la denuncia.

6. El dieciocho de julio de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acuerdos hizo constar que
después de una blisqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en el correo
electrénico contacto@verivai.org.mx, no se encontrd anotacion o registro alguno sobre
la recepcién de comunicacién, promocion o documento suscrito por el sujeto obligado.

7. En la misma fecha, compareci6 el sujeto obligado a través del correo electronico
institucional, adjuntando el oficio CZM/OM/GMM/2023/0207, del &rea responsable de
actualizary publicar la fraccién denunciada.

8. El catorce de agosto de.dos mil veintitrés, se realizé la diligencia de verificacién a la
publicacién que realizé el Sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a las
igaciones de transparepicia previstas en el articulo 15, XVla y XVIb, de la Ley de
ransparencia, respecto del primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés y del ejercicio
dos mil veintidos y primer trimestre de dos mil veintitrés, respectivamente.

eguido el procedimiento en todas sus etapas, se presentd el proyecto de resolucién
forme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delalLeyde TransparenciayAcceso a la Informacion Plblica para el Estado
de VeracruzdelgnaciodelaLlave;y6,7,8,9, 13, 14, 15,16 y 17.2 de los Lineamientos que
Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la Publicacién de
Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Num. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, argumentando como hechos de la
denuncia: “...Presento formal denuncia en contra del Ayuntamiento de Mendoza, por
incumplir en subir la informacién de la fraccion XVI, del ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA COMUNES denominada condiciones generales de trabajo del periodo
2022, ya que no se logra ver en su pagina principal, que la informacion se haya subido,
siendo que la representacion legal del ayuntamiento, recae en el sindico municipal y quien
es obligado de mantener actualizado las condiciones de trabajo, por lo el obligado,
mediante el sindico municipal, incumplen en tener de forma visible dentro de su pagina de
transparencia, la informacién que por ley se encuentran obligados tener...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién-<€lara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacién de la denunciaa través de
un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir fluna resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se propuncie sobre el
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cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacion de publicar y actualizar la informacion publica,
corresponde a los sujetos obligados, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccién
IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, sefiala como sujetos obligados en la materia a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, resultando un hecho notorio que en la reforma del treinta de diciembre de
dos mil catorce al articulo 9, de la Ley Organica del Municipio Libre se establece la
division del Estado en 212 Ayuntamientos, calidad que le asiste al Ayuntamiento de
Camerino Z. Mendoza, por lo que esa entidad tiene el caracter de sujeto obligado de la
Ley 875 de Transparencia.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fracciéon XVla y XVIb, de la Ley de Transparencia, que
corresponde a la tematica de: “XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a
los sindicatos y ejerzan como recursos publicos”.

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
lafraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia’, mismos que establecen lo siguiente:

Fraccion XXV:

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberén publicar informacién organizada en dos secciones: la primera
relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que en él trabaja, incluidos los contratos colectivos de
trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la
nermatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y Gltima modificacién, la
denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la relacion laboral, publicando el documento completo. La
segunda debera especificar cuales son los recursos pablicos econémicos ~en especie o donativos- que ha entregado a los sindicatos,
el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en
especie, materiales, donativos), descripcion y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los recursos, y nombre
del sindicato al que se le entregd el recurso.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo I, numeral V, fraccién
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

el mismo mod\d', | numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
stablece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y I, del mismo numeral.

! Posteriormente, se denominaran como Lineamientos técnicos generales.
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Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Generales para la publicaciéon de la informacién
establecida en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se advierten los periodos de
actualizacién y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo 15 | XVI. Las condiciones generales de trabajo, | Lineamientos Técnicos Generales para
contratos o convenios que regulen las relaciones | la  publicacion, homologacién y | Actualizacién: trimestral
laborales del personal de base o de confianza, asi | estandarizacién de lainformacién de las
como los recursos publicos econémicos, en | obligaciones establecidas en el Titulo | Conservar en el sitio de Internet:
especie o donativos, que sean entregados a los | Quintoyen la fraccién IV del articulo 31 | €N cuanto a la normatividad, la
sindicatos y ejerzan como recursos piblicos de la Ley General de Transparencia y | informacion vigente; respecto a los
Acceso a la Informacién Publica, que | recursos entregados a sindicatos,
deben de difundir los sujetos obligados | Informacién del ejercicio en curso y
en los portales de Internet y en la | |2 correspondiente a los dos
Plataforma Nacional de Transparencia | ejercicios anteriores

En la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de publicacién de
de la fraccion XVI que no coincidia con las seleccionadas en el formato, asi como
tampoco especificaba el periodo denunciado, por lo que, se le previno para que
especificara de manera precisa las fracciones y el periodo denunciado, apercibido que
en caso de no dar cumplimiento en los términos y plazos establecidos, se procederia a
admitir [a denuncia unicamente por la fraccién XVla, por cuanto hace al primer trimestre
del ejercicio dos mil veintitrés y XVIb, por cuanto hace al ejercicio dos mil veintidés y
primer trimestre del ejercicio de dos mil veintitrés, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, periodos que se establecieron en el proveido de siete de julio del afio que
transcurre, a través del cual se hizo efectivo el apercibimiento al no haber dado
cumplimiento la parte denunciante al requerimiento antes sefialado.

Por lo que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales aplicables
que serialan que la informacion de dicha fraccion debe ser actualizada trimestralmente,
en el caso del inciso a, la normatividad, lo exigible es la informacién vigente; respecto al
inciso b, [os recursos entregados a sindicatos, lo exigible es la informacién del ejercicio
en curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores, por lo que a la fecha de la
denuncia, asi como lo acordado en el proveido de fecha siete de julio del presente afio,
en el presente asunto sélo se analizara la informacion que deba estar publicada en el
inciso a, el primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés (que aun cuando a la fecha ya
no es exigible dicho trimestre, en el proveido antes mencionado se precisé que la
informacion deberia estar publicada hasta en cuanto se resolviera la presente denuncia)
y del inciso b, el ejercicio dos mil veintitrés y primer trimestre de dos mil veintitré
temporalidad que sera objeto de estudio en el presente asunto.

Una vez establecido el caracter del sujeto obligado denunciado y eh qué consiste
la obligacién cuyo incumplimiento se sefiala, es posible analizar si se actpializa la omision
denunciada.
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En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion |l de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciaciéon de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecio mediante correo electroénico institucional
contacto@verivai.org.mx, el dieciocho de julio de dos mil veintitrés, que aun cuando fue
recibido fuera del término de tres dias, se tendra por ofrecido y admitido y se le dara valor
probatorio.

En el correo en mencién se agregd entre otras cosas, los oficios numero
UT/CZM/331/2023 y CZM/OM/GMM/2023/0207 de dieciocho de julio de dos mil veintitrés
y UT/CZM/318/2023 de catorce de julio de dos mil veintitrés, signados por la Titular de la
Unidad de Transparenciay el Oficial Mayor del sujeto obligado, en los cuales sefialan que
la informacion se encuentra publicada, agregando dos captura de pantalla de los
comprobantes que emite la Plataforma Nacional de Transparencia.

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este dérgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

En ese sentido se procedio a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccién
de Asuntos Juridicos, respecto a las obligaciones de transparencia denunciadas, a fin de
corroborar lo denunciado por el particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

Requerimientos derivados de la verificaciéon de las obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Art. 70 - Fraccién XVI. Relaciones laborales y recursos ptblicos a sindicatos

Criterio Valoracion Tipo Observaciones, Recomendaciones y/o
Requerimientos

Criterio 8. Hipervinculo al documentc de
condiciones Generales de Trabajo, contrato,
convenio o documento que regule las relaciones
laborales completo

En el formato a, el criterio no contiene informacién y

. R rimien e
o i i no se justifica con nota. Esto en el formato a.

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicic
. - - 2022, por cuanto hace al portal de internet en el
Criterio 9. Ejercicio 0.5 Requerimiento 4

; o o : segundo y cuarto trimestre del ejercicio 2022 la

formato b.

informacién publicada indica el afio "2023". Esto en el

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn

correspondiente al segundo trimestre del ejercicio

Requerimiento 2022, por cuanto ha.n:e al portal d.e |qtgrnet enel
segundo y cuarto trimestre del ejercicio 2022 la

formato b.

informacidn publicada indica el afio "2023", Esto en el

En la PNT no se encuentra publicada la informacién
0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

)
Criterio 11. Tipo de recursos publicos (catdlogo):
efectivo / en especie (materiales) / donativos

Criterio 12. Descripcién y/o montc de los En la PNT no se encuentra publicada la informacién
recursos publicos entregados en efectivo, | 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
especie o donativos 2022. Esto en el formato b.
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Criterio 13. Motivos por los cuales se entrega el
recurso en efectivo, especie o donativo

0.5

Requerimiento
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En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b,

Criterio 14. Fecha de entrega de los recursos
publicos, con el formato dia/mes/afio

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b,

Criterio 15. Denominacién del(os) sindicato(s)
al(os) cual(es) se les entregd el recurso publico

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 16. Hipervinculo al oficio, peticidn, carta
o documento en el que conste la peticion del
donativo, en su caso

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 17. Hipervinculo, en su caso, al informe
de uso de recursos en efectivo, especie o
donativos que entregue el sindicato al sujeto
obligado

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

Criterio 18. Hipervinculo, en su caso, al(los)
Programal(s) con objetivos y metas por los que se
entregan los recursos para cubrir las prestaciones
establecidas en las Condiciones Generales de
Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

0.5

Reguerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

Criterio 19. Hipervinculo, en su caso, a los
Programas con objetivos y metas por los que se
entregan los donativos

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

Criterio 20. Pericdo  de actualizacién de la
informacién: trimestral; cuando se establezca,
modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacién
normativa deberd actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias hdbiles a partir de su publicacién
y/o aprobacién

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

Criterio 21. La informacion publicada deberd
estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién vy
conservacion de la informacién

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 22, Conservar en el sitio de Internet y a
través de la Plataforma Nacional la informacién
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién
y conservacién de la informacidn

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 23. Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n),  publicaln) y/o  actualiza(n)la
informacién

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacién
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 24. Fecha de actualizacién de la
informacién  publicada con el formato
dia/mes/afio

05

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacidn
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.

Criterio 25. Fecha de validacién de la informacién
publicada con el formato dia/mes/afio

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b,

Criterio 26. Nota, Este criterio se cumple en caso
de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la
informacién publicada y/o explicacién por la falta
de informacién

0.5

Requerimiento

En la PNT no se encuentra publicada la informacién
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2022, Esto en el formato b.

Criterio 27. La informacién publicada se organiza
mediante los formatos 16a y 16b, en los que se
incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido

0.5

Requerimiento

En la PNT no se englientra publicada la informacion
correspondiente dl segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en ef formato b.

Criterio 28. El soporte de la informacion permite
su reutilizacion

0.5

Requerimiento

En la PNT ng'se encuentra publicada la informacion
correspondjente al segundo trimestre del ejercicio
2022. Esto en el formato b.
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En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccién elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al portal de transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 13, 14, y 15 de los Lineamientos que
Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la Publicacién de
Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz, Num. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés, se tiene por
acreditada la incompleta publicacién y actualizacion de la informacién comprendida en
la fraccién XVI, del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los
Lineamientos aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la
denuncia presentada.

En el presente asunto se estudio la informacion respecto a la fraccién XVia, del
primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés y XVIb, del ejercicio dos mil veintidés
y primer trimestre de dos mil veintitrés, del articulo 15, de la Ley de Transparencia,
periodo por el que fue admitida la denuncia, que de conformidad con los Lineamientos
Generales aplicables y a la fecha de la presentacion de la denuncia, dicha temporalidad
es exigible para el sujeto obligado y como se observé de |a diligencia de verificacién, si se
encontrd informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
portal de internet, pero esta no se encuentra publicada correctamente, por lo tanto,
existen elementos suficientes para determinar que la publicacién que realizé el sujeto
obligado de las obligaciones de transparencia en estudio no cumplieron en su totalidad
con lo previsto en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la
acreditacion del incumplimiento parcial en su publicaciéon y actualizacién, motivo
suficiente para considerar la presente denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacién de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar lainformacién del contenida en el articulo 15, fraccién XVI, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacién realizada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion el sujeto obligado debera atender
las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que no podra
exc fas, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sanciéon por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las

1
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obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtio que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que
este organo colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccion XVI, de la Ley de Transparencia,
en este caso, Oficialia Mayor, responsable de no cumplir con la obligacion de
transparencia, conforme a las manifestaciones hechas por la Titular del Sujeto Obligado
en su informe justificado, este 6rgano determina sancionar la conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancion en virtud
de que se estd imponiendo la pena minimay con ello no se violenta ninguna garantia, lo
que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la individualizacién de la pena no

causa agravio que amerite |a proteccién constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley
sefiala para el delito cometido, Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion. )

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacién al area responsable, es decir, Oficalia
Mayor, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargadade

publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccién XVI, de la Ley de Tra
vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Agréguense al expediente el correo electronico con apexos, enviado el
dieciocho de julio de dos mil veintitrés al correo institucional contact

CUARTO. Digitalicese y remitase a las partes |a diligencia de vekjficacion realizada

por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en resente fallo,
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adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién, para que se impongan de
su contenido.

QUINTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizaciéon del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

SEXTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencip y Acceso a la Informacién Publica
para el estado de-Veracruz-deIgnagio de la Llave, a
quien actlian y da f€

[
DavidiAg inliménez Roiz
‘-%. sionado Presidengt
\ 4 N

aldy Patricia-Rddriguez Lagunes osé Alfredo Cmé{-l
Comisionada omisionado

Eusebio /‘/
‘ Secrefari
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTC A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: iVAI-DIOT/392/2023/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Camerino Z.
Mendoza

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las quince horas, del catorce de agosto de dos
mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 parrafo segundo, de la Ley de Transparencia localy 40, fraccién XIi, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procedié el inicio del desahogo de la DILIGENCIA DE VERIFICACION del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la direccion
electrénica: https://www.mendoza.gob.mx/ asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT). Respecto de la publicacién y actualizacion de la informacién que sefiala el
articulo 15, fraccion XVl de la Ley de la materia,

Es oportuno sefalar que, la verificacién deberd hacerse conforme a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacidn de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y como se establecié en el acuerdo de siete de
julio de dos mil veintitrés, en donde se admitié la denuncia por el articulo 15,fraccion XVla, por cuanto
hace al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés (siendo importante mencionar que en el
mismo acuerdo fue precisado que aun cuando la informacion exigible es la vigente debia mantenerse
publicada la informacién del primer trimestre de dos mil veintitrés hasta en cuanto se resolviera la
presente denuncia) y fraccién XvIb, por cuanto hace al ejercicio dos mil veintidés y primer trimestre
del ejercicio dos mil veintitrés.

Se procedi¢ a realizar la verificacién de la informacion cargada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, como se cbserva continuacién:
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Por otra parte, también se realizd la verificacion de la informacién cargada en el Portal de
Transparencia como se observa:
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Pararealizar [a presente diligencia, se utilizé la herramienta de verificacidn, la cual arrojé lo siguiente:

VISTO el estado que guardan las constancias que obran en el expediente de IVAI-DIOT/392/2023/1I
vinculante del cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publicay en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a cargo del sujeto obligado
Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, correspondiente a los periodos de actualizacion y
conservacion de conformidad con los lineamientos aplicables, se procede a emitir el presente
dictamen, en razdn de los siguientes:

ANTECEDENTES

I, Con fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, la Direccién de Asuntos Juridicos dic inicio a la
verificacién de la informacién descargada, a efecto de corroborar, que la inﬁformacién publicada por
el sujeto obligado, se encuentre completa y actualizada de conformidad con los elementos de forma,
términos, plazos y formatos establecidos en la normativa aplicable.

Il. Con fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, la Direccién de Asuntos Juridicos inigi6 la
verificacion del portal de internet del sujeto obligado.

Il. En la misma fecha la Direccién de Asuntos Juridicos concluyé la revision de la informacién del
SIPOT y del portal de internet del sujeto obligado Ayuntamiento de Camerino Z, Mendoza.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Direccién de Asuntos Juridicos es competente para emitir &l presente dictamen, de
conformidad con lo establecido en los articulos 105, fraccion XVI de la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Veracruz; 40 y 42, fraccion, X del
Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y.Proteccion de Datos
Personales.

SEGUNDO.- Con la finalidad de corroborar la publicacion y actualizacion de la informacién
correspondiente a las obligaciones de transparencia del sujeto .obligado, tanto en su portal de
internet como en el SIPOT, se llevé a cabo la verificacién de la informacién plblicada. En este sentido,
se revisé si la informacidn cargada en el SIPOT por el sujeto obligado cumple con los criterios
establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y el articulo noveno, fracciones 11 y 1l de los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién establecida en la Ley Niomero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publicaspara el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, siendo que los resultados obtenidos se precisaron en la
Memoria Técnica de Verificacion, la cual se adjunta al presente como parte integrante del mismo.
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De esta manera, conforme.a la verificacién realizada por la Direccidn de Asuntos Juridicos, el sujeto
obligado Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, obtuvo un puntaje de sesenta y uno punto cinco
puntos porcentuales (61.05%) del [ndice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia.

En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

UNICO.- Elsujeto obligado denominado Ayuntamiento de Camerino 2. Mendoza incumplié conla
publicacién de la informacidon concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes
establecidas en Ley Nimero 875 de Transparencia local, obteniendo un total de sesentay uno punto
cinco puntos porcentuales (61.05%) del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia.

Requerimientos derivados de la verificacién de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
875 de Transparencia y Accesgo a la informacién Pablica

Art. 70 - Fraccibn XV1. Relaciones laborales y recursos piblicos a sindicatos
Criterio i Valaracion Tipo Observaciones, Recomendaciones y/o Requerimientos

Criterio 8. Hipervinculo al documento de —l
condiciones Generales de Trabajo, contrato, 0.5 el En elformato 3, el criterio no contiene informacidn y no se justifica
convenio o documento gue regule las relaciones ) con neta,

laborales completo

En la PNT no se encuentra publicada la informacién
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, por
Criterio 9. Ejercicio 0.5 Requerimiénto cuanto hace al portal de internet en el segunde y cuarto trimestre
de! ejercicio 2022 la informaclén publicada indica el afio "2023".
Esto en el formato b.

En la PNT neo se encuentra publicada la informacién
correspondiente al segundo trimestre del ejercicie 2022, por
0.5 Requerimiento | cuanto hace al portal de internet en el segundo y cuarto trimestre
del ejercicio 2022 la Informacién publicada indica el afo "2023*,
\ Esto en el formato b,

Criteric 10. Periodo que se informa (fecha de
inicio y fecha de término)

Criterio 1. Tipo de recursos pablicos (catalogo): En fa PNT no se encuentra publicada la informacidn

0.5 R imi i ndo tri jercici .
efectivo / en especle (matariales) / donativos equerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
formato b,
Criterio 12, Descripeidn y/c’) monte de los En la PNT no se encuentra publicada la Informacidn
recyrsos  publicos entregados en  efectivo, 0.5 Requerimiento | correspandiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
espacie o donativos formato b.

En la PNT no se encuentra publicada la informacitn
Q.5 Requerimiento { correspondiente al segunde trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
formato b.

Criterio 13. Motivos por los cuales se entrega el
recurso en efectivo, especie o denativo

| En la PNT no se encuentra publicada la informacion
0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
formato b.

Criterio 14. Fecha de entrega de los recursos
publicos, con el férmato dia/mes/afio

Ceiterio 15. Denominacién delfos) sindicatofs) En la PNT no se encuentra publicada la informacién

o 0.5 Reguerimiénto correspendiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
allos) cual(es) se las entregd el recurso pablico
formato b,
Criteric 16. Hipervinculo al oficio, peticldn, carta En la PNT no se encuentra publicada la informacién
o documento en el que conste fa ﬂpetlcién del 0.5 Regquerimienta | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
donativo, en su caso formato b.
Criterio 17. Hipervinculo, en su caso, al informe f

- ) En la PNT no se encuentra publicada la informacién
de uso de recursos en efectivo, especie o

R . . 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el

donatives que entregue el sindicato al sujete

' formata b.
obligado . ,
Criterio 18. Hipervinculo, en su caso, al{los}
Programa(s) con objetivos y metas por los que se En la PNT no se encuentra publicada la informacién
entregan los récursos para cubrir las prestaciones a.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
establecidas en tas Gondiciones Generales de formata b.
Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo
Criterio 19. Hipervinculo, en su caso, a los En la PNT no se encuentra publicada la Informacién
Programas con objetivos ¥y metas por los que se 0.5 Requerimiénto correspondiente al segunda trimestre de! ejercicio 2022, Esto en el
antregad los donativos ; ) formato h.
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Criterio 20, Periodo de actualizacion de la
informacién: trimestral; cuando se establezca,
modifique o derogue cualquier norma laboral

En la PNT no se encuentra publicada la informacién

aplicable al sujeto obligado, la informacién 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
normativa debera actualizarse en un plazo no formato b.
mayor a 15 dias hdbiles a partir de su
publicacion y/o aprobacién
riterio 21. La infi i i . i ;
& : b orm‘amén PURAERES e EHH En la PNT no se encuentra publicada la informacién
estar actualizada al periodo que corresponde de ; N
SN 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
acuerdo con la Tabla de actualizacion vy
. ; s formato b.
conservacion de la informacién
Criterio 22. iti ) .

: SR AT 51 Sl g .Internet V : En la PNT no se encuentra publicada la informacion
fravés du. la Flatatorma Nacionzi 32 Informacon 0.5 R rimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién : b bl P g ! ’

: : ; formato b.
y conservacidn de la informacidn
Criterio 23. Area(s) responsable(s) que genera(n), En la PNT no se encuentra publicada la informacién
posee(n), publica(n) y/o  actualiza(n)la 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
informacién formato b.
Criterio 24, Fecha de actualizacién de la En la PNT no se encuentra publicada la informacién
informacién  publicada con el formato 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
dia/mes/afio formato b.
o ; 1 - la PNT t blicada la informacién
Criterio 25. Fecha de validacion de la informacién ix fn -4 . N b e ".:a = :
. 5 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Esto en el
publicada con el formato dia/mes/afio
formato b.
Criterio 26. Nota. Este criterio se cumple en caso
de que sea necesario que el sujeto obligado En la PNT no se encuentra publicada Ia informacion
incluya alguna aclaracién relativa a |la 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
informacidn publicada y/o explicacién por la falta formato b.
de informacidn
Criterio 27. La i i i i 5 i
n::;izztze sotaf::::::ffg:u?.Islfd:nsf c:rgam:: En la PNT no se encuentra publicada la informacién
. ¥ b S 05 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022. Esto en el
incluyen todos los campos especificados en los $ormaia b
criterios sustantivos de contenido :
L ) ) i En la PNT no se encuentra publicada la informacién
St a2 B Boparte. el Infermacion pefmbe 0.5 Requerimiento | correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022, Estoen el

su reutilizacion

formato b.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las dieciséis horas, del catorce de agosto
de dos mil veintitrés, se da por terminada la prese

Carlos Martin Gomez Marinero
Director de Asuntos Juridi




