DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: [VAI-DIOT/422/2023/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacion

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas

ELABORADO POR: Carlos Martin Gomez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Secretaria de Educacion y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de
Denuncia por Incumplimiento a la Publicacién de Obligaciones de Transparencia,
publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext.
232, el doce de junio de dos mil veintitrés.
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ANTECEDENTES

1. El veintiocho de junio de dos mil veintitrés, se recibié en la/Direccién de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciongs de transparencia, en j;

contra del sujeto obligado Secretaria de Educacién, en cuya descripcién indicé lo
siguiente:

no se MUESTRAN LOS DOCENTES DEL CBTIS 55 PANUCO Y BACHILLERES DIURNA DE PANUCQ VERACRUZ, POR QUE?(SIC).
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Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
formato
LTAIPVIL1SXVII 2023 ler trimestre

15_XVIl_Informacion curricular y sanciones
administrativas

15_XVII_Informacién curricular y sanciones LTAIPVIL15XVII 2023 2do trimestre
administrativas

15_XVII_Informacién curricular y sanciones LTAIPVIL15XVII 2023 3er trimestre
administrativas

15_XVII_Informacién curricular y sanciones LTAIPVILL5XVII 2023 4to trimestre
administrativas

2. En la misma fecha el Comisionado Presidente tuvo por presentada la denuncia vy
ordené remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de fecha cinco de julio del presente afio, admiti6 la denuncia por
cuanto hace a la fraccion XVII, del primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. El trece de julio de dos mil veintitrés, comparecio el sujeto obligado mediante correo
electrénico institucional contacto@verivai.org.mx; y mediante proveido de fecha
catorce de julio del presente afio, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo
su informe justificado, en el término establecido.

5. El catorce de agosto de dos mil veintitrés, se realizé la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de Transparencia local,
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las Denuncias
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto
antizar el derecho a lainformaciény la proteccién de datos personales,
y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de publicacién de
las obligaciones de trahsparencia.

Lo anterior, cor fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fracciéon IV,
de la Constitutién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
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40,41, 77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;y 6,7,8,9, 8,9, 13, 14, 15,16,y 17.1,de
los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la
Publicacién de Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz, NUm. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionalesy legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante
sefialé como sujeto obligado a la Secretaria de Educacién, argumentando: “...no se
MUESTRAN LOS DOCENTES DEL CBTIS 55 PANUCO Y BACHILLERES DIURNA DE PANUCO
VERACRUZ, POR QUE?...”

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

Planteamiento del caso. Este dérgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacidn de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, en el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de
transparencia contenida en la fraccién XVII, del articulo 15, de la Ley de Transparencia
Local, que corresponde a la informacion relativa a: “La informacién curricular, desde el
nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacié
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obljgado deberd
contar con el soporte documental respectivo; ...”

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capituld Il, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicaciénl de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicién
de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de infernet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacion derivada de las obligacionesg de transparencia, tal y

como lo senala el articulo 6° de la Ley General de Transparencia.




a 19| IVAI-DIOT/422/2023/I

DE ACCELD A LA MEORMALION
T IROTECCHSN (O BATOE MIIORALIT

Del mismo modo, el Lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacidn y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y I, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Generales para la publicacién de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia., se advierte el periodo de actualizaciéon y conservaciéon, como se
esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo Fraccion o inciso Lineamiento Periodo de actualizacion

aplicable y Tiempo de
conservacion

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de
Articulo 15 jefe de departamentc o equivalente, hasta el Lineamientos Generales | Actualizacién: Trimestral.
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, | Para la publicacién de la
las sanciones administrativas de que haya sido informacion  de  las
objeto; si en tal informacién se incluyen estudios | Obligaciones establecidas
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el | €0 |3 Ley Nimero 875 de
sujeto obligado deberd contar con el soporte | Transparenciay Acceso a

documental respectivo; la Informacién Plblica
para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la
Llave, que deben de
difundir  los  sujetos
obligados en los portales
de Internet y en |la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Conservacion: Informacion
vigente.

De la denuncia tenemos que el particular se inconformé por la falta de publicacién
de la fraccion antes sefialada, por cuanto hace a los cuatro trimestres del ejercicio dos
mil veintitrés, pero tomando en cuenta la fecha en que fue presentada la denuncia, y de
conformidad lo establecido con los Lineamientos Generales aplicables, la
temporalidad exigible para la publicacion de la informacién de referencia es el primer
trimestre del ejercicio dos\mil veintitrés, periodo que se establecié en el proveido de
cinco dejulio del afio que transcurre, por lo que una vez establecido el caracter del sujeto
obligado denunciado y en qué c¢onsiste la obligacidn cuyo incumplimiento se sefiala, es
posible analizar si se actualiza [g7omisién denunciada.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion |l de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de

~
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ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecio a través del correo electronico institucional, el trece de julio de dos
mil veintitrés, donde agregé diversos oficios, mencionando principalmente el oficio
nimero SEV/UT/1834/2022, de trece de julio del presente afio, signados por la Titular de
la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién.

En las manifestaciones del sujeto obligado a través de la Titular de la Unidad
Transparencia, sefialé que la informacién de la fraccién denunciada, se encuentra
cargada en las plataformas digitales, agregando diversos oficios donde mencionan el
apoyo para la gestion administrativa en especifico de la informacién que solicita el
denunciante, ya que lo denunciado no corresponde a los datos administrativos que
requiere dicha fraccion.

Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De conformidad con el Capitulo II, Lineamiento V, Fraccion | de los Lineamentos
Generales para la Publicacién de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la
materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicién de los particulares y
mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la
informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el Lineamiento Sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, deberd cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones 1y II, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacién referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacién exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacidn realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, como a la Plataforma Nacional de'Transparencia,
se observo que el sujeto obligado publicé la informacién correspondiente al articulo 15,
fraccion XVII, de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a l&Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y si bien se adviftieron inconsistencias,
lo cierto es que en relacion con lo denunciado en el sentido de qu/e falta “no se MUESTRAN
LOS DOCENTES DEL CBTIS 55 PANUCO Y BACHILLERES DIURNA DE/PANUCO VERACRUZ, POR
QUE?”, no le asiste razon puesto que en dicha fraccion debe publjcarse la informacion del
personal administrativo.
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Por ello le asiste razén al sujeto obligado a lo manifestado en el oficio
SEV/OM/DRH/DNCD/V/17108/2023 en el que precisé que la informacién de la que se
adolece la persona denunciante no es susceptible de publicacién dentro del “Formato
17_Informacién Curricular y sanciones administrativas”, puesto que, los sujetos
obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los (as) servidores (as)
pUblicos (as) y/o personas que desempefien un “empleo, cargo o comisién y/o ejerzan
actos de autoridad en ellos, desde nivel jefe de departamento o equivalente y hasta el
titular del sujeto obligado”; en el entendido que se refiere al personal administrativoy no
al personal académico o docente, pues la informacién curricular de la fraccion
denunciada se encuentra estrechamente vinculada con el directorio de los servidores
publicos.

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccién de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligado y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que, en lo que es materia de la
denuncia, no existe el incumplimiento sefialado por la parte denunciante, toda vez que
se cumple con la publicacién y actualizacion de la informacion comprendida en la
fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo que concierne, es declarar
infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia porincumplimiento
a las obligaciones de transparencia, se ordena el cierre del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105 fraccion XVI de la Ley 875 de la materia, y en términos
del numeral 17.1 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de Denuncia por
Incumplimiento a la Publicaciéon de Obligaciones de Transparencia, publicados en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 232, el doce de
junio de dos mil veintitrés.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obljgationesde transparencia y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con
6 dispuesto en eharticulo 17.1 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de
Denuncia por Incumplimiento a la Publicacién de Obligaciones de Transparencia,
publicados en la Gacéta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext.
232, el doce de junio de dos mil veintitrés, por las razones expresadas en el presente fallo.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
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presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso.afla-Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo@la Ley d¢ Transparencia y"PTEEe”so«akLak__‘l__rﬁlformacién Publica
para el estado de Veracruz de Ignacio{de la Llave,ante el Secretario“‘d-eﬁzuerdos, C

quien actuany da fe.
Y

\ : .
—Dayid Agustin Jiménez Roja
TE n:ljsipnado Presidente

Ay

José Alfredo Cofona Lizarraga
Comisionado



DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/422/2023/I
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Educacion

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las trece horas del dia catorce de
agosto de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero, Director de Asuntos Juridicos
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo segundo, de la Ley de
Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a laInformacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia de verificacién del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado en el
Portal de Transparencia https://www.sev.gob.mx/#!/ y del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la publicacién y actualizacion de la
informacién que sefala la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de la materia, por
cuanto hace al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés periodo establecido en
el proveido de fecha cinco de julio de dos mil veintitrés.

La fraccion a inspeccionar se regula en el articulo 15, fraccién XVII, de la Ley 875 de
Transparencia que establece lo siguiente:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd
contar con el soporte documental respectivo ’

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacidn cuyo periodo de actualizacién es trimestral, en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacién, debiendo conservarse publicada en las plataformas
digitales la informacién vigente, y que establecen lo siguiente:

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccidn es la
curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desempefien actualmente un empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
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obligado - desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que
permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) ptblico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente,

Por cada servidor(a) plblico(a) se debera de publicar el soporte documental de la informacion sobre los
estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Al realizar la denuncia la persona sefialo el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del
ejercicio dos mil veintitrés. No obstante, en el acuerdo de fecha cinco de julio de dos mil
veintitrés, se admitié por cuanto a la fraccion XVII del articulo 15 de la Ley de la materia,
por cuanto hace al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, toda vez que dicho
periodo era el exigible al momento de la admisién. Por lo tanto considerando la fecha
del acuerdo de admision de la presente diligencia se verificara Gnicamente por cuanto
hace al primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los términos
siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Internet del sujeto obligado

Se ingresé al portal de internet del sujeto obligado y, enseguida a su portal de
transparencia: https://www.sev.gob.mx/#!/, advirtiéndose lo siguiente:

81t GOBIERNO fy 2
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Articulo 48. Los Estados

XVIL La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto &
& “»?} obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se
-7 incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte

:3% documental respectivo;

Responsable de la informacién: Oficialia Mayor
Fecha de validacion de la informacién: 10/07/2023

Fecha de actualizacion de la informacién: 30/06/2023

NOMBRE CORTO

Informacién curncular y sanciones admnistratias

IRV

7 Ejercicio| Fecha de intcio de! penoda que se informa | Facha de término del peniodo que se informa | Denominacién de puesto (Redactados con perspectva de género) | D dn del cargo
g 2022 01/04/2023 30/06/2023 Secretario (a} de Educacion Segretario de Educacién
9 2023 01/04/2023 30/06/2023 Secretariofa) Particular Secretario Particular

10 2023 61/04/2023 30/06/2023 Secretario {a) Técnico del Consejo Intarinstitucional Veracruzan Secretario Téenico del C
11 2023 01/04/2023 30/06/2023 Titular de la Unidad de Transparencia Titularde la Unidad de
13 2023 01/04/2023 30/06/2023 Titular de la Unidad de Género Titular de la Unidad de ¢
13 2023 01/04/2023 30/06/2023 Coordinacidn para la Difusién y Optimizacién de los Servicios Ed Coordinadora para la Di
184 2023 01/04/2023 30/06/2023 Jefe (a) de Departamento de Enlace Interinstitucional _ Jefe de Departamentoc
15 2022 01/04/2023 30/06/2023 Jefe (a) de Departamento de Difusién Institucional Jefe de Departamentoc
16 2023 01/04/2023 30/06/2023 Jefe (a) de Departamento de Apoyo Editorial Jefe de Departamento ¢
17 2023 01/04/2023 30/06/2023 Direccidn Juridica Directar Juridico

18 2022 01/02/2023 30/06/2023 Jete (a) de Departamento Contencioso Jete de Departamento C
19 2023 01/0s/2022 30/06/2023 Jefe (a) de Departamento Patrimonial Jefe de Departamento ©
pis) 2023 01/04/2023 30/06/2023 jefe [3) de Departamento de Legislacidn y Consulta Jefe de Departamento ¢

"

(9]

€T
=
-~

DESCRIPCION
De todos los{as) senadores(as) publicos(as) y/o pers

Nombre(s) | Primer apellido | Segundo apallido | Saxo (catélogo) | Area de adscnpeion| Mvel maximo de estudios concluido y comprobabla (catdlogo) |Camera genénca, en su caso

ZENYAZEN ESCOBAR GARCIA Hombre Secretaria de Educa Maestria Maestria en Ciencias de la Ec
EFRAIN FRZLIZARRAGA MEZA Hombre Secretaria de Educa Licenciatura Lic. an Deracho

ERNESTO EIDELMORAL  VENTURA Hombre Secretana de Educa Licenciatura Lic. en Matematicas

MARIA TER DIAZ CARRETERO Mujer Secretaria de Educa Licenciatura Lic. en Derecho

FLORENCIA MARTINEZ RIVERA Mujer Secretaria de Educa Licenciatura Lic. en Ciencias y Técnicas do
DAFFNI DA ROJAS CORTES Mujer Secretaria de Educa Licenciatura Lic. en Ciencias de la Comun
VICTOR MA VAZQUEZ NIEVA Hombre Coordinacion para | Licenciatura Lic. en Disefio y Comunicacic
URIEL BENJ GUTIERREZ vilLa Hombre Coordinacion para | Carrera técnica Ing. En Instrumentacién Ele¢
CARLOS D£MARTINEZ CHAVEZ Hombre Coordinacidn para | Licenciatura Lic. en Disefio Grifico
JORGE ALBIRAMIREZ BALDERAS Hombre Secretaria de Educa Licenciatura Lic. en Derecho

ARMANDO ESPINDOLA ESCOBAR Hombre Direccién Juridica  Licenciatura Lic, en Deracho

EGINARDO CARDENA ZAVALA Hombre Direccién Juridica  Licenciatura Lic. en Derecho

HECTCOR A VIDAL PEREZ Hombre Direccion Juridica Doctorado Dr. en Gobierno y Administr
MARITZA RAMIREZ AGUILAR Mujer Subsecretaria de Ed Maestria Maestriz en Educacién en el
FELIX CEBALLOS ALBA Hombre Subsecretaria de Ed Licenciatura Lic. en Educacion Primaria
FELIX GUILL LOPEZ RIVERA Hombre Subsecretaria de £d Maestria Maestria en Ciencias con esg
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6 Tabla Campos

Expenencia labotal
7 Tabia 439385 Gue contenga la con P ta géneto) | Hiperdnculo al soporte documantal que aciedite los estudios dveisos o
8! 1 hitps:/fusvw.sev.gob.mx/secratania/directoriofinstitucional/Curriculum/areg.pdt
91 2 hitps:ffwww.sev.gob.mxfsecretaria/directorio/institucional/Curriculum/eflm. pdf
10 \ i/ fviviw.sev.gob.mx/seccetaria/directorio/instituclonsl/Curriculum/eemv. pat
i) 4 https:ffvmviw.sev.gob.mx/seaetaria/directoto/institucional/Curriculum/mitde. pdf
12| 5 hitps://wvaw.sev.gob.mx/secretariafdirectoriofinstitucional/Curriculum/{mr.pd!
12} 3
1) 7
135 B
14| 9 hitpssf/funvis sev.gob.nx/secr /i finstitucional/Cur fedme,pef
171 10
13/ 11
181 12
20| 13
210 14
2k} 15
23| 16

0 » €

2
3

7ok i a al soporta qua acredite los estudios diversos a las requiri Sancionas A fini aplicadas por la autoridad Hipendr ala donde se obsene la;

7 _Arsals) responsable(s) que genarain), poseain), publ y 10 inf Fecha de
4 Oficialia Mayor/Direccién da Recursos Humanos 10/a7f2023 I0/06/2023 Las calumnas (P), (0}, s encuentran vatias toda vee que la Informacidn veridica y fehaci
$ Ofictalia Mayor/Direccién de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), (G}, se encuentran vacias tada vez que la informacidn vetidica y fehaci
10| Oficialia Mayor/Olreccion de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), (Q), se encuentan vacias toda vez que la Informacion veridica y lehact
11 ‘Oficialia Mayor/Direccidn de Recursas Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P}, {Q), se encuentran vacas toda vaz que la Informacion veridica y fehaci
12 ‘Oficialia Mayor/Direccidn de Recursos Humanas 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (#), (Q), s& encuentran vacias toda vez que la Informacidn veridica y fehaci
13 :Oficlalia Mayor/Direccién de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), {Q), se encuentran vacias toda vez que la Informacidn veridica y fehac
14 Oficialia Mayor/Olreccidn de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas [P), (Q), s¢ encuentran vaclas toda vez que la Informacidn verldica y fehac
15 Ofictalio Myyor/Dlreccldn de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Los columnas {P), (), se entuentran vacias loda vez que T Informacian verldica y Tebacl
14 Oficlalia Mayor/Dlreccion de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Lis colurnnas |P], (€2}, s¢ encuentran vacias toda vez que i Informadhon veridica y fehact
17 10ficlalia Mayor/Direccién de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Lascalumnas {P), (Q), s encuentran vacias foda vez que la infarmacion veridica y fehaci
18 Oficialia Mayor/Direccidn de Recurses Humanas 10/07f2023 30/06/2023 Las columnas (P), (Q), s& encuentran vacias toda ver que la informacidn veridica y fehacl
19 10ficialia Mayor/Direccidn de Recursos Kumanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), {Q), s2 encyentran vaclas toda vez que la informatidn veridica y Tehact
70 | Oficislia Mayor/Dlreccion de Recursos Humanos 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), {Q), 32 encuentian vacias toda vez que 1 Infarmactdn veridics y tehacl
21 Oficialia Mayor/Diraccion de Recursos Humanas 10/07/2023 30f08/2023 1 b P}, (), tran vacias toda vez que la informacidn veridica y fehadl
22 Oficialia Mayor/Direccion de Aecursos Humanas 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P), {Q), s& encuentran vacias toda vez que fa informacién veridica y fehaci
21 Oficialla Mayor/Direccién da Recursos Humanas 10/07/2023 30/06/2023 Las columnas (P}, {Q), se @ncuentran vacias toda vez que la informacidn veridica y fehaci
24 Oficialia Mavar/Nirercifin de Recorsas Humanns /07073 IN/06/7023 1ax columnas 9] {OL. < encusntran varias tarda ves nue 1 Infnemarido veridiea v fehaci
v w X ¥ £ AA he AC AD AE AF Al AH Al Al AK Al Ard AN AQ Al
23
3
6.
7

& nnas (P), [Q), sm encuentran vacias toda vez que la informacidn veridica y fehaciente sobre oy sanciones administrativas no se entuentran a cargo de la Direccion de Recursos Humanos, pues la descripcidn de éste for
4 nnas (P), (), se encuentran vacias Loda vez que 1a informacion veridica y fehaclente sobre Fas sanclones admiistrativas no se encuentran a cargo de |a Diraccidn de Recursos Humanos, puas la descnpclén de este forn
10 nnas (P}, (Q), se encuentran vacias toda vez que 1a Informacidn veridica y fehaciente sobre fas sanclones admiistrativas no se encuentran a cargo de la Direccidn de Recursos Humanos, pues 12 descripclén de aste fom

11 Anss (P}, (Q), s encuentran vacias toda vez que fa informacidn veridica y fehaclente sobre las sancionas admlistrativas no se encuentran a cargo de la Direccldn de Recursos . pues lad da este forn
12 anas [P}, {Q), se encuentran vaclas toda vez que la informacian veridica y fehatiente sobre las admiistrativas no se acargo de la Direccion de Recursos Humanos, pues la descipcidn de aste forn
13 nnas (P}, {Q), s¢ encuentran vacias loda vez gue la Informacidn veridica y fehaciente sobre tas ones admiistrativas no se encuentran 4 cargo de la Direccion de Recursos Humanos, pues la descripcian de este forn

14 nnas (P}, (Q), se encuentran vaclas toda vez que la informacida veridica y fehaciente sobre fas sanciones admiistrativas no se encuentran 4 cargo de la Direccién de Recursos Humanos, pues la descripcidn de este forn
15 anas |P), (Q), se encuentran vacias toda vez que la Informacidn veridica y fehaciente sobré fas sanciones admilstrativas no se encuentran & cargo de la Direccién de Recursos Humanos, pues la descripcidn de este forn
16 pnas (P}, {Q), se encuentran vaclas toda vez que fa Informacion varidica y fehactente sobre las nose a cargo de la Diraccion de Recursos Humanos, pues la descripcion de este forn
17 nnas (P}, (Q), se encuentran vacfas toda vez que 1a informacién veridica y fehaciente sobre las sanciones admiistrativas no se ancuentran a cargo de la Direccién de Recursos Humanos, pues la descripcidn de este farn
18 nnas (P}, {Q), se encuntran vaclas toda vez que la informatidn veridica y fehatiente sobre las sanclones admiistrativas no se encuentran o cargo de la Direccidn de Recursos Humanos, pues la descripelén de asta forn
4 nas (P), (Q), 52 encuentran vacias toda vez que 1a informacion veridica y f sobre las nose 8 cargo de la Direccién de Recursos Humanos, puss la descripclon de aste Forn
20 nnas (P, {Q}, s encuentran vacias toda vez que la Informacién veridica y feh sobre las di no se encuentran a cargo de la Direccidn de Recursos Humanos, pues la descripclén de este forn

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada en el Portal de Transparencia se observé que se encuentra
publicada informacién del segundo trimestre del ejercicio dos mil veintitrés respecto de
lafraccion XVIl, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, debido a que, a la fecha
es exigible el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintitrés.

Se advierte que existen algunos espacios vacios en el campo “Hipervinculo al documento
que contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de género)” e “Hipervinculo al

4
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soporte documental que acredite los estudios diversos a los requeridos”; asimismo, los
rubros “Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente
(catalogo)” e “Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacién de la
sancion”; no cuentan con informacion. Al respecto existe una nota que sefiala:

“Las columnas (P), (Q), se encuentran vacias toda vez que la informacién veridica y fehaciente sobre las
sanciones administrativas no se encuentran a cargo de la Direccion de Recursos Humanos, pues la descripcion
de este formato dentro de los Lineamientos Técnicos Generales del IVAI establece que fuese una sancién
administrativa definitiva, sin embargo, las sanciones derivadas de los procedimientos laborales internos gue
se llevan a cabo es meramente por la via laboral y no la administrativa, por lo que la definitiva de la sancién
queda a merced de la informacién que posee la Direccién Juridica de esta Dependencia; o bien en caso de
haberse sustanciado por la via de responsabilidades administrativas el area encargada es la Contraloria
General del Estado, a través del Organo Interno de Control, cuyo procedimiento terminaria en el Tribunal de
Justicia Administrativa, siendo también posible la impugnacién de sus resoluciones a través de recursos
legales ordinarios y extraordinarios; por lo que considerando el hecho que la informacion deberad ser
consultada ante la Contraloria General del Estado, o bien, la Secretaria de la Funcién Plblica, una vez que la
sancion fuese definitiva, si lo hubiera, en los términos que establezca la ley aplicable en la materia. Las
columnas N, O se encuentran vacias, toda vez que se esta realizando el proceso de publicar los documentos
que acrediten los estudios diversos de los funcionarios publicos, asimismo, no se cuenta con toda la
informacidn hasta el momento”,

En este sentido, los rubros “Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la
autoridad competente (catalogo)” e “Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobacién de la sancidn” se justifican con la nota correspondiente su falta de llenado.
No obstante, en los rubros “Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria
(Redactados con perspectiva de género)” e “Hipervinculo al soporte documental que
acredite los estudios diversos a los requeridos”, la justificacién aducida por el sujeto

obligado es improcedente, pues necesariamente debe ser cargada la informacién de
dichos rubros.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresd a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la informacion
de la fraccién XVII, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer trimestre del
ejercicio dos mil veintitrés, de la Secretaria de Educacion, como se observa en las
siguientes capturas de pantalla:
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INSTITUTO VERACSUZAND
B ALCESO A LA INFORMACKN
¥R pCERn G4 DA MMONALES

PLATAFORMA NAGIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA
Estado o Federacidn Veracruz . @
Instituci6n Secretaria de Edutacion N
Ejercicio 2023 =

ART. - 15 - XVIi - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

INFORMACION PUBLICA v
Institucin Secratana de Eduracion
Ley Ley de Transphrencia y Aecesn 8 b infgrmacisn Pubhica pare e eotado de Vet fie Ta Ll
Artleule 15
Fea

Utiiiza tag filteas de bisqueds para acatar tu consulta CONSULTAR

Filtris de basqueda v

DESCARGAR DENUNCIAR

Fecha deinicio del pari..  Fechadetérminodalp... - Denominacion del cargo Nombre(s) Primer apelido Segundo apellido  Nivel miximo dé estudi..  Hipervinculo al do

G3/01/2023 EXTVETRIGEY g VICTOR EMV VARGAS BARRENTOS Maestsia

PLAAT] Q10120238 ERICTERIPES Jafa e Lepartamento de € LUNA AL Magnia 3
B ¢ o
ecretaris de Educacion
Loy de Ti ia y Acceso a la Inf dn Pitlica para al estado te Varaoruz de fgnacio de la s

informacién curricular y sanciones adminisirativae

PR Sy

de Término Del Pariod

L} ErJQBHHEG 30?] 01/01/2023 3M0H2023
T %398?]35? :30?3 01/01/2023 3110372021
g 2’39571334 '_202,3 01012023 31/03/2023
9 ;!98?33‘35 '26?3 010172029 3u032023
1o ;_393?3304 oz 010172023 31032023
it ’39973305 :'2523 01/01/2023 310372023
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nacion de Puesto (redactados con Perspectiva de Génaro)

& Jefa de Deponamante do Revalidaciin y Equivalencia dé Ealudion Jefe do Dopatamants de Ravalidacida y Equivalencia de Estudios
7 Coardinadora de Deiegaciones Regionaies ordinador de Delegaciones Regionales

S Jefeds D de Control Presupyestal Jefe de Departamento d2 Control Presupuestal

% Jofa de Departaments de Contabilidad Jofz de Qepartamanta ds Comabilidad

10 Subdirectora de Promacisn de Actvidades Musicales Subdfirectorn da Promocidn da Activdades MMusicalas

11 Ejecutiva de Proyectos de Difuzion Musical Ejecutvo de Proyectos de Difusidn Musical

(ST N

Nombre(s) Primer Apeflido  Segundo Apeliido Sexo (catialogo)

5 JOSE IMANUEL PEfIA VALERQ Fste dalone 44 raquiare para ante parodo, de cenformidad con a3 Glimas madificacionas a les Lineanwantos Técnicon Ganoralas, aprobadas por ol Plona dat

7 'VICTOR EMMANUEL VARGAS

Ente date no su rogquiere pari este pannda, de conformudad eun lag Gitimas mofificaciones a los Lincarmuntos Técnicos Generalns. oprobudas por of Plony dal

& ALEJANDRO MEZURA GOMNZALEZ Este dato no se requrere para sste panado. de conformidad gon fas dihmas modificaciongs a Ing Lineanmentas Técmicos Generales. aprabaday por ol Plena dal
4 IRMA ANGLUGA LunA RUIZ Este dato ne se reguiere para este pentdo. de conformidad con las Glimas modificaciones 3 los Lineamientas Téemeos Generales. aprobadas por «l Plene del
10 DIANA OLINPLA APODACA MARTINEZ Este dato no se requiere para este periodo. de conformidad con las ditimas i %3 los | Técmcos Gi fes, b por el Pleng del
11 ALEXIS MARTELL BACA CHAVEZ Este dato no se requiera para este penade. de conformidad con las dltimas modificacionss a log Lineamieantos Técmicos Ganerales, aprobadas por el Plano del

Experioncia Laboral (Tabla_43! ia {redactados con Perspectiva do Género) culo Al Sopore

A '392?3165 https#www Sev gob mx/secratanaddiractoroinat luctonal/ Cuniculim/mpy pal
Vg ;39573367 Dtps M s gob mxdsacretana/dimctonoinstitucional/Cumeslum/vevt pdf
9 Boemaam hitps lwww sev gob a/di 0/ Cumevlunyamg pal
5 23873335 hittps [veeew s gab msecretanaldimetana/natitucio rmculueryialr pif

10 139373304
-
11 39573305

1230873272

f g

Fecha de Validacién Fecha de Actuall

1770472023 31037023 Las columnas M. O sa encuentran vacias toda vaz que la informacitin venidica y fehacients scbve las sanciones admiistrativas no se encuentran a cargo de 1a Diraccidn da Rer
T ATI04:2023 3032023 Lag eolumnas N. Q. 50 encuontesn vacias tada vez qua ia mfornacian veridica y fehaciente gobra las saneionis admustrativas no 50 encusntran a cargo do ta Direccidn do R
3 oYigazez 310372023 Las columnas N. Q, se encueniran vaclas toda vez que 1a informacign veridica y fehaciente sobre las s N0 se 2 carge de la Diaceidn de Rer

17104/2023 317032023 Las columnas N. Q. se encuentran vacias toda vaz que la informacidn varidica y fehaciente sobre las sancienes admiistrativas no se encuentran a carge de la Direccidn de Res
U023 3032021 Las columnas N, Q. 5o oncuantran vaciag teda wz que lanfornaciin vendicn y fohaciente gobre 106 santionas admustratvas no e encurniran a caigo de ta Dimceiin do Rov
117042023 3119372023 Las columnag N, O. se encuentran vacias toda vez que 1a infarmacian weridica y fehaciente sobre las sancicnes admistratvas no e encuentran 3 caige do la Dieccién de Re
2 17/e42023 3170372023 Laz calumnas M. O. se encusntran vacias toda vez qua la infarmacidn varidica y fehaciente sabre las sanciones admiisteativas no se encusntran a cargo d2 ka Direccidn do Ras

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia se observd que
se encuentra publicada informacién del primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés
respecto de la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local.
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INSTHUTO VERACRUZANG
04 ACCELO A LA SFORMADON
¥t GO0 A (aTO8 N0, IY

Se advierte que existen espacios vacios en el campo “Hipervinculo al documento que
contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de género)”; “Hipervinculo al
soporte documental que acredite los estudios diversos a los requeridos”; “Sanciones
Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente (catalogo)” e
“Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacion de la sancién”; no cuentan
con informacidn. Al respecto existe una nota que sefiala:
“Las columnas (P), (Q), se encuentran vacias toda vez que la informacion veridica y fehaciente sobre las
sanciones administrativas no se encuentran a cargo de la Direccién de Recursos Humanos, pues la descripcion
de este formato dentro de los Lineamientos Técnicos Generales del IVAI establece que fuese una sancién
administrativa definitiva, sin embargo, las sanciones derivadas de los procedimientos laborales internos que
se llevan a cabo es meramente por la via laboral y no la administrativa, por lo que la definitiva de la sancién
queda a merced de la informacion que posee la Direccion Juridica de esta Dependencia; o bien en caso de
haberse sustanciado por la via de responsabilidades administrativas el 4rea encargada es la Contraloria
General del Estado, a través del Organo Interno de Control, cuyo procedimiento terminaria en el Tribunal de
Justicia Administrativa, siendo también posible la impugnacion de sus resoluciones a través de recursos
legales ordinarios y extraordinarios; por lo que considerando el hecho que la informacion debera ser
consultada ante la Contraloria General del Estado, o bien, la Secretaria de la Funcién Piblica, una vez que la
sancion fuese definitiva, si lo hubiera, en los términos que establezca la ley aplicable en la materia. Las
columnas N, O se encuentran vacias, toda vez que se esta realizando el proceso de publicar los documentos

que acrediten los estudios diversos de los funcionarios publicos, asimismo, no se cuenta con toda la
informacion hasta el momento”.

A diferencia del Portal de Transparencia, las columnas que menciona en la “nota” no
coinciden con la informacién que esta cargada en los campos. Asimismo, en los rubros
“Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente
(catdlogo)” e “Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacién de la sancién”
se justifican con la nota correspondiente su falta de llenado. No obstante, en los rubros
“Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de
género)” e “Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudios diversos a los
requeridos”, la justificacion aducida por el sujeto obligado es improcedente, pues
necesariamente debe ser cargada la informacién de dichos rubros.

Una vez concluida la verificacién de la informacion, siendo sca\tc:rce horas, del catorce

de agosto de dos mil veintitrés, se da pef'terminada la presente ditigencia.

Remitase la presente verificacion
lugar.

| ciudadano comisionado para los &fectos a que haya

arlos Martin Gomez Marinero




