DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/756/2022/I
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Xico

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

ELABORADO POR: Carlos Martin Gémez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a siete de febrero de dos mil veintitreés.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente

fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra
del sujeto obligado, Ayuntamiento de Xico.
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1. El cuatro de octubre del dos mil veintidds, se recibid en la Direccion de
Asuntos Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Xico, en cuya descripcién
indica lo siguiente:

Incumplimiento en una disposicion de caracter coman, siendo ésta una de las obligaciones principales dentro de
la Ley 875 y la Ley General de Transparencia, considerando que deberia encontrarse publicado. Tampoco se
encuentra habilitada una pagina oficial o sitio oficial donde se encuentra la informacion de dicho Ayuntamiento
que haga referencio a los SUELDOS que perciben los servidores publicos de ningtin periodo del inicio de la
administracion a lo fecha.

T [ Nombre corto delformato | Ejercici Periods
llla_Gastos de publicidad LTAIPVIL15VIIla 2022 2do trimestre
oficial_Contratacién de servicios de
publicidad oficial

2. Poracuerdo de lamisma fecha, la comisionada presidenta tuvo por presentada
la denuncia y ordené remitirla a la ponencia a su cargo.
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3. Mediante proveido de siete de octubre del presente afo, se ordend su
admision, requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4. Elveinte y veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, comparecio el sujeto
obligado a través del correo electronico institucional, y mediante proveido de fecha siete
de noviembre de dos mil veintidés, se le tuvo por presentado al sujeto obligado
rindiendo su informe justificado, en el término establecido.

5. El diecinueve de enero de dos mil veintitrés, se realizo la diligencia de
verificacion a la publicacion que realizé el sujeto obligado en las plataformas digitales,
respecto de la fraccion Vllla, del articulo 15 de la Ley de la materia, correspondiente al
primer y segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidos.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion 1V,
de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delaLeyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Xico, en cuya descripcion indica lo siguiente:

Incumplimiento en una disposicidn de cardcter comuin, siendo ésta una de las obligaciones principales
dentro de la Ley 875 y la Ley General de Transparencia, considerando que deberia encontrarse
publicado. Tampoco se encuentra habilitada una pagina oficial o sitie oficial donde se encuentra la
informacién de dicho Ayuntamiento que haga referencia a los SUELDOS que perciben los servidores
publicos de ningun periodo del inicio de la administracion a la fecha.

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia, se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacion de la informacion de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefalo el incumplimiento de las obligaciones de transparencia contenida
en el articulo 15, fraccién Vllla, de la Ley de Transparencia, que corresponde a la
tematica de:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente;

VIl La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,

de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinalda,

ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, \
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarigs? las demas que,

por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto oblj

ado;

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo II, numeral V, fraccién
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Plataforma Nacional, lainformacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales, se advierten los periodos de
actualizacion y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas,

bonos, estimulos, ingresos y sistemas de informacién
compensacion bruta y sus deducciones e del ejercicio
importe neto, sefalando la periodicidad de encursoyla
15 dicha remuneracién. En las prestaciones LTG Trimestral | correspondi
estaran comprendidas, en su caso, seguros, ente al
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para ejercicio
despensa o similares, vacaciones, apoyo a anterior

celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;

Ahora bien, de acuerdo a lo sefialado por el denunciante en su escrito y a la fecha
de presentacién, asi también de acuerdo a lo establecido por los lineamientos aplicables,
el periodo a estudiarse es el correspondiente al primer y segundo trimestre del
ejercicio dos mil veintidds, periodo exigible al sujeto obligado.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion |l de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecié mediante correo electronico institucional, en fecha veinte y
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veinticuatro de octubre de dos mil veintidés; mediante los cuales anexa oficios de las
mismas fechas, signados por la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, con anexos.

Que en lo medular sefiala que la informacidn solicitada si se encuentra cargada de
manera correcta en ambas plataformas anexando capturas de pantalla y comprobantes
de carga de la PNT.

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este organo garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

En ese sentido se procedid a realizar la diligencia de verificacion, por la Direccidn
de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacion de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.

Es el caso que, de dicha verificacion realizada a la Plataforma Nacional de
Transparencia y al Portal de Internet del sujeto obligado, se tienen las siguientes
observaciones:

Portal de Internet

i

Nacional de Transparencia se observo que el
sujeto obligado si cuenta con el formato
solicitado, cargado de manera correcta,
cumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

De la verificacion realizada a la Plataforma

formato correcto relativo a la

informacion seleccionada por el denunciante,

con el

incumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Se observé que el sujeto obligado no cuenta |

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccion elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como lo sefialado en ente
considerando, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 407 de la Ley de la
materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracpizano de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, abrogado/ aplicable al presente
procedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior vigente, se
tiene por acreditada la incompleta publicacién y actualiza¢ion de la informacion
comprendida en la fraccion Vilia, del articulo 15de la Ley de Tr
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio d
establecido por los Lineamientos aplicables, y en consecuencia se
fundada la denuncia presentada.

sparenciay Acceso a la
la Llave, conforme lo
clara parcialmente

presente .

\\.

-—
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TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacion de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar lainformacion del contenido del articulo 15, fracciéon Vilia, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacion realizada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera atender
las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtio que el sujeto obligado incumplio con lo establecido en dichas fracciones; y que
este organo colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante elincumplimiento del &rea del sujeto obligado encargada de
publicar lainformacion relativa al articulo 15, fraccion Villa, de la Ley de Transparencia,
de acuerdo a su tabla de aplicabilidad, responsable de no cumplir con la obligacién de
transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente expediente, este
organo determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacién de la sancion en virtud de que se esta imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las
reglas para la individualizacién de la pena no causa agravio que amerite la
proteccion constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la
sancion que la ley sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000,
Tomo Il, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su portal de transparencia y la
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Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la encargada de publicar la
informacion relativa al articulo 15, fraccién Vllia, de la Ley de Transparencia vigente en
el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resoluciéon a través del juicio de amparo que

corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpta esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Infermacion y Proteccion de Datos Personales, en
términosdel articulo 89 de la Ley de'Transparentia y Acceso a la Informacion Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, anfte la Segretaria de Acuerdos, con quien
actlany dafe.

\

David Agustin Jiménez Rajas

Comisionadc Comisionado

L} [
An Peralta Sanchez

Secretaria de Acuerdos
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' 1 DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/756/2022/I
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Xico

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia
diecinueve de enero de dos mil veintitrés, el Dr. Carlos Martin Gomez Marinero, Director
de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, parrafo
segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Numero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccion electrénica que se tiene registrada en la
Direccion de Capacitacion y Vinculacion http://transparencia.xicomunicipio.gob.mx/ ,
asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de
la publicacion y actualizacion de la informacién que sefala el articulo 15, fraccién Villa,
delaLeydelamateria, correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio dos
mil veintidos, conforme a lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales, dicho

periodo sera objeto de estudio en el presente asunto, procediendo en los términos
siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccion Vllla, de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada
lainformacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada ano o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus
atribucionesy adisposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;
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formggﬁﬂqge los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologaciéon vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establece lo siguiente:

FRACCION Villa
VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de

confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion Con base en
lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores
publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”. Asimismo, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del
articulo 108 lo siguiente: “...a los representantes de eleccion popular, a los
miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los
funcionariosyempleadosy, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Plblica Federal o
en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los
que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”
(...) Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual
informacion debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de
maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la
Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona que desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el
tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos
los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de
conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen,
entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de
compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada
uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica ocasién, etcétera)13
. Parrafo modificado DOF 28/12/2020 En caso de que no sea asignado alguno de los
rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente, se debera indicar

% Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Informacion cuyo periodo de actualizacion es Trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales, informaciéon del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacion realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedid a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electronica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontrd lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

€ = @ A Noesseguro | transparenciaxicomunicipio.gobamx @t A

Portal Modelo de Transparencia Municipal, Municipio de Xico, Ver.

En cumplimienta a ka

de fa Llave & H Avir

establecida por los articulos 12, 13 y 15 de fa Ley Numero 873 de Transparencia v ACCeso a 1 informacitn Pinkca para el Estado de Veracruz de ignacio
10 ge Nombre del municipio Ver pone 2 su disposicidn 1 siguients nformace

pubtica

0 informauidn de ta administracin ce Luls Yoval Maldonado, para el paiiogs Comprendido del 01/01/2022 2l 311 2/2025

Obligaciones comunes

I Marco Normatvo (@ ?
It, Estructura Organica completa [3 >
Il Facutades de las areas administrativas @ >
IV Metas y obgetvos de las dreas adminstrativas & >
V Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social [ >
Wi Indicadores de objetivos y resullados @ >
Vil Directono de servidores plbhicos >
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Fecha de vahaacion. 17

I EOTE

Ejercicio 2022 -
Uitima actuatizacion. [T T

K 1ER TRIMESTRE

< > O A No ez zeguro | transparenciasicomunicipio.gob.mx;fila/ERUHPirdvIXpsGy

= ERUHPirdvZXpsGVy - 00+

H. AYUNTAMIENTO DE XIC0, DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
ANALITICO DE DIETAS, PLAZAS Y PUESTOS 2022

41442 47
2015475
2609081

1379987
17 085
13,790 8T

20280 87

5,685 07
8,334 87

TOTAL

PEESTANTEMUNCPAL T

S g

OBSERVACIONES:

Se observé que el sujeto obligado no cuenta con el formato correcto relativo a la
informacién seleccionada por el denunciante, incumpliendo con lo establecido por los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingres6 a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccion Vllla, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al primer y
segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidos, del Ayuntamiento de Xico, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:
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O Remuneracian bruta y neta

Tabulador de sueidos y salarios

418" tu Corsuta CONSULTAR

Ejercicio  Fecha de inicio del peni._. Fecha de tiemino de! p._ Denominacidn del cargo Nombre () Primer apelido  Segundo apelido - Momo mentual bruto d... Monto m

i a c G E F [ H J K L
Hombie del | Ayumamsenia de Yo

Nosmativa: Liry de Transparencia y Azceso 2 la Informacion Publica para ¢l #31ado de Veracruz da Ignacio de la Liave

F 3 [Remuneraciin trata y neta

ter trimarsire, Fio timesir

o Fecha de Tipo de ve O Nivel Denominacion D ITEE i Nombre {s]  Primer Apelfido
b Dol Periodo Que  Tdrmino Del Integramto Dal Puesto 0 Desciipcién

T ; 0 0102022 noyvHR Personal de confis CONFIANEA CONFIANTA CONFIANZA CONFLANIA AGUSTIN ANELL TORAL Mascu
|

LREL £ ALY e LA or oy Personal de confia CONFIANEA |conmuanza JCONFLANZA CONFLANZA fIA JOVITA DE MENDEZ SILVA Femen
1 ATamng :‘E 22 L2022 Ei Personal da confia CONFIANZA CONFLANZA CONFLANZA CONFLANZA GUADALUPE TEPETLA GUEVARA Femen
10 ara3enie e 0101200 iz Personal de confia CONFLANZA COMNFIANZA CONFIANTA CONFANZA ALBERTO ROSAS ALCANTAR Mascu
" ’3?23?“1’ '252.’ LA AR JU0N2022 Personal de confia CONFIANZA, CONFANIA CONFLAMNZA CONFLANIA MARRA ISASEL  GARCIA LUMA Famen
12 g 2022 11012022 R30I Personal de conks CONFIAMZA CONFIANZA CONFLANTA CONFLANEA MARLEN CANDELLOPET CORTEZ Faman
13 '1?"2 Era it ] '3‘32} mmae Ny Personal de confis CONFIANZA CONFANIA CONFIANZA COfFIANTA EDUARDD SUAREZ GARCIA CALDERMascy
W I 2z nitzez2 ez Personat de confa CONFIANZA CONFLANTZA CONFIA COMFLANTA FREDY OMAR  FLORES TOTOMOL Mascu

5 ‘?F?J?ﬂ'? 2022 [AERlF. ] N0 Personal de confha COMFLANZA CONFLAMZA CONFLAMZA CONFLANEA IGHACID CARRZO YOVAL Magcy

v Infarmacion

Tipa de Percepcione ciones  Ingresos, Momto  Shomesde  Gratlficaciones, Primas, Monto  Comisiones, Dietas, Mastn  Bonos, Monko Estimulos, Apaya

Sl Moneda de La  Adicionales en icionsles en  Biuto ¥ Moto,  Compensacin, Mo f Bruto ¥ Noto,  Monto Brsto ¥ Bauto ¥ Neto,  Bruto ¥ Neto,  Monto Bru Econdmicos,  Econbml

Pasas f-‘t-r-iwb_J?E"?"'.' }-‘?Ji‘l‘ '373?2‘-1'.‘ '3?23?!1] r!.':'.‘?‘!‘ ’3?29113 ‘J-"E'.'?'-U _]F?‘I"-‘-.‘ _'.‘?13‘.‘!‘-] _!-‘2!2|'J 7232113 7232113
8 [Pesos Meocanos 37232114 A Jmnu Jro Jrazna A o i Jrantu Jramam
¥ Pesoy Mexcanos .3? s s ']-‘1!2-‘15 'JPZ??"S .3'-'232115 ‘]‘21?1'5 :-'IJEI‘[I _'J-‘EBJ‘-]S bZI-"ZS:I\S _Jf:‘.‘z”{- '3-".?3)115 ':-.'?721!5
10 Pesos Maxicanas 37232116 Sraaae 3Tzaznia Ao TG noe g e e Aranne 7318 B
" F‘uns‘ruucanu'_‘-.??l?l:-’ Jann r2.'13;”1' sl '_\.'2.‘2111 Jrzan Jraane ,3.'232I|.’ Jnawy At _3.1'?.1)11.‘
11 Pesos Meocanos ‘J trirall} '3 rivih] ] ’J LrErabt] g _3"2]?1 L] ri’?.'i?ﬂﬁ i "J‘ 232115 Jmans Arasane '37;'.121 L] 'J-‘L‘“" 18
1% Pesos Maacanas _3.‘?32!1? e Jramn Frzang e Jroang aranm amns '_Y.'IJE'.IE e anang
4 Pesos Memcanas 17232921 o Jnn Jann aman Jranan armn ann nann Jronn Jann ana
15 Pesos Mescesnas Jrana _J'.'!}E 122 Jnn ;!T?E?!?? ; 'Jf;‘!?i?? '31?12122 r'JJ'ZB? 122 _JITJ}‘\Z? '.l nmn

b Infarmacion
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5% 3720062 2 o202 Ny Seradora) pudhco SINDICATO SMOICATD SINDACATD SINDICATO AURELLA GRACIE RUZ RUZ Famenina
63 IR 2022 nL20eE NANE Parsans de conks COUFUANTA CONFIANZA CONFWANZA  CONFAMZA  ESTEBAN AV FLORES Mascubno
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61 3232184 022 01012022 1032022 Pecsanal da confa CONFIANZA CONFIANZA CONFIAMZA  COMFIANZA  ANGELLUES  MARTREZ MAPEL Maseubng
B2 M52 2022 01022 3002 Pereonal de confia CONFIANTA COHFLANTA CONFIANZA CONFLANZA ABRAHAM MARTIHED HERHANDEZ baseuling
&1 17232165 022 oz NNL2022 Puisonal do conba CONFIANZA  CONFIANZA  COMFIANZA  CONFIANIA  EDABERTO TLAXCALTECD  TEPO Mosculina
54 IT2I21EE 202% ooiRe2 M0V Personal e corka CONFIANEA CONFIANZA CONFIANZA CONFIANZA EFREN YOVAL TRUMLLD Masculing
5 AT2I2167 2022 01V 032022 Parsonal da confia CONFIANZA CONFIAMZA ~ CONFIANZA  CONFAMZA  ANGEL MONTEMSUA Mascidng

; E
&5 232168 2022 ez 02022 Parsonal de corfa CONFANZA  CONFIANZA  CONFIANZA  CONFIAMZA  FERHANDO MORALES GALVAN Mascubing
67 I733206: 2022 1012022 Nz Saradoe(a) pibkeo SHOCATO SINDICATOD SINDICATO SIMDICATO MeRW ELEMS  MERNANDET Vs Famening

i
52 |37212064 o2z BAHR IR Seradora) pitdco SHOICATO SINDICATO SINDECATO SINDICATO FRANCISCO  ESPINOZA MAVIL Masculing
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia se observé que
el sujeto obligado si cuenta con el formato solicitado, cargado de manera correcta,
cumpliendo con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las dieciséis horas con treinta

minutos, del diecinueve de enero de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verificacion,ala Ciudadana Comisionado en turno para los efectos

a que haya lugar.

\
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