DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Rodriguez Lagunes
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Xalapa Enriquez, Veracruz a diecisiete de febrero de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Tlapacoyan, y se ordena el cierre del expediente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 376; fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales abrogado y
aplicable en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en

la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nam. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

ANTECEDENTES

1. Elnueve de diciembre de dos mil veintidos, se recibié en la/Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligacioned de transparencia, en

contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Tlapacoyan, en cuya descripcion indica lo
siguiente:

No se encuentra el sueldo de los Ediles, Alcalde, Sindico y regidores del H. ayuntamiento de\Tlapacoyan (SIC)

Titulo Nombre corto del Ejercic Periodo
. formato
15_Vllla_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15VIIIa 2022 \ 3er trimestre
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2. Por acuerdo de nueve de diciembre de dos mil veintidés, la Comisionada
Presidenta tuvo por presentada la denunciay ordend remitirla a la ponencia a su cargo.

3. Mediante proveido de catorce de diciembre de dos mil veintidos, se ordené su
admision requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias
habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de la denuncia.

4, E| nueve de enero de dos mil veintitrés, comparecié el sujeto obligado
mediante correo institucional contacto@verivai.org.mx; y mediante proveido de fecha
doce de enero del presente afio, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo
su informe justificado, en el término establecido.

5. El ocho de febrero de dos mil veintitrés se realiz6 la verificacion virtual al sujeto
obligado, respecto de la fraccién Vllla, del articulo 15, de la Ley de Transparencia local,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presento el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41, 77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373,
374, 375 y 376 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
dﬁf?ﬁf@t‘cié&de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente
ocedimiento en términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto

Infor

Veracruzano de Acceso a la Info\r\(nacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en
la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 400, el seis de
octubre de dos mil veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
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articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante
sefiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Tlapacoyan, argumentando: “...No se
encuentra el sueldo de los Ediles, Alcalde, Sindico y regidores del H. ayuntamiento de
Tlapacoyan ...”

Este cuerpo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto” obligado
denunciado; Il. Descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de transparencia contenida en
la fraccién Vllla, del articulo 15, de la Ley de Transparencia Local, que corresponde a la
informacién relativa a: La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores pUblicos del sujeto obligado;

Informacion que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y esta
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y Jafraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforpracion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de interffet y en la Plataforma
Nacional de Transparencial.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Gapitulo II, Lineamiento V,
Fraccion | de los Lineamentos Generales para la Publicecién de la Informacion
establecida en la Ley de la materia, es obligacién del sujeto obligado, poner a disposicién

! Posteriormente, se denominarén como Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales.
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de los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a traves de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 6° de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el Lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccién de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, deberd cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y ll, del lineamiento antes referido.

Respecto de la fraccién denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacion, homologacion
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, se advierte el periodo de actualizacion y conservacion, como se
esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo =L Fracci6n o inciso = Lineamiento gpllcéhle Periodo de actualizaciony
Tiempo de conservacion

VIII. La remuneracién bruta y neta
Articulo 15 de todos los servidores puiblicos de | Lineamientos Técnicos | Actualizacién: Trimestral.

base o de confianza, de todas las | Generales para la . B
publicacion, homologacién y | Conservacién: Informacion

estandarizacion ~ de  la | del ejercicio en curso y
las | ejercicio anterior.

percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, informacion de
estimulos, ingresos y sistemas de | Obligaciones establecidas en
compensacion  bruta y sus | € Titulo quinto y en la
deducciones e importe neto, fraccion IVdelarticulo 31dela
sefialando la periodicidad de dicha | Ley General de Transparencia
remuneracion. En las prestaciones | ¥ Acceso a la Informacion
estaran comprendidas, en su caso, Plblica.

Seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos 0 gratificaciones
extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban
los servidores publicos del sujeto
obligado;

"y

Si bien al formulak la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion antes sefialada, respecto del tercer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés, por lo que] de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales
aplicables, y tomando en cuenta la fecha de la denuncia, dicha temporalidad es exigible
para el sujeto obligado la publicacién de la informacion, por lo que dicha temporalidad
sera objeto de estudio en el presente asunto; una vez establecido el caracter del sujeto

1
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obligado denunciado y en qué consiste la obligacién cuyo incumplimiento se sefiala, es
posible analizar si se actualiza la omisién denunciada.

En términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion |l de la Ley de la materia, péra
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado  compareci6 a través del correo electrénico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha nueve de enero de dos mil veintitrés, anexando

oficio con nomenclatura UT/392/2022, de fecha veintidds de diciembre de dos mil
veintidos, que en lo medular sefialo:

UNIDAD DE TRANSPARERNCIA

ND. DE OFICIO:

H.TLAPACOYAN, VIR: A 22 DE DICIEM
ASUNTO: INFORMT JUSTIFICADG TVAT-DIOT /8

PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANG DE ACCESO
ALAINFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALLS
PRESENTE-

anlerior y con el debido respeto comparezco a exponer lo siguionre,

Fr cumplimienta al senerdo marcada con el nimero 3 contenido e el seuecda

ueve def mes de agosto deol afto dos athung, o & del
e 2 natileaciones electrnicas habilitada para este sui
die mes de mayn del afa en curso y con fundamenty an i
arentu y Accrdo ala Intormacidn Piblica sara el
Ignacis de la Llave y: 370 dal Reglamenta Intorior del Inst tute
a la Informacién ¥ Proteceidn de Datos Personales o
io Tercer Transitorio del Reglamento vigente del Instituzo vess
justificado dertro del plazo exmblecido,

o ol suscrito bajo protesta de declr verdad que ala

rue en contra del acuerde antes mencionads sa Sepa sobre B

de alpin recarso o medio de defensy anie oy tribunales del Pader

do ¢ ¢l Poder Judicial de la Federacion v con ello exponge tox
Tes:

iio dns mil veintldis, ¢l sw
neta del H. Ayw
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Roem W
3 HEROICA URIDAD DE TRANSEARENCIA
] E TLAPACOYAN NO.DE GFICIE T 492/ 2022
| AARERYG 30233 1L TLABAGOYAN, VERS A 22 BE DICTEMBUE DE 2022

n ASUNTO INFORME JUSTIFICATO IVAL-DIYL /605202211

Mupicipn! Consthiuctional de eite Ayontaniento 1l y come avreddo con el
aexo ol presente vsoilto,

L

Con focha nueve de dcdembre del afio dus mil vemtdds ¢n boraro de 11201, b
presentaran s desunetas por noomplimiento o s oblizaciones de ranspareachy
shraves de b Platalorns Naclonal de Transparencia en s cugl stihitecks como
descripeion de la depuncia, lo que a continuaclon de it

IVAL-DIDT 885 /2002/1:
15 VHIA Remuneracidn b
beseripcidn de la denu
Sindivo y regidores det H

netd
Mo se encuentra o susldo de Tos Fdies, Alcalde,
wienta de Tapacopan® (Sic)

4 Con fecha 14 de Didiesbre de 2022, ¢l lusiute Yerscrzany de Avcesu o la
0oy lroteccidn e Dates Perso admitid las denuncos antes
nrevpuealy en contra e oxte supetn obligad

¥y que fue

iz ehe nutificaciones electidnicos con fecha 19 de

aotificuda medinnte

Diciembre del presente afo;

=

Can ntimero de oficio UT/394/2022 ¢ fecha 21 de Mieiembre del presonte ailp se
i vista al dres de Recursos Hunnos, quive es el encargadu del ffenmdo y earga
de B fnlubmaciin ol W la dr
apticabiticad! cunitive puz el lis
Prowecoin te Ditus s

e, v buse a la tably de
ulw Verouruzano de Avaese a fa Infoninuafn
onnies fie Tk s areas e ment ol rente ol
artlenle 15 de Lo Ley de Transparencia y Accaso 1 Infoisnaciin Piblics por ol
Fstado de Veracouy, osto 3 &0 ver para que a su derecio manifiesten 1o que
enffespanta respecti a ta abligaciones de trasspateiai malerks de las denuncias
previamente establecidas

Con base ntos

ceslonies antes expursia e pennito exposor ol comespendiente:
Intorme Justificadeo,

La Conststucion Politica de los Estados Bnidus Mexleanos en su articolo 67
piviafo sogunduy apartadn A3 reconowt ol derecho de toda peesona al 1

e acceso nla

amE =
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furmacion plural ¥ oportuna, ast conie & buscar, recibic ¥ difundic informacion e
fdeas de tucda findole por cualyuier tiedio de expresion, por lo que 4sta en posesidn de
Jos suietas abligados ¢ pibiica ya que da coenta cespecto de los actos que des
ejercicto de sus facaltades, competenclas ¢ finciones.

Por su parte las vbligeciones de transparencda corréspanden 3 Iz infarmaciin
que los sujetos obligados delen difundlr, actualizar y poner a disposiciones del
pablice on medios electrinicos de manera proactive, sin que medié solicltud de por
medie. Egta deberd publicorse de forms gue Golite su uso y comprensién por i
personas, ¥ permita asegurar B calldad, veracidad, aportumdad y confishititad en la
cunl se establezca el &rea responsable de generar ln informacion ¥ Ta feche de
actulizacion y que ante su incumpliniento s¢ recanoce @l derecho que asisie a tnda
persona denuncie ante o} drgano garante su falta de publicacién a efecto de resticir ¢l
poce eficaz del darecho de accese a le mlormacion,

Une de les nhjetives de la Lay de Transparencia y Acceso a ks Inforaaciin
Piblica corresponde  al eostablecimieate  de  mecanismos  para garontizon el
i v la efectiva apli de las medidas de apremlo y las sancienes que
carvesponddn cumw parie del camplioiento al princpio de mdxdma publcidad ¢ coat
es necesario para ins socedad democritica

Ahnra blen respecto a la informacin corraspondiente a laz obligg s de
transparencia los sujetos obligados la deberdn v mantener actuaiizada cen base a los
Lineanitentos que para tl caso =xprda el Sistema Naciaral maediante los formatas de
publicacion de la informackdn que aseguren su veracidad, confiahilidad, nportunidad,
congruencly,  integeided,  actuslizacidn,  pccestbilidad.  comprensibiiidad
verificabilidad,

Far su parte las Lineamientos Técnfcos Generales para la publicacion,
homologacion y  estondarizecion de o informacion de fas obligaclones
establecidas en el Titulo Quinto y en la frocelén IV del articulo 31 de la ley
Genergl de Transparencin y Acceso a lg Informocién Piblics, que debén de
difundir los sujetos uhligados en los portules de Internet y en la Plataformn
Nocienal de Trapspavencia publicado ¢ el Dhrio Ofichal de la Federacién e
28/12/2020; y los Mneamientos Generales para la publicacion de la informacidn
establecidu en la Ley Nimery 875 de Truaspavencin y Accesv o la Informacion
Publica para el Estade de Veroecrur de Ignucio e la Llave sstabiecen divirsas

e
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informacidn plural y opurtunaas! como 3 buscar, reclbie v ¢fundir lnformaciin ¢
ideas de toda ndole por cualquier medio de ¢xpresién, por in que fets en nogamion de
lac suntas ndiligados e pithi ue da cuenta respetto de los actes que deriven del
ejeracio de-sus faculades, competondin o Rindinnes,

Por su parte las obilgadones de tmnsparencia correspanden 2 1a J"rf'r"',.p an
que loy tupetos obligadas deben difundiz, actualizar ¥ poner o disposi del
pitblice en madios alactrinicos de maners prooctiva, sin que medié soliwitud de por
medla. Lsta deberh publicarse de forma que facilite su use 3 comprension por las
personas, v permita asegurar @ calidad, veracidad, oportunitdad v confiahilidad en la
cual ge establezez ef draa Tasponsable de pe Ta infors dr
actualizacién ¥ que ante su incumplimivats ¢ reconare ¢l dereche que asiste 2 tada
persana denuncie ante cl ergano garante su falta de publicacin o efecte de restimuir ¢l
focc eficaz del derecho de acceso a ld informagida,

dn v 13 fo

Uzia de los shjetves de 12 Ley de Transparencla ¥ Acceso a la Infarmacién
Piblica corresponde Al omablechniente de mesninmos pam garantizar el
cumplimiznto ¥ ia cfactiva aplicavidn de la medidas de apremic y lns sanciones qus
comedpondan come paite de! cumplimiente al principio de maxima pulilicidad of cuat
& necesario para uma socledad democritica.

Ahara hien respecto a la informacién correspendiente a las ohliga
transparencia los sujetos nhhpdm 1a deberin y mantener actuallda enn !
Lincamientos que para 1l caco nxpida of Sistama Nacional modlante los hm atag de
publicacién de L1 infermacion que aseguren su cidad, cor Ldad, nportunidad,
cungruencis, tegridad,  actualmscion. accesiblided,  comprensibilidad v

hitidud.

Por = parte los Lineamientos Técnicos Generales para lo publicacion,
homologacid el de lo informacion de las ohligaciancs
am&fnddn: en el Titulo Quinto y en la fracciin IV del articula 37 de la Ley
General de Trensparencln y Accesa @ la Informaclén Piblicn, que deben de
difundir los sufetos mm.‘gan‘nr en los partales de Internet y en la Plaraforma
Nacional de T publicade en el Diariv Oficial de la Federacila
B/12/2020; ¥ las L-‘ncmmrnm: Generales pora la publicacion de la informocién
establecida en la Ley Nimero 875 de Transporenciy ¥ Acceso e fu Informocicn
Fiblica para el Estado de Veracruz de Ignaciv de lo Llave establacen diversar
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dispaciciones que gon de aburreancia obligatoria pars los ssjotos abi s
tenen eama prapiatia definie los formatos qu
inlarmacifn ennsislente on b ahlimclanes de o
espocificas.

¥ que
v tilizadng para publicar Ty
Sparencid Lnto comunes coing

En leq Lincasmiensos® antes ¢
n b publickdnd v aglualo
i eviteriog v bp
pihlicasidn y homaligs
e3p

¥ erales yue
de la inforpacitn que generen log e

de obligaciones de tronsparenda; lov ritivias para by
de L abligaciones de tansp

s yi ey Tronsitorios, fng ¢
pasicianss en 13 matcria,

denuncinden respecto de L frageiin con peredicidad seimestra
de Septemlne del aie en curse, 5 emind ol oficie
UT/330/2021 un el coal se be imformo a lax w

almiento que cuentan can abligaci

com lechs: 26 dol o

arcido con ol
fades adm;
nLparenc asignad

a0 hirn de canesimiente
o establecids en ol numeral Dechma Primes
Capl!uln Thde o Lincamicatos Generales en of conl se establecs las abiligaciones
@ eumn de Lis snidades sdminsteatvas resp

cludezu

En vistnd der o sarerer 1s fraceion 1 de! numeral Octava da lae Lineamientos
Gunerales eatablice, “Los sufetus ebligudes publicardn ta Informacidn
actnulizada en su portal de Internct y en tn Plataforma Nacional deatra de fov
uinta dius nutnrales siguivates of derre del periodo de actuolizeciin qm:

cor la, salvo las excey & 1 bnleg p ntes I, %

B3 por ello que vn referencls o fa denunda notlfiaida 4 este «
Permity informar o sipuionte;

oto ohligade me

tinnamicetos Teemces o
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En prmar fugar, ¢n efacidn a la denuncla identificada con ¢l ndmero de
oxpedientes  IVAL-DIOT/BBS/2022/1,  conceniients o Is
15_VIHA_Remuneracion bruta y neta, donde se denumcia que "No se ¢
suelda de Ins Ediles, Alcalde, Sindico y regidores del H ayuntamiento de
Tlapncoyan® {Sic), &5 relerenta perindo anual dol oJercicio 2022,

Dands ¢

de Recursus Humanes se lnipuse haddendo de conodimtenio, qus
o se pacientra la informacion que el Denunciante establecido
cama que na existia, donde con ello da fe de que se hiso en el periodo esthlecdo pary
la cargs de dicha fracclém, de dgual manera medianie ofice mimere
RHH/0107/2022, evidencio con capruras de pantalla la extstancia de los registio
et Prasidente, Sindica, Regidor Primero, Segundn, Regidors Tercera v Cuarta, ¢
I fra ANA Remuneracidn biuid y nels, Informacion existents tanto en la .
de Consilta Pablics de la P!
Web Institucional.

al perindn deranl

de Transparencly res;
sehalna, en este sentide o obligeadn de transparenc erla de b presents
denunciz s2 encuentran publicads dentro de lus parimelros establecides en los
Linsamientas aplicables, ¥ que por wl notve debe contemplarse como la NO
EXISTENCIA DE INCUMPLIMIENTO.

UNIDAD FRACCIONES |
ADMINISTRATIVA - DENUNCIADAS
T [ FRACCION VIA |+ LAL LUIS Al
| (REMUNDRACHON | RAMDS :
BRUTAY KETA) } (ERCARGADQ BE RECURSOS |

HUMANOS) !

NOMEBRE Y CARGE

IMANDD CONTRER

| RECURSOS HUMANOS

Por dltima, se exhibon diversos documentes con fa linalldad de que se pueda
cunstatar las manifestaciones antes realizedas,

1. Kondbramiento en arlgical 3 favor det sus
qua tengo el suscrito duntro del presente m

of cual acredite Lt persol

yomm F
¢ HEROICA UNIDAD DETRANSPARENGIA
i § 1L APACOYAN NG, DE OFICHO: UT/ 3922022
< 19 1L TLAPACOYAR, VER: A 22 DF DICIEMBRE DE 2022

ASUNTO: INFORME JUSTEFICADO IVAL-DIOT #8015 £2022/1

2. Tedmile terna de conocimbsnto realizade ante s valdades adninistrativas
que ¢ai base a Lo tabla de aplicobilidad v sus facaltades, que coentan con
iraceion denpaclads

3. L respectivic respuesta del are de Rectiesos Humanos g cual fue deminiada
por supuesto cumplimienta § la feacion VIIA Remuner

0 e v peta
Par s asteriormente expuesto, fundado p motivado respetuosamenta fridi:

PRIMERUD: Tene
wstificads e ti

eopur presentado mediante este goueso, rimblends infanne
u y lovmie y tumando 20 cu
vinibidad on

ta cun decumentos gue acompano i
minus e encontiarse ajustodo
ndanie ol derecho 4 presentar informes complementanos que sean

acordhndato de

necesarios.

SEGUNDO: Constderar tos docusmentos yue exhibn, paia etectas de comprobar que
existen fegistros dentro de b obligacion de s

EIR ORI

spurencla mareria de b
presente,

THREERD: Quie clérivadu de by diligencts de veifleacidn gue en su oo sea realizada
pur el personal de VAL 2 ns portales respectives como paste ded procese de s
denuncias se engan por desestimadin la mantfestacian del denunciante en virtud que
la abligacién de trapsparencis en materls, toda vez que actualmente cusnla can

kol

CUARTO: Dentro de kb corpespondiente pesoluciin donde s¢ condluya que se ha
sedventado lo den del sujeto obligado de Thapacoyan,

o, o

Veracrug

“ATENTAM '/"I‘ﬂ‘.'
P 2o

Ll
MTRO, MIGHRL ANTORIO ORTLZ JUARE?,
TITULAR DE LA uNIDAR DE TRANSPARENCIA

s
Ahora bien, esf‘Bb\lecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones del sujeto obligado a través de su titular de la Unidad
de Transparencia, se advierte que sefial6 que la informacion relativa a dicha fraccién
se encuentra publicaday actualizada, en ambas plataformas digitales.

De conformidad con/ el Capitulo Il, Lineamiento V, Fraccion | de los Lineamentos
Generales para la Publicacion de la Informacion establecida en la Ley nimero 875 de la
materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de los particulares y
mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la

¥

8
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informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el Lineamiento Sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y II, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacién referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacién exigibles.

Al respecto se debe mencionar que resultado de la verificacién realizada tanto al
portal de internet del sujeto obligado, asi como a la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observé que la informacién S| SE ENCUENTRA CARGADA por el Sujeto
Obligado, tal y como lo establecen los Lineamientos Técnicos Generales y como lo
menciona el Sujeto Obligado en su Informe Justificado, que la informacién si se
encuentra publicada, y en conclusion si se encontré cargada la informacion.

Es asi que, en la verificacion se advirtié que la informacién publicada por el sujeto
obligado, se ajustd a los criterios sustantivos de contenido que le exigen los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. ,

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccién elaborada por la Direccién de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el Portal de Internet del sujeto obligadoy en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que no existe el incumplimiento
senalado por la parte denunciante, toda vez que cumple con la publicacién y
actualizacion de la informacién comprendida en la fraccién Vllia, del articulo 15 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que corresponde a: La remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresosy sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando
la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso devehiculo propio,
bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por gonceptos similares,

reciban los servidores publicos del sujeto obligado; lo que Concierne, es declarar
infundada la denuncia presentada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia porincumplimiento
a las obligaciones de transparencia, se ordena el cierre del expediente, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 105 fraccién XVi de la Ley 875 de la materia y numeral 376,
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fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciony
Proteccidn de Datos Personales abrogado y aplicable en términos del Tercer Transitorio
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil veinte, por las razones expresadas
en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificaciéon que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

TERCERO. Se informa al denunciante que, en téerminos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de |a Ley de Transpa\encna y Acceso a la Informacion Publica
para el estado de Veracruz de Ig acio de la Llave, ante la Secretaria de Acuerdos, con
quien actliany da fe.

C:-—-——— NaldyPatriciz ! uzi.a uhes
i ) s

David\l\zug;in Jiménez Rul's - José Alfredo Corona Lizarra
Comisionado Comisionado

g\hs
A@Pera ta Sanchez

Secretaria de Acuerdos
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/885/2022/1
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Tlapacoyan.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las once horas con veintiocho
minutos del dia ocho de febrero de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gomez Marinero,
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39,
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccion XVII, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccién electronica que se tiene registrada en la
Direccion de Capacitacién y Vinculacién http://www.tlapacoyan.gob.mx/, asi como al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la
publicacién y actualizacion de la informacidn que sefala el articulo 15, fraccion Vil
formato a, de la Ley de la materia, respecto del tercer trimestre del ejercicio dos mil
veintidos, periodo sefialado en el formato de la denuncia por la parte denunciante,
procediendo en los términos siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccion Vill a de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacidn, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores plblicos del sujeto obligado;

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por
los Lineamientos Técnicos Generales, para la publicacién, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
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en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia’, y que establecen lo siguiente:

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores publicos
son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las
Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero
del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unian, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Plblica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su
sitio de transparenciay de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto
obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros:
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Gnica
ocasion, etcétera)l3.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente se deberd indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Informacion cuyo periodo de actualizacion es trimestral, debiendo conservarse
publicada en las plataformas digitales la correspondiente al ejercicio en curso y al
ejercicio anterior.

1 Posteriormente, se denominaran como Lineamientos Generales.
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Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion VI, formato a, respecto del tercer trimestre del ejercicio dos
mil veintidés, por lo que, de conformidad con lo establecido con los Lineamientos
Técnicos Generales, tomando en cuenta la fecha de la misma, dicha temporalidad es
exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacidn de referencia, por lo que
dicha verificacion se abocara a dicha temporalidad.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificaciéon realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedié a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccién electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontré lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:

momm T .
HERQICA s

L E.TLAPACOYAN
H AYUNTAMIENTS 1027 2004

Transparencia Proactiva Cottabilided Gubernamental Quejes y Sugerenciss

/ F ler
e | INFORME
— DE COBIERNO

4 . H. TLAPACOYAN 2022

(CLIC PARA VER)

o0 @0
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NSTHIUTO VERACRUZAND
B ACCESD A LA NFCRMAL SN

inicio Historla Cabiido y Directorio Transparencia Trensparencia Proactiva Contabifidad Gubernamental Quejas y Sugerencias

& Ley 875 (Ophgaciones comanes; Ley 875 (obligaciones aspecificas) Manual de Organizacion de fa Unidad de Transparencia

nuentos de ta Unidad de Transparencia

Informacidn publica de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n
Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Se informa que en cumplimiento al acuerdo ODG/SE-45/26/06/2020 emitido
por el Instituto Veracruzano de Acceso a |a Informacion y Proteccion de Datos
Personales, se dejé sin efectos el acuerdo ODG/SE-87/14/08/2019, por ende
las obligaciones de transparencia correspondiente a este sujeto obligado se
encuentran en el siguiente apartado

Inkcio Historia Cabiido y Directorio Transparencia Transparencia Proactiva Contabilidad Gubemnamental Quejasy Sugerencias

Informacién pablica de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablicada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
2022-2025

> Tercer Trimestre 2022

a) Remunaraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos{na) de baae y de confianza

@ Visualizar @ Descargar & Responsable  [* valldaclon ™) Actualizacion
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2 NOMBRE CORTO DESCRIPCION
3 Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL15Villa
5
Fecha de inicie del
periedo qua 59 Facha de térmne dal | Tipo de itegrante del sujate

7 Ejercicio ifarma ¥| penodo que se inform; + obligado (catdloge) Clave o nivel del puesto Denominacidn o descrpcion del puesto Denominacibn del carge

2022 01/07/2022 30,09/2022 Personal ds confianza PCF220 AUX DE PANTEONES AUK DE PANTEONES
8 - -

202 01/07/2022 30/0572022 Persanal de confianza PCF218 AUXILIAR ADMINISTRATTVO AUNILIAR ACWMINIZTRATIVO
9

2022 01/07/2022 300872022 Parsonal de confianza PCF213 AUKILIAR ADMINISTRATIVD AUKLIAR ADMINISTRATIVO
10 .

2022 01/07/2022 30/09/2022 Persanal da confianza PCF129 AUXILIAR PSICOLOGO DIF AUXILIAR PSICOLOGO DIF
g

2022 01/07/2022 30/09/2022 Parsonal da confianza PCF128 AUX. ASISTENCIA ALIMEMTARIA AUX. ASISTEMCIA ALIMENTARIA
12

2022 (01072022 30:09/2022 Parsonal dz confianza PCF12T COOROINADCR DE CAIC COORDINADOR DE CAIC
13

2022 0110772022 130/08/2022 Parsonal de confianza PCFT1 AUX ADMVO  LIMPIA PUBLICA AUX ADMVO LIMPLE PUBLICA
14

2022 01/07/2022 30/03/2022 Parsonal do confianza PCFT0 COBRADOR DE LIVPIA PUBLICA COBRADOR DE LIMPIA PUBLICA
143

2022 01/07/2022 30/0872022 Parsensl de confianza PCF63 COBRADOR DE LIMPLA PUBLICA COBRADOR DE LIMPIA PUBLICA
15

2022 01/07/2022 30/00/2022 Seradarfa} pibhco(a) PCF2 SINDICA MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL
17

2022 01/07/2022 Senidarial olblicel

al PCF1 PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL -
Higgen_z 4 3 Tabiz & T - T

7 Denominacién del carge Area de adscripzidn Nombre (3) Priener apelide | Segunde apallids | Sexc icatdloge}| Mento mensusl bruto de |s remuneracion, en b
AUX DE PANTEONES PANTEONES BEMIGNO VACA HENDOZA Masculing 6209 63
;
AUXILIAR AQIMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA LORENZO HERNANDEZ PEREZ Mascofine 5258 12
3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA TRINDAD CARREON  SAMNCHEZ Mageuline 5258 12
15
‘AUMILIAR PSICOLOGO DIF DESARROLLO SOCIAL JADIR ALBERTO CALDERON  CORTES Masculino 3258 12
11
|AUX. ASISTENCIA ALIMENTARIA DESARROLLO SOCIAL ROSALVA NOREZ PEflA Femamno %255 12
12
COORCIMADOR DE CAIC DESARROLLO SOCIAL GUSTAVO MONTALVO  BOMILLA Masculing %600
13
AUX ADIVO LIMPIA PUBLICA DESARROLLO ECOHOMICO AGUSTIN BELLO HERNAHDEZ ~ Masculing 5259 12
i3
COBRADOR DE LIMPIA PUBLICA DESARROLLO ECONOMICO MARTIN CCRDOBA  MURREETA Masculing 5258 12
15
COBRADCR DE LIMPIA PUBLICA DESARROLLO ECONOMICT RUBEN ESPINOZA  BARRENTOS  Masculine 5258 12
16
SINDICA MUNICIPAL DIETAS MATILDE TELLEZ TELLEZ Femaning 35000
17
PRESIDENTE MUNICIPAL DEETAS. ., MURRIETA  MORENO thasculing 73082 2
, Informacion  Midden! | Hizgenl  Tabla Tow & 1 *
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1428 67

’366.73

"366.73

B66.73

866,73
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10
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12
28243048 29243048 29243048 25243048 29243048 28243048 29243048 20243048 29243048
13
29243002 29243002 29243002 26243002 29243002 29243002 26243002 29243002 29243002
14
24243001 24243001 29243001 24243001 29243001 20243001 29243001 29243001 29243004
29243000 29243000 "29243000 "29243000 29243000 29243000 729243000 29243000 29243000
1h
» Informacion — Sidden ' Hidden 2

29243097
5243096
29243050
7

726243049

20243048

729243002
10

24243001
1

29243000
12

29242954

13
20242953

14

29242952

SIESATAADBIDIFIZ1794008D9CETTCC

FOE0D8137083C014FDFBBICT4I7CER10

TOF3CI7EA2FDCIAFIFGBCIFESEIT9426

BEG0ED11F40A007DSF 72B5F OFFF 1BAGT

04A14CFETBFAFA1B68346520ECEEABEY

JIFCF2929E4696A56IE93E6AACIS 1645

UBF4B5B23CEOAESS IBBE0441D54DE5EE

F2052158F900FCAZAF04C42EAFBIECA

561164EBABDBS529A2C1EBDEN4G1A0AT

ED3198505287BF59E 14DATC241D40C8

CF3DGB274404F CCETAB 10970246 15AAF

8CE1DBDASETOBAAD900113F2376A47562

infarmacian Hiddan_t Hidden 2

MO PERCIBE

NO PERCIBE

MO PERCIBE

NO PERCIBE

NO PERCIBE

MO PERCIBE

NO PERCIBE

MO PERCIBE

NO PERCIBE

NO PERCIBE

NO PERCIBE

NO PERCIBE

Tabla 864628 Tabla_ 564795 Tabia

-

icidad de las percepciones adicionales en especie
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a id Denominacion de Jos'sistemas de compensacion | Monto brito de los sistemas de'compensaci Monto neto da los sistemas,
129243098 53ESATAADBIDIF323C2096A26600C1BT  NO PERCIBE 0 (]
25243057 FOSCOE1370B3CDI4B4A1158DAZACIDAY NO PERCISE (] °

g .
29243096 T0FICOTEAZFOCIAFBO1AAL12B2359E27 NO PERCIBE ] (]

6
29243050 BDIVBTFDCEAE4282451EEDIITIOEIES NO PERCIBE 0 kil
729243049 04AT4CFETBFAFATBCTIEAATAICOSDEDC NO PERCIBE 0 k]
20243043 3TFCF2920E4536AS6ATIACESCAZ651 NG PERCIBE K} b
29243002 03F485B23CEOAERSADIGEE52E1ACTO9Y NO PERCISE K} o

16
29243001 F205216BFG900FCAIEDT2SBTEDNIDSSS8  NO PERCIBE k! %
29243000 C158559AD60DFL2AC1CEI2EEDEEIFTFF NO PERCIBE i} ]

12
123242054 ED31985050BTHFE053F233F2567D4158  NO PERCIBE kil o

13
729242953 2459EGATOD2D7FIG2135B08414368283  NO PERCISE

=
=

4
29242952 BCBIDBOASE70BALQDZFSBIIFIBI14FE2  NO PERCIBE ] ki

Tabla 524773 1 ...

95 en Area(s) responsable{s) quo
especia y |genara(n). posee(n), publica{n)] Fechade Facha de
7 su y actualizan la informacidn walidacicn | Actuslizacidn

5243095 RECURSOS HUMANOS 30107627 30/09/2022  Se informa quo No 5@ cuanta con Nformacian en 1as (atias 6o s de las ociones ar les en gspacie”, “Denominacion d
tanos”. “Deneminacion de fos estimules”, *Danominacién de las apayas econdmicos”, ‘Denominacidn da las prestaciones econdmicas”, T
complementa

29243037 RECURSOS HUMANOS 30102022 30/09/2022  Se nforma que ne se cuenta con informacién en las tablas de Descrpcion de las percepcienes adicionales en espacie”. “Denominacién d
bones”, “Denominacisn de los estimulos™. “Denominacidn de los agoyes econdmices”. "Dencminacidn da las prestaciones econdmicas”. T
camptemanto.

2924309  RECURSOS HUMANOS 30/10/2022 300972022 Se informa que no sa cuenta con informacidn en las taklas de “Descrpcion de Ias percepciones adicionales en especie’, Dengmunacion d
Banos” “Denominzcion de los estimulos”, “Dengminacisn de los apeyos economicos”. "Denominacidn da fas prestaciones econdmicas”. ‘T

10 complamento

729243050 'RECURSOS HUMANOS 3010:72022  30/09/72022  Se informa que no se cuenta con informacidn en 13s tablas de “Descripcidn de las perceptiones adicionales en especie”, “Dencminacidn d

bonas”. ‘Denaminacion de los estimulos”, “Denaminacion de los apoyes ecenemicos”, “Denominacicn de las prestaciones econdmicas’. T
11 complementa.

29243049 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022 301092022  Se nforma qua no sa cuenta con informacicn on las tablas de "Cescnpcidn de las parcagciones adicionales en especie”. “Danominacidn ¢

bonos™, “Denominacion de los astimulns” Denaminacion de los apoyos acondmices” “Denaminacion d las prestaciones aconnmicas™ T
12 complements

729243048 RECURSOS HUMANOS 3001042022 30/0972022  Sanforma qua no s@ cudnta con informacion an los tablas de “Descrpeicn de las parcapeionas adicionales en gspecie”, “Danomnacidn d

bongs™. D de fos estimulos”™, D de los apayns econdmicos’, “Denominacidn de las prestacianes econdmicas’. T

comglemento

13
729243002 RECURSOS HUMAHMOS J0M0/2022 300972022 Se informa que no se cuenta con infarmacidn en las tablas de "Descripcion de las percepciones adicianales en espacie” “Denominacion ¢
bongs™ “Dengmunacidn de los estimulos™. “Denominacién de los apoyos econdmicas”. “Deneminacidn de las prestaciones econdmicas™. T
14 complemanto.
28243001 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022  30/09/2022  Se interma que no se cuenta con mfarmacion en las tablas de ‘Descnpcién de fas percepciones adicienales en especie’, “Oenominacian d
bones”. Dencminacion de los estimules”, “Dengminacion de los apoyos economicas’, Denominacion de las prestaciones econémicas”, T
15 ﬁBﬂTpfﬂQOﬂ
729243000 RECURSOS HUMANOS 301102022 300872022 Se inferma que no se cuenta can infarmacién en |as tablas de *Descripeidn de las percepciones adicienales en especie® “Denominacidn ¢
bonos”, ‘Dengminacidn de los estimulos”. “Cenominacion de los apoyos econdmicaes’. ‘Denominacion da las prestaciones econdmicas”. T
16 complemanta,
729242954 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022 3070972022 Seinfarma que na $e cuenta con infermacign en |as tablas de "Descripcién de las percepciones adicionales en especia”, “Denominacidn ¢
| comisianes’, “Denominacisn da los bonos”, Danominacidn de los astimulos’, "Derominacién da los apayos aconamicos”, “Denominacidn
i trabajadar no parcibe dicho complemento

729242953 RECURSOS HUMANOS 3071072022 30/09/2022  Seinforma oue no s cuenta con infermacidn en las tablas de ‘Descriocién de las oercenciones adicionales en espegie” ‘Danommacidnd ¥
B Infermacion | tidden1 | ihedden o TablaS64755 | Tabta564008 | To . <

H ‘ ’
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ANE ¥ ,ﬂ Sa informa que ne sa cuenta con nformacton en fas tablas de “Descripeion de las percepaiones adicanales en especia”, "Denominacin de 1os sistemas de -~
gratificacion ey 160 de 183 Dietas”, "Denominacién de [os 2onos ™.

Denominacion de los ape: ctacignes

aH

7 Hota

Se informa que no se cuenta con mrmmacmn an las tablas de “Oescnpeion de las percapciones adicionales en especie” ‘Denominacidn da los sistemas de compensacidn”, ‘Denominacidn de las gratificaciones”, *
banos”, "0 in de los estil ‘D de los apayos economices’. ‘Denonunacian de s prestaciones econdmicas”. “Descripcidn de las presiaciones en éspecie’, donde se muestran en ya mer
camplemanta i

Se informa que ne $& cugnta con informacion en las tablas de "D peion de las p o di les en esparie”. ‘Denominacién de los sislemas de compensacion’. ‘Denominacién de las gratificaciones’, |
bonos”, ‘Denominacion de las estimulas’. ‘Denaminacién de los apayes ecandmicos”. ‘Deneminacion dz las prestaciones econdmicas”, "Descrpeion de las prestaciones en especie”, donde se muestian en yamer |

complemento.

Se informa que no se cuenla con Ir\falmacmn en lss tatlas de Descripaidn de las pelcepc iones adicionales an especie’ Dennmmamm: de los sislemas de compensacidn”, ‘Denominacidn de las gratficaciones’ * |
bonos” ‘D 10n dé los fos’, in de las apoyes econdmices”, ‘Denumunecion de 1as preslaciones econd ", “Descupeion de las pres s e especie’ donde se muestian en ya mer |
complems=nty.

Se infarma fque no se cuenta con infarmaciin en 13s lablas de ‘Dascnpeion de las parcepciones adicionalas en espacie’, ‘Cenominacian da los sistemas de e in”. "D ihn de las i nes’ |
bonos”, “Denominacion de los estimulos” “Denominacian de los apoyes economicos” ‘Denaminacion de las prestaciones economicas’ Descnpeion de las prestacionss en especie”, dande se muestran en ya mer

complamento
13 'eomP

Senforma que ne se cuenta con informacien en las tablas de "Descnpeion de las peicepciones adicioneles an especie’, Dsnummacmu da los sistemas de compansacidn”, ‘Denanunacion da las gratificaciones® ~
bonos’. ‘Denorminacicn de los estimalos’. “Denominacidn de los apoyos econdmicos’ ‘Danominacion de las prestacionss " Dascripeion de las p i en especie” donde se muestran en ya met
cmup temento

Se infarma que no se cuenta con infaimacion en |as tavlas de "Descnpeion de las parcepciones adicionales en espacia” ‘Denominacidn de los sistemas de compensacidn’, Denominacidn de las gratificaciones” <
bonos” ‘Danominacién de les estimulos’. “Denominacidn de las apoyoes econdmices”, ‘Denaminacidn de las prestacionss econdmicas”. ‘Descripeién de las prestaciones en especie’, donde se muestran en ya mer
13 complemanto.
Se informa que no se cuenta con infarmacidn en las tablas de ‘Deschpcion de fas percepciones adicionales en especie”, Dennmmacrdn de los sistamas de compensacién’, "Denominacidn de 13s gratificaciones™
bonas”. ‘Denominacidn de las estimulos’, "Denaminacidn de los apoyos econdmicos’. ‘Dénaminacion de las prestaciones i i3 peitn de las prestaciones en espacie’ donde Se muestran en ya mer
complameanta,

14
Se infarma que no se cuenla con infarmacion an las tablas de ‘Descripcién de las parcepcionas adicionales an especia’ Denommac\dn de los sislemas de dn", ‘D n de las
‘bonas’. “Denominacidn de los estimules’, ‘Denominacidn de los apayas . ‘Danami on de las ar i A peidn de lag en espacie’. doﬂ:ﬁa se musstan en ya mel
s complemanta

b
Se infarma que no se cuenla con infarmacidn en las tablas de “Descnpeion de ias percepciones adicionales en especie’. ‘Denammacmn de los sistemas de compensacian’. “Denominacién de Iss gratificaciones’,
bonos”, “Denominacidn s los estimulos’, ‘Denominacidn de los apoyos econémicas’. ‘Denominacidn de las prestacionas D peion de las en espacie’, donde s& muestian en ya mer
16 complemento. .
v In(nrma:tan 1 Hiddan Hidden?  Tebla f04a0%  Vable 564795  Tab!a 504809  Ti.w. {8 ‘ iv

OBSERVACIONES.
De la verificacién realizada al portal de Internet del sujeto obligado, que observé que
el sujeto obligado publica informacion respecto del tercer trimestre del ejercicio dos mil
veintidos, respecto de la fraccion VIII formato a, que es |a relativa a: “La remuneracién
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado”, en el formato
correcto, si bien se observan campos sin informacién, pero en el Criterio Adjetivo de
Confiabilidad “NOTA”, agreg6 la aclaracidn relativa a la falta de informacién, cumpliendo
con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quintoy enla fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingresé a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccién VIIl formato a, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al
tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidoés, del Ayuntamiento de Tlapacoyan, como
se observa en las siguientes capturas de pantalla:
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PLATAFORMA

NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Estado o Federacién Veracouz >

Institucion Ayuntamuento de Tlapocoyan M
Obligaclones Generales Especifical
B iacizne cme ez o guadanes itarria i

fl

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar cbligazin: seteceinnag

,= 5 -1~ EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OELIGADO. BN EL OQUE
.+ 1311+ & - ESTRUCTLIRA ORGANICA
-A- GASTO POR CAPITULG.

COMN;

¥ PARTIDA

ttGrries

SRIRTMINACi 0N O 3utaridas

5. XV A- PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

3 DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA

15X - As PLATAS VACA

¥rmdisticas. avaluacianes y eituding atencitn

PEO #

©

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligatién:

ART. - %51 - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUIETQ OBLIGADD, FN EL QUEDE.,
ART, - 7511+ & - ESTRUCTURA ORGANICA
ART. - 15~ AXKI -

A - GASTO POR CAPITULD, CONCERTO Y B
ART. = %5 - X000V - A~ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ART.-15-11- € - ORGANIGRA
ART. - 15+ X4X: - B - INFORMES FINANCIEROS CONTASLES, PRESUPUESTALES Y PROGR..
ART.= 15+ AXVII - 5 - SESULTADCS DE LOS MECANISMOS DE FARTICIPACION CIUBAD...
ART. =75 - 111 - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART. - 251V - LAS METAS ¥ ODETIVES DL LAS ARZAS, DE CONFORMIDAD CON SUS 2.,
ART. - 15 - V- LOS INDICADORES DE GESTION, ASi COMO QTROS RELACIONADOS CON

MA

3US OBJETIVOS .
SLNIVEL DE...

£ SUELDOS Y SALARIOS

S-ix - LOS GASTOS DE REPRL

SENTACIONM YVIATICOS, AST COMO L OBITTO ...

ART.- 13- X - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS...

ART. . 15 - XilA - LA INFORMACION, EN VERSIQN PUSLICA. DE LAS DECLARACIONE:

5 - Xill - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSFARENCIA, ADEMAS DE LA D).,

B e GA MU

- - LILTING PERRARL

ART.- 15 XV - A- PROGRANAS SOCIALES DESARROLLADOS

o= 150 - A~ PLATAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
T.- 15 XXXV - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART. - 15- XLV - A - DONACIGNES EN DINERO FLALZADAS
ART.-15-%LII- A - INGRESOS RECISIDOS

ART. - 15-X41- A - NORMATIVIDAD LABGRAL

ART, - 15 - XXXV - A- RECOMENDATIONES
D

ARTL- 1§ <KLV - A - ACTAS DEL CONSEID CONSL

TIDAS PCR LA COMISION NACIGNAL DF

LTVO
ART.- 15 XL - A EVALUACIONES ¥ ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON

ART. . 15 MM - 2L INT

PAMACION SINANCIERA DE (PRESUPUESTC ASIGNADC ANUALY
ART. - 15 - XXKI% - A - INFORME DF SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCLA

S-AV- B - PADRON DE SENEFICARICS

ART, - 15-%-3.TOTAL
15+ X¥30

ART .

F
ART.- 15 XLIV - B - DONACIONES EN £SPECIE

5 NEL SUIFTD DRLIGARS

ART. - KL - § - RESPONSABLES DE RECIEIR. ADN

ANISTRARY ZIERCER LOS INL,

S PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS DEL PERSONAL DE SASE ...

ART. - 15 - ¥V - B - RECURSOS PUBLICOS QUE << 5UJETO OBLIGADC » ENTREGO A SIN...

B T kL R et o e L el T T AP
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INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién

veradrud -

Instituclén et e Tlap

Ejercicio

ART. - 15 - Vllla - SUELDOS

Remuneracion brutay neta

Tabutador de sueldos y salarios

ar fuconsutd CONSULTAR

aie e @ paravar el etane DESCARGAR DENUNCIAR

Se descargd el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron
doscientos sesenta y cinco registros que corresponde al tercer trimestre del ejercicio dos
mil veintido6s. Se agregan pantallas:

A A © [} £ F G B
1 [EUHER RN AEUTHE Ayuntamiento de Tlapacoyan

PRl Normativa: Ley de Transp: iy Acceso ala ion Piblica para el estada de Veracruz de Ignacio de la Llave

Remuneracién bruta y neta

Jei tnmestee

Fecha de Inicio Del
Periodo Que Se

Ejercicio Fecha de Término Del

Periodo Que Se Informa

Clave O Nivel Del Puesto

Tipo de Integrante Del
Sujeto Obligado {catalogo)

Denominacion O Descripeitn Del [

[ '372429130 '2\122 01/07/2022 30/09/2022 Empleado S018 ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL
a 9?242901 '2022 01/07/2022 30/09/2022 Empieado s0T7 ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL
9 '37242902 '2022 01/07/2022 300952022 Empleado S0T8 ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL
10 '172-12954 '2622 01/07/2022 130/09/2022 Servidor(a) piblico{a) PCF3 REGIDOR PRIMERO
11 '37242955 '2822 0110772022 130/09/2022 Serador(a) pdblicofa) FCF4 REGIDOR SEGUNDO
12 3‘724?956 '2522 017072022 30/09/2022 8enidaria) piblicoja) PCF& REGIDOR TERCERO
12 ;‘I?ZJSQBZ '2022 g110F/2022 30092022 Personal de confianza FCFT3 AUXILIAR DE LIMPIA PUBLICA
" ;'17243003 '2022 01/07/2022 30/0972022 Parsonal de canfianza PCF74 CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
15 -5!1'2&3004 ’?022 01072022 30/09/2022 Personal de confianza PCFT5 CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
15 37243050 '2022 01/07/2022 30/092022 Personal de confianza PCF130 MAESTRA DE CAIC
+ _Informaclon TABLASE { i

RECUENTO: 265 [

10



Denominacion O Descripcion Del Puesto

Denominacién Del Cargo

Area de Adscripcién

IVAI-DIOT/885/2022/I

Nombre {s)

Sexo {catalogo)

~

0

w

10 REGIDOR PRIMERO

11 REGIDOR SEGUNDO

12 REGIDOR TERCERO

AUYILIAR DE LIMPIA PUBLICA

-

CHOFER DE LIMPIA PUBLICA

% CHOFER DE LIMPIA PUBLICA

o MAESTRA DE CAIC

» | Informacion  his
3 1D
4 -}7252370 SUELDO
E) '11?2}2'5'.'1 SUELDO
G '37242372 SUELDO
7 3?2:1233’3 SUELDO
8 _37242876 SUELDO
9 }72-12375 SUELDD
16 '33‘2423?5 SUELDO
11 ".ITZQS'.'T SUELDO
12 '372-12378 SUELDQ
1337242679 SUELDO
14 '.'I.TZdZEaCI SUELDC

’ Informacion hidden

Ingresos, Monto Brulo Y|  Sistemas de

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

Denominacion de

L8| Neto, Tipo de Ma
7 ?TZA-ZEN] '372-12903
g '.17242901 ._37242901
9 _3?242302 '372-12502
10 ?72-12954 l;17242954
1 ’37'2-12&55 97242955
12 '37'2.12956 _37212955
12 '37213\302 E 7243002
14 I.37'243‘:003 372430[!3
2 '3?2«13004 _3724300-!
1€ .'37253050 ?7243950
i '37?43051 .-37243551
17 37243082 37243052
» Informacion | dden?

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

ESCRIB AUX DEL REGISTRO CIVIL

REGIDOR PRIMERO

REGIDOR SEGUNDO

REGIDOR TERCERO

AUKILIAR DE LIMPIA PUBLICA

CHOFER DE LIMPIA PUBLICA

CHOFER DE LIMPIA PUBLICA

MAESTRA DE CAIC

2629 06
v
262908
2629 06
v
,2625.05
2629 06
2629.06
'2623 0%
2628 08
2625 06
v
2629 08
2629 0§
v
hidden2

Monto Bruto Y

'3?2129(:& }7242%0
’37242301 _37242901
'37242502 '!72-52EID2
'3 7242954 97252954
'3?2:1.2955 ’372-125155
'372-!2556 7372-12955
'37‘24&502 ;7213002
'37243001 '17243003
37243004 243004
’3?2113050 '372130'50
_3?243051 '372-1.3051
37243082 37243052
niddanl TABLAS o8 T.

Gratificaciones,  Primas, Monto
Bruto Y Neto, Tipo

SECRETARIA CEL H AYUNTAMIENT MARTHA BEATRIZ

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENT ROSA

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENT OFELIA

DIETAS

DIETAS

DIETAS

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLD ECONGMICO

DESARROLLO SOCIAL

15 TABLASE

TA .

;e
‘_2‘533 27
327
’2633 27
'2‘633 7
'2633 T
263327
r2§33 27
263327
'2633.2?

2633 27
"

TABLASG4809 | Tl ..

Comisiones,
Monto Bruto Y

'37242903 '37'242390
972425‘01 _37242901
3724290? .3?'(‘42502
Jr2azass ’3724235‘!
_372-&2955 .372.12955
3724295’5 'STZJZBSS
'37’2-13@2 57243002
,3TZ-L3E‘ﬁ3 '3?24»3 003
37243004 }?2!3&5‘4
37243050 }72.13550
??243051 ’3?2-13351

37243052

37243052
TAOLALE T

ietas, Monto
Biito Y Neto,

v

HABACUC

LEONARDO

MIRIAM

RAFAEL

DEMETRIO

ODILON

ANAYELS

MONEDA NACIONAL

MONEDA HACIONAL

MONEDA NACIONAL

MOHEDA HACIONAL

[4OMEDA HACIONAL

MOMNEDA NACIONAL

MOMEDA NACIOMAL

[MONEDA NACIONAL

MONEDA NACIONAL

MONEDA NACIONAL

IMONEDA NACIONAL

Bonos, Monto
Bruto Y Neto,

37242500

37242001
37242902
v
37242054
37242958
37242956
v
37243002
v
37243003
v
37243004
v
37243050
37243051

37243052

HERRERA CARRANZA
GONZALEZ ARELLAND
BELLO PERA
GUIMAN MENDEZ
MENDEZ AQUINO
SOSA DiAZ

PAZOS BE LA CRUZ
GARCIA SALAS
MENDEZ JUAREZ
JUAREZ ALARCON

Monto Bruto do Los Ingresos.  Monto Neto de Los Ingresos  Tipo de Moneda de Los Ingresos  Periodi

Estimulos, Monto Apoyos Econdmicos,
Monto Bruto Y Neto,

_37242950
(37‘242501
'3?212902
'372.1235.1
'Z‘.TZJ.ZBSS
’3?242955
}?213002
'3?2-13003
T243004
_3?243D50
'3?243551

37243052

Bruto Y Neto,

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCEMAL

QUINGENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

37242500
37242901
:
37242502
s
3724205
37242855
3721205
37243002
3
37243003
3
37243004
;
37243050
L
37243051

37213052

Femening

Femenine

Femening

Masculing

HMasculine

Famanine

Masculing

Maseulino

Masculing

Femening

}7242300
_37212301
I_372425{!2
'3'!242954
'3?242355
37242058
'37243002
'37'2-13093
37243004
37243050
}?2430-31

37243052
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Dascripcion de las parcepcioneés adicionales en especia: Pericdicidad de las parcepciones adicionales an aspecie
9243096 53ESATAADBIDBF32175400809CE177CC HO PERCIBE (]

4

29243097 FOEDDA1370BICOI4FDFAS3CT4ITCAEI0 O PERCIBE ]
5

"29243006 70FICOPEAIFDCIAFIFGBCIFENGATI426 O PERCIBE o
6

29243050 880E0TIFAOADOTLSF T285F 0FFF 1BAGT  NO PERCIBE k]
7

20243049 04A14CFETBFAFA1888346529ECEEABEA NO PERCIBE ]

inacion de los sistemas de compensacién Monto bruto de los sistemas de compensacién = Monte neto de los sistemas

129243098 S3EBATAADBIDAFI2IC2A96A26600C1B7 NO PERCIBE ] (1
4

729243087 FOBDDB1370BIC014B4A1168DA2ACI0AY NO PERCIBE o k)
5

729243096 70FICOTEALFDCIAFEID1AA1262359E27 NO PERCIBE o 0
&

129243050 8DISBIFOCEAEI282481E8D93719E43ES NO PERCIBE ] il
i

29243048 04A14CFETBFAFA1BCT36AATAICOSD8DC KO PERCIBE ('l o
8

729243048 ITFCF2929E4595A56A1TIACFBSCITES1  HO PERCIBE ] Kl
5

729243002 08F486B23CEIAEGIADIEBS2EIACIINY NO PERCIBE 0 %

as en Areals) responsable(s) qus
especiz y |0 in). posesin). ic Al Fecha de Fecha dz
7 su ¥ actualizan la | AcIL
9243098 RECURSOS HUMANOS 3011002022 30i09/2022 © Se informa que 1o 5¢ euenta con informacion en las tatlas de “Descripeion de las paicepciones adicionales en especie”. ‘Danonunacidn d

bonas”, "Di 161 de los sl 82 ibn d los apoyos economicos”, ‘Danominacidn da las piastationes scandmicas’, T
comglamento.

8
29243097  RECURSDS HUMANOS 30/10:2022  30/409/2022  Se iferma que no se cuenta con informacion en las taklas de "D peion de las paicep dici n especie’ Denum-nacm d
bongs”, “Denominacion da los astimulos’. ‘Denominacion de los apoyos icos”. "D idn de fas i B ", G
5 complemento.
24243096 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022 3000972022 Se wlforma que no s8 cuenta con m!ofmacdn @n las tatlas de “Descripeion de las fici en espacie’, ‘Denominacidn d

bongs” ‘D de log D ion de los apoyos econdmicos”. 6n de las
complemanto

10
29243050 RECURSDS HUMANOS 30M10/2022  30/092022  Se nforma que no se cuenta con mfofmacwn en las tablas de "Descnpcidn de iai pel:epcmnes adicionales en ospem‘ ‘Denonwnacidn d
bonos” ‘D i6n de los esti £ de los apoyos . 'D: i6n de las p ecandmicas’, ‘T
A1 complemanto
29243049 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022  30/09/2022  Se informa que no S8 cuenta con lniom!acwn on las tatias de ‘Cescrpcidn de 1as percepciones ci en especie”, ‘D di .
bonos”. ‘D in de los estimul o ion de los apoyas 3i ", ‘Denominacién de las prestaci econdmicas’, ‘C. |
12 complemento
23243048 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022  30/0%/2022  Se nfoima que no se cuenta con informacitn en las tatlas de ‘Desciipcidn de las pm:epcmnes admaunales &n especie”. ‘Dznummacmn d’
bonos™. 0 inacidn de los st "D inacidn de los apoyos ec LD de las AR

complgmento.

3
9243002 RECURSOS HUMANOS 30102022 304092022 Se nforma que no se cuenta can informacion en las tablas de "Descnpeidn da las percapciones adicionales en espacie . “Denaminacién d
bonos”. ‘Denominacian de los estimulos’. ‘Dencmunacion de los apoyos aconomicos”. “Denominacion da las prestacionas econdnucas’. T

14 complemanto
24243001 RECURSOS HUMANDS 30/1042022  30/09:2022  Seinforma gue no se cuenta con Infatmacion en las tablas de D peion de las p i en especia’, ‘Denoninacion d
bonoa’_ [ on de los estimulos”, ‘D ion de los apoyos aconnrmcns' 'Danummac.mn ds las prestaciones econdmicas’, [
5 camp‘smenln
29243000 RECURSOS HUMANOS 301062022 30/09:2022  Seinforma gque no se cuenta con informacién en |as tablas de ‘Descripcidn de las i di les en especie”. ‘Denominacian d
banes®, ‘Dencminacidn de los estimulos’. “Denvawnacion de los apoyos émicos”. ‘D idn de las pr W
16 campiemento,
79242954 RECURSO0S HUMANOS 30M0/2022 300092022 Selinforma que no se cuenta con informacidn en \as tablas de ‘Dsi(‘upmén ﬂe Ias peicapciones adicionales en esperie’, ‘Denominacidn d
camisianes” “Denominacidn de los bonos™ D on de los asti i6n de los apoyos econdnwcos”, “Denominacian
9 Irahajador no perciba dicho complemento
70242053 RECURSOS HUMANOS 30/10/2022  30/09/2022  Seinforma gus no se cuenta can infarmacidn en las tablas de "Descriocidn da las i dicionales en esoecie” ‘Denonwnacidnd *
» Informacian  :hdden t  Hhiddend Tabla 5644 Tabla 564753 Tivwe B ‘
AL Y f. $e informa que no 52 cuanta con infermacion en fas ablas de “Descripoion de |as percepaones adicionalas en espacie’, "Benominacidn de los sistemas de
compensacign’, minacion de las gratificaciones”, “Denominacion e las comisianes”, "Denominacion de [as Digtas”, "Denominacion de los bonos”,
astimulos, "Denvniinacién de log apoeyos econdmuces”, “Denomisacttn de las prestavianes econdmicas”, “Destripaidn de las prestacienss
enespece’, donds se musstran &0 va menconadas tablas los mantos en cero, denvado de gue & trabaador no percibe dicho complamento.
AH -
2

" HNota §
Se inlorma que no se cuenta con mlulmacmn en las tablas de ‘Descripcion de [as percepcionas adicionales en espacia’, D!ﬂommacnén de los sistemas de idn®, O on de las gratifi S
bonos”, "D ion de los estimulos’. idn de los apoyes econémices”. ‘Denaminacion de las pr 6n de las pr i en espaoie’, donde se muestian en ya mer,

g [complamanto i

Se informa que no se cuenta con infarmacion en las tablas de ‘Descnpeion de [as p les an especie’. ‘Denominacién de los sistemas de compensacian’, ‘Denominacién de las gratificaciones’,
bonos”, ‘D on de los estir S inacién ds los apayos ecandnucos” Danammacwdn de las prestaciones econdmicas” ‘Oeschpcidn de las prestaciones en espscie’. donde se muestian en ya met
complemanto. i

9

Se infoima que no se cuentd con infoimacian en las lavlas de ‘Description de las percepeiones adicienales en especie’ Deuumma Dn de los sisiemas de P on®, ‘D i 6n de las g

‘bonos’, "Denominacion de los estimules”, ‘Denominacion de los apoyas econdmicos”, "D 6n de las p i ‘Descripcion de las p en especie’, donde se mueauan en ya met
1p COmpEmanta

Se informa que no se cuenta con informacién en I2s lablas de ° peidn de las percep i les en especie”, "D inacidn de los sislemas de P én’. "D 1 de las fi

bonos’, ‘0 ian da los estimulos’, "D ion de los apoyos standmicos’, Denominacidn ds las p 6 ‘D ign da las p i en espacie”. dends se muestian en ya mer
1 complameanta

Se informa qua no se cuenta con informacidn en las tablas de “Descopcion de las parcapcwmes adicionales en espacie”, ‘Dannmmmm\ de los slslumas de én”, *Denominacidn de las gratifi )

bonos®, ‘Denominacian de los estimulos”, “Danominacién de los apoyos : idn de las ‘D peisn de las p en espacie’. donde se muestian en va mer
12 complemanta.

Se informa, que na seé cuenta con Informacién en las tablas de ‘Descripeidn ds las perce;cmuas adicionales en 2spacie”. “Denominacidn da os sistemas ds dn*, ‘D inacidn da las %

bonas’, ‘Denominacidn de los estimulos”. "Denominacidn de los apoyos 6mi ‘D idn da las p ionas acondmicas’ ‘Descripcidn de las prastaciones an especie’, donde se muestran en ya mer
13 Complementa
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a |a Plataforma Nacional de Transparencia, se observo que
publica doscientos sesenta y cinco registros que corresponden a la informacion respecto
del tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, de la fraccién VIII formato a) relativo
a: “Laremuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado™; en el
formato correcto, si bien se observan campos sin informacién, pero en el Criterio Adjetivo
de Confiabilidad “NOTA”, agregd la aclaracién relativa a la falta de informacién,
cumpliendo con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Una vez concluida la verificacion de la informacién, siendo las catorce horas, del ocho de
febrero de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente diligencia.

fudadana Comisionada

Remitase la presente verificacién a | turno para los efectos

a que haya lugar.
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