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RESOLUCION Que emite el Pleno del Instituto en la que declara fundada la denuncia por

incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado,
Ayuntamiento de Alamo Temapache.
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ANTECEDENTES

1. Eltrece de diciembre del dos mil veintidés, se recibié en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia,

presentadas en contra del sujeto obligado Ayuntamiento de Alamo Temapache, en cuya
descripcion indican lo siguiente:

el portal se encuentra sin informacion, tanto el municipal y nacional, el sujeto
obligado evade sus responsabilidades.
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2. Por acuerdo de la misma fecha, la Comisionada Presidenta tuvo por

presentada la denunciay ordeno remitirla a la ponencia a su cargo.
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3. Mediante proveido de dieciséis de diciembre del dos mil veintidés, se previno
al denunciante para que especificara en que periodo se encontraba el incumplimiento
sefialado, apercibido que de no dar contestacion se procederia a admitir Gnicamente por
el ejercicio dos mil veintidds, en las fracciones sefaladas.

4, E| doce de enero de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acuerdos hizo constar
que después de una busqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en el correo
electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del veintiuno

de diciembre de dos mil veintidoés al once de enero del afio dos mil veintitrés, no se
encontrd anotacién o registro alguno sobre la recepcién de comunicacién, promocidn o
documento suscrito por parte del denunciante.

5. El trece de enero de dos mil veintitrés, se hizo efectivo el apercibimiento
sefialado al denunciante en el anterior punto 3, y se ordend la admision de la denuncia,
requiriendose al sujeto obligado para que en un término de tres dias habiles remitiera a
este Instituto su Informejdstiﬁcado apercibido que de no rendir el informe, se presumiria
como cierto el incumplimiento denunciado sefialado en el escrito de denuncia.

6. El veinticinco de enero de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acuerdos hizo
constar que después de una bisqueda en el libro de gobierno de Oficialia de Partes y en
el correo electrénico contacto@verivai.org.mx, respecto del periodo comprendido del
dieciocho al veinticuatro de enero de dos mil veintitrés, no se encontré anotacién o

registro alguno sobre la recepcion de comunicacion, promocién o documento suscrito
por parte del sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se present6 el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos

personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccién IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89 dela Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica parael Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
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Proteccién de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, NGm. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte,

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. El denunciante
sefiala como sujeto obligado al Ayuntamiento de Alamo Temapache, argumentando:

el portal se encuentra sin informacion, tanto el municipal y nacional, el sujeto
obligado evade sus responsabilidades.,

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcién clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 4rgano garante debe emitir una resolucién
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informacién de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

De una interpretacion armonica de los articulos 3, fraccion XVII y XXIV, y 11,
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Local, los sujetos
obligados se encuentran constrefiidos a publicar, actualizar y mantener disponible, de
manera proactiva, a través de los medios electronicos con que cuenten, toda aquella
informacion de interés publico, entendida ésta, como toda informacion que resulte
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta Gtil para que el pablico comprenda las actividades que lleva a cabo
el sujeto obligado.

En el caso, se sefialo el incumplimiento de una obligacidon de transparencia

contenida en las fracciones 1, 11, VIl, VI, V, IV, 1, Vllib, Vilia, IX, XIV, X1, Xllc, Xlib, Xlia,
XI, XVa, XVb, XVII, XVIII, XX, XXH, XXIlla, XXllib, XXlllc, XXIlld, XXIV, XXV, XXVI,
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XXVILXXVIla, XXVilIb, XXIX, XXX, XXX, XXX, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd,
XXXIVe, XXXIVE, XXXIVg, XXXVI, XXXVIia, XXXVIlb, XXXVIilla, XXXVIIIb, XXXIXa, XXXIXb,
XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLI, XLIlla, XLHIb, XLV, XLVIII, XLIX, LI, LI, Lill y XLIV del
articulo 15 y lIC, A, 1IB, 1ID1, 1ID2, 1IE1, lIE1A, IIE1B, IIE1C, HIE6, IIE2, IIE2A, IE2B,
IE2C, IIE3, IIF, IIE7, HE5, lIE4, 11G2, IIG, 1IL, HIK, 11J, I1i2, 111, 1IH, 1IH1, IIH2, 1A, 1,
HIH, WF, HIE, D, IIC, IB1, llIB2, IIG, I11J, del articulo 16 de la Ley de la materia,
que corresponde a la informacién relativa a:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o0 dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribucionesy a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse
leyes, codigos,

reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios y politicas, entre otros;

Il. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Hl. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas
operativos;

V. Los indicadores de gestion, asi como otros relacionados con temas de
interés publico o

trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién
al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorariosy
personal de base. El directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de
alta en el cargo, niimero telefénico, domicilio para recibir correspondenciay
direccién de correo electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
senalando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
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representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado; |

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comision

correspondiente;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefialando los

nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion;

Xlll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién
electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacion;

XV. La informacion de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos,
en que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, que contendra lo siguiente:
a) Area;

b) Denominacion del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion heneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su
programacion

presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

i) Mecanismos de exigibilidad,;

k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

l) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida,
dimension, frecuencia

de medicion y nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periédicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones
realizadas; y

q) Padron de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacion social de las personas morales

14



IVAI-DIOT/906/2022/i

beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una
de ellas, unidad territorial y, en su caso, edad y sexo.

XVII. La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

XVill. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXIl. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de la
normatividad aplicable;

XXIV. El informe del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi comosi el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;
XXVIIl. La informacion de los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la version puablica del expediente respectivo y de [os
contratos celebrados, que deber4 contener, por lo menos, lo siguiente: a) De
licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida: 1. La
convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 2. Los nombres de los participantes o
invitados; 3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican; 4. El 4rea
solicitante y la responsable de su ejecucién; 5. Las convocatorias e
invitaciones emitidas; 6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacion; 7. El contrato
Y, €N su caso, sus anexos; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segtn
corresponda; 9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador
por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable; 10. Origen de los recursos,
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especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo de
fondo de participacion o aportacion respectiva; 11. Los convenios
modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha
de celebracion; 12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras
o servicios contratados; 13. El convenio de terminacion; y 14. El finiquito; b)
De las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada por el participante; 2.
Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 3. La
autorizacion del ejercicio de la opcidn; 4. En su caso, las cotizaciones
consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos; 5.
El nombre de la persona fisica o moral adjudicada; 6. La unidad
administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién; 7. El nimero,
fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo,
en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados; 10. El
convenio de terminacion; y 11. El finiquito

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones, con la mayor desagregacion posible;

XXXII. Padron de proveedores y contratistas;

XXXIIl. Los convenios de coordinacion y de concertacion con los sectores
socialy privado;

XXXIV. Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad,;

XXXVI, Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio;

XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos;

XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados,
asi como de sus érganos de gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus
equivalentes y, en su caso comisiones, comités o subcomités, segun
corresponda;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;
XLII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de
los responsables de recibirlos, administrarlosy ejercerlos, asi como el destino

de cada uno de ellos;

XLV. El catalogo de disposicion y guia de archivo documentat;
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XLVIIl. Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes
publicos, indicando los motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los
montos de las operaciones;

XLIX. Las cuentas publicas estatales y municipales, asi como los documentos
relativos, incluyendo el informe del resultado de su revision y su dictamen;

LI. Una relacion de los servidores pUblicos comisionados por cualquier
causa, incluso de caracter sindical;

LIl. Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados
semestralmente y por rubros tematicos; (REFORMADA, G.O. 6 DE NOVIEMBRE
DE 2017) ,

LI La informacién desclasificada, la cual deberd permanecer cinco afos
posteriores a partir de que perdio su clasificacién; y

Articulo 16. Ademés de lo sefalado en el articulo anterior, los siguientes
sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y actualizar la
siguiente informacion:

ll. En el caso de los municipios:

a) El Plan Municipal de Desarrollo;

b) Los objetivos, metas y acciones contenidas en sus programas;

¢) La Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos;

d) El nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algin crédito
fiscal, asi como los montos respectivos. Asimismo, la informacién estadistica
sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

e) La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de
uso y construccion otorgadas por los gobiernos municipales;

f) Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticipacion que prevean las disposiciones
aplicables, salvo que su difusién pueda comprometer los efectos que se
pretenden lograr con la disposicién o se trate de situaciones de emergencia,
de conformidad con dichas disposiciones;

g) El contenido de las gacetas municipales o de las publicaciones que, bajo
cualquier denominacion, difundan las actividades del Ayuntamientoy en las
que deberan estar comprendidos los resolutivos y acuerdos aprobados por el
mismo;

h) Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de
los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su
votacion sobre las iniciativas o acuerdos;

i) Estadisticas e indicadores del desempefio de los cuerpos de policia
municipal, salvo en el caso de que se celebre convenio con el Estado paraque
éste se haga cargo en forma temporal de dicho servicio publico, en términos
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del articulo 71, fraccidon X, de la Constitucion Politica del Estado. En este caso
dicha obligacion sera asumida por la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado;

j) Las cantidades recibidas por concepto de multas, asi como el uso o
aplicacion que se les dé;

k) El calendario con las actividades culturales, deportivas y recreativas, a
realizar;y

l) El calendario con horarios, numero de unidad y teléfonos de servicio de
recoleccion de basura.

I1l. En relacion con los cuerpos de policia preventiva, tanto estatales como
municipales, los sujetos obligados deberan publicar, ademas, la informacion
siguiente:

a) Los mecanismos de supervision policial y los medios para inconformarse
con un reporte de supervision;

b) Los criterios y un informe anual de evaluacion del desempeno policial;

c) Los protocolos de uso de la fuerza, incidentes reportados de oficio,
incluyendo uso de armas letales y no letales;

d) Los lugares y medios de acceso para presentar quejas y el formato para
ellas, asi como el plazo para su interposicion;

e) Numero, caracteristicas y frecuencia de quejas sobre incidentes de uso de
la fuerza, en los drganos internos de la policia, la disciplina administrativa, la
justicia penal y la revision de las comisiones de derechos humanos, asi como
las medidas adoptadas al respecto;

f) El plan de seguridad publica, incluyendo diagnostico, objetivos, lineas de
accion e informe anual de evaluacion de instrumentaciéon;

g) Las convocatorias, plazos, requisitos, formatos para presentar
postulaciones, examenes y resultados de los concursos de seleccion, asi
como los programas y resultados de la capacitacion inicial;

h) El programa de capacitacion permanente;,

i) Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y criterios
de separacion del cargo; y

j) Ensu caso, la Gaceta Oficial que contenga el Decreto por el cual el Gobierno
del Estado asume el mando funcional y operativo de los servicios publicos de
seguridad pUblica y policia preventiva del municipio.

Fracciones que para su publicacién y actualizacion deben aplicarse los Lineamientos
técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en [a Plataforma Nacional de
Transparencia y los Lineamientos Generales Para La Publicacion De La Informacién
Establecida En La Ley Nimero 875 De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica
Para El Estado , como se esquematiza a continuacion:
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ARTIC FRACCION O INGISO LINE:CI;MEN PERIODO DE TIEMPO DE
ULO P ACTUALIZACION CONSERVACION
15 1. El marco normativo aplicable al Lineamient Trimestral Informacion vigente
sujeto obligado, en el que debera o0s técnicos Unicamente cuando se
incluirse leyes, cédigos, generales expida alguna reforma,
reglamentos, decretos de creacion, para la adicion, derogacién,
manuales administrativos, reglasde | publicaciéon | abrogacion o serealice
operacion, criterios y politicas, entre , cualquier tipo de
otros; homologaci modificacion al marco
ony normativo aplicable al
estandariza sujeto obligado, la
ciondela informacion debera
informacio publicarse y/o
n de las actualizarse en un plazo
obligacione no mayor a 15 dias
s habiles a partir de su
establecida | publicacion en el Diario
seneltitulo | Oficial de la Federacion
quintoyla (DOF), Periodico o
fraccion IV | Gaceta Oficial, o acuerdo
delarticulo | deaprobacidénen el caso
3ldelaLey de normas publicadas
General de por medios distintos,
Transparen | como elsitio de Internet
ciay Acceso
ala
Informacid
n Publica,
que deben
de difundir
los Sujetos
Obligados
en los
portales de
internety
enla
Plataforma
Nacional de
Transparen
cia
15 1I. Su estructura organica completa, LTG Trimestral Informacion vigente
en un formato que permita vincular En su caso, 15 dias
cada parte de la estructura, las habiles después de la
atribuciones y responsabilidades aprobacion de alguna
que le corresponden a cada servidor modificacién a la
pUblico, prestador de servicios estructura organica.
profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables;
15 lll. Las facultades de cada area; LTG Trimestral Informacién vigente
Ensu caso, 15 dias
habiles después de
alguna modificacién.,
15 IV. Las metas y objetivos de las LTG Anual informacion del

areas, de conformidad con sus
programas operativos;

ejercicioen cursoy la
correspondiente a los
seis gjercicios
anteriores
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15

V. Los indicadores de gestion, asi
como otros relacionados con temas
de interés plblico o trascendencia
social que, conforme a sus
funciones, deban establecer;

LTGde
conformida
dconel
acuerdo
ODG/SE-
17/26/03/20
21,
publicado
enla
Gaceta
Oficial del
Estado el 31
de marzo
de 2021

Trimestral

Informacién del
ejercicio en cursoy la
correspondiente a los

seis ejercicios
anteriores

15

V. Los indicadores que permitan
rendir cuenta de sus objetivos y
resultados;

LTG

Trimestral

informacion del
ejercicioen cursoyla
correspondiente a los
seis ejercicios
anteriores

15

VII. El directorio de servidores
publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o
de menor nivel cuando se brinde
atencion al publico, manejen o
apliguen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio
debera incluir, al menos, el nombre,
cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo,
numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion
de correo electronico oficiales;

LTG

Trimestral
E.nsu caso, 15 dias
hébiles después de

alguna modificacién

Informacién Vigente

15

VIIL. La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de
hase o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo 2
celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto
obligado;

LTG

Trimestral

informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior

15

IX. Los gastos de representacion y
viaticos, asi como el objeto e
informe de comisién
correspondiente;

LTG

Trimestral

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior.
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15 XI. Las contrataciones de servicios LTG de Trimestral Informacion del
profesionales por honorarios o conformida gjercicicen cursoy la
asimilados, sefialando los nombres dconel correspondiente al
de los prestadores de servicios, los acuerdo ejercicio anterior
servicios contratados, el monto de ODG/SE-
los honorarios y el periodo de 17/26/03/20
contratacion; 21,
publicado
enla
Gaceta
Oficial del
Estado el 31
de marzo
de 2021
15 XI11I. El domicilio de la Unidad de LTG Trimestral Informacidn vigente
Transparencia, ademas de la Ensu caso, 15 dias
direccion electrénica donde podran habiles después de una
recibirse las solicitudes para modificacién.
obtener la informacion;
15 XV. La informacion de los LTG Trimestral Informacion del

programas sociales, subsidios,
estimulos y apoyos, en que se
debera informar respecto de los
programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y
de subsidio, que contendra lo
siguiente:
a) Area;
b) Denominacion del programa;
¢) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;
f) Poblacion beneficiada estimada;
g) Monto aprobado, modificado y
ejercido, asi como los calendarios
de su programacion presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de
acceso;
i) Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion,
informes de evaluacion y
seguimiento de recomendaciones;
l). Indicadores con nombre,
definicion, método de calculo,
unidad de medida, dimension,
frecuencia
de medicién y nombre de las bases
de datos utilizadas para su calculo;
m) Formas de participacién social;
n) Articulacion con otros programas
sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién
o documento equivalente;

p) Informes periédicos sobre la
ejecucidny los resultados de las
evaluaciones realizadas; y
g) Padron de beneficiarios, mismo
que debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona fisica o
denominacion social de las
personas morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas,
unidad territorial y, en su caso, edad
Y SeX0.

La informacion de los
programas que se
desarrollaran a lo largo
del ejercicio debera
publicarse durante el
primer mes del afo.

ejercicioencursoyla
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores
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15

XVII, La informacion curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacidn se
incluyen estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado debera contar con el
soporte documental respectivo;

LG

de alguna modificacion
la informacién de los

integran el sujeto
obligado, asi como su
informacién curricular

Trimestral En su caso,
15 dias habiles después

servidores publicos que

Informacién Vigente

a

15

XVIIl. El listado de servidores
publicos con sanciones
administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y
la disposicion;

LTG

Trimestral

Informacién del
ejercicio en curso.
Respecto de los(as)
servidores(as)
publicos(as) que
hayan sido
sancionadosy
permanezcan en el
sujeto obligado al
momento de la
actualizacion de
informacién, se
conservara la
informacién
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores

15

XX. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen;

LTG

Trimestral

Informacion Vigente

15

XXII. La informacion relativa a la
deuda publica, en términos de la
normatividad aplicable;

LTG

Trimestral

informacion del
ejercicioen cursoy la
correspondiente a
seis ejercicios
anteriores

15

XXV, Elinforme del resultado de las
auditorias al ejercicio presupuestal
de cada sujeto obligado que se
realiceny, en su caso, las
aclaraciones que correspondan;

LTG

Trimestral

informacion generada
en el gjercicio en
cursoyla
correspondiente a los
tres ejercicios
anteriores

15

XXV. El resultado de la
dictaminacion de los estados
financieros;

LTG

Anual En su caso, 15 dias
habiles después de que
el contador publico
independiente entregue
una dictaminacion
especial

Informacion de seis
gjercicios anteriores

15

XXVI. Los montos, criterios,
convocatorias y listado de personas
fisicas 0 morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o
permita usar recursos publicos o, en
los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes
que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos
recursos;

LTG

Trimestral

Informacién del
ejercicioencursoy la
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores

15

XXVII. Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, montoy

modificaciones, asi como si el

LTG

Trimestral

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores
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procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos;

15

XXVIIL. La informacion de los
resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion
restringida y licitacién de cualquier
naturaleza, incluyendo la version
publica del expediente respectivo y
de los contratos celebrados, que
debera contener, por lo menos, lo
siguiente: a) De licitaciones publicas
o procedimientos de invitacion
restringida: 1. La convocatoria o
invitacion emitida, asi como los
fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo; 2. Los nombres de
los participantes o invitados; 3. El
nombre del ganadory las razones
que lo justifican; 4. El area
solicitante y la responsable de su
ejecucion; 5. Las convocatorias e
invitaciones emitidas; 6. Los
dictamenes y fallo de adjudicacién;
7. El contrato y, en su caso, sus
anexos; 8. Los mecanismos de
vigilancia y supervisién, incluyendo,
en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segln
corresponda; 9. La partida
presupuestal, de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en
el caso de ser aplicable; 10. Origen
de los recursos, especificando si son
federales, estatales o municipales,
asi como el tipo de fondo de
participacién o aportacion
respectiva; 11. Los convenios
modificatorios que, en su caso, sean
firmados, precisando el objetoy la
fecha de celebracion; 12. Los
informes de avance fisico y
financiero sobre las obras o
servicios contratados; 13. El
convenio de terminacién; y 14. El
finiquito; b) De las adjudicaciones
directas: 1. La propuesta enviada
por el participante; 2. Los motivos y
fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo; 3. La autorizacién
del ejercicio de la opcién; 4. En su
caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los
proveedoresy los montos; 5. El
nombre de la persona fisica o moral
adjudicada; 6. La unidad
administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucién; 7. El
numero, fecha, el monto del
contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra; 8.
Los mecanismos de vigilanciay
supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano y

ambiental, seglin corresponda; 9.

LTG

Trimestral

Informacion vigente,
es decir, los
instrumentos
juridicos vigentes,
contratosy
convenios, aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores;
la generadaenel
gjercicio en curso y la
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores.
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Los informes de avance sobre las
obras o servicios contratados; 10. El
convenio de terminacion; y 11. El

finiquito
15 XXIX. Los informes que por LTG Trimestral Informacién del
disposicion legal generen los sujetos ejercicioencursoy la
obligados correspondiente a
dos ejercicios
anteriores
15 XXX. Las estadisticas que generen LTG Trimestral Informacién generada
en cumplimiento de sus facultades, en el ejercicio en
competencias o funciones, con la cursoyla
mayor desagregacion posible; correspondiente a los
Ultimos seis gjercicios
15 XXXII, Padrén de proveedores y LTG Trimestral Informacién del
contratistas; ejercicioen cursoy la
correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior
15 XXXII1. Los convenios de LTG Trimestral Informacién del
coordinaciony de concertacion con ejercicio en curso, la
los sectores social y privado; correspondiente al
ejercicio anteriory los
instrumentos
juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.
15 XXXIV. El inventario de bienes LTG Semestral En su caso, Informacion vigente
muebles e inmuebles en posesion y 30 dias habiles después | respecto al inventario
propiedad,; de adquirir o dar de de bienes muebles e
baja algiin bien inmuebles. En cuanto
alinventario de altas
y bajas, asi como los
bienes muebles e
inmuebles donados,
se conservaré la
informacién vigente y
la correspondiente al
semestre anterior
concluido
15 XXXVI, Las resoluciones y laudos LTG Trimestral informacion del
gue se emitan en procesos o ejercicioencursoy la
procedimientos seguidos en forma correspondiente al
de juicio; ejercicio anterior
Aplica a: todos los
sujetos obligados
15 XXXVIII. Los programas que ofrecen, LTG Trimestral informacion del

incluyendo informacién sobre la
poblacién, objetivo y destino, asi
como los tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;

gjercicioen cursoyla
correspondiente a los
dos ejercicios
anteriores
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15

XXXIX. Las actas, acuerdos y
resoluciones del Comité de los
sujetos obligados, asi como de sus
6rganos de gobierno, asambleas,
consejos, plenos o sus equivalentes
Y, €N su caso comisiones, comités o

subcomités, segln corresponda;

LG

Semestral Respecto de
las sesiones y
resoluciones. El
calendario de las
sesiones a celebrar, se
publicara en el primer

se actualizara
trimestralmente con
los hipervinculos a las
actas de las sesiones y
la informacion de las
sesiones
extraordinarias que, en
su caso, se celebren.
Respecto a los
integrantes del Comité
de transparencia, se
actualizara
trimestralmente la
informacion
correspondiente.

trimestre de cada afio y

Informacién del
gjercicioencursoyla
correspondiente al
gjercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informacion vigente.

15

XLI. Los estudios financiados con
recursos publicos;

LTG

Trimestral En su caso,
30 dias habiles después
de publicar los
resultados del estudio.

Informacién del
ejercicioen cursoy la
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores

15

XLIIL Los ingresos recibidos por
cualquier concepto, sefialando el
nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como el destino de
cada uno de ellos;

LTG

Trimestral

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente a
dos ejercicios
anteriores

15

XLV. El catélogo de disposicion y
guia de archivo documental;

LTG

el ultimo dia del mes de
enero del siguiente afo.

Anual El Cuadro general
de clasificacion
archivistica, el

Catalogo de disposicion

documental, los
Inventarios
documentales y la Guia
de archivo documental
deberan publicarse
durante los treinta dias
posteriores de que
concluya el primer
trimestre del ejercicio
en curso. El Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico debera
publicarse en los
primeros treinta dias
naturales del ejercicio
en curso. El Informe

Anual de cumplimiento

y los dictamenes y
actas de baja
documental y
transferencia

secundaria deberan
publicarse a mas tardar

El indice de
expedientes
clasificados como

Informacion vigente
respecto del Cuadro
generalde
clasificacion
archivistica, el
Catalogo de
disposicién
documental, los
Inventarios
documentalesy la
Guia de archivo
documental.
Informacion del
gjercicioen cursoy
ejercicio anterior
respecto del
Programa Anual de
Desarrollo
Archivistico y el indice

de expedientes
clasificados como
reservados.
Informacién del
ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de
cumplimientoy de los
dictamenes y actas de
baja documental y
transferencia
secundaria

reservados se
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actualizara
semestralmente

15

XLVIII. Las enajenaciones y otros
actos juridicos relacionados con
bienes publicos, indicando los
motivos, heneficiarios o
adquirientes, asi como los montos
de las operaciones;

LG

Trimestral

Informacién vigente

15

XLIX. Las cuentas publicas estatales
y municipales, asi como los
documentos relativos, incluyendo el
informe del resultado de su revisiéon
y su dictamen;,

LG

Anual

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior

15

LI, Unarelacion de los servidores
publicos comisionados por
cualquier causa, incluso de caracter
sindical;

LG

Trimestral

Informacion del
ejercicio en cursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior

15

LIl. Los indices de expedientes
clasificados como reservados,
elaborados semestralmente y por
rubros tematicos;

LG

Semestral

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior

15

LI, La informacion desclasificada,
la cual debera de permanecer dos
afios posteriores a partir de que
perdio su clasificacion; y

LG

Semestral

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio de cinco
anos

15

Los sujetos obligados deberan
informar al Instituto y verificar que
se publiquen en la Plataforma
Nacional cuales son los rubros que
son aplicables a sus paginas de
internet, con el objeto de que éste
verifique y apruebe, de forma
fundada y motivada, |a relacién de
las fracciones aplicables a cada
sujeto obligado.

LTG

Anual

Informacién vigente y
la generada en el
ejercicio en curso

16

1. En el caso de los municipios:
a) El Plan Municipal de Desarrollo;

LG

Anual

Informacion del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior

16

b) Los objetivos, metas y acciones
contenidas en sus programas;

LG

Anual

Informacion del
ejercicioen cursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior

16

c) La Ley de Ingresos y el
presupuesto de egresos;

LG

Anual

Informacién del
ejercicioen cursoy la
correspondiente al
gjercicio anterior
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Informacion del

16 d) El nombre, denominacion o razén
social y clave del registro federal de
los contribuyentes a los que se les

hubiera cancelado o condonado

montos respectivos. Asimismo, la
informacion estadistica sobre las

algln crédito fiscal, asi como los

exenciones previstas en las
disposiciones fiscales;

LG

Trimestral

ejercicioen cursoy la

correspondiente al
ejercicio anterior

16

contengan los planes de desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y
ecoldgico, los tipos y usos de suelo,

e) La informacién detallada que

licencias de uso y construccion
otorgadas por los gobiernos
municipales;

LG

Respecto de planes de
desarrollo urbano,
ordenamiento territorial
y ecoldgico, Anual. Sila
informacion es objeto de
modificaciones, debera
actualizarse dentro de
los 10 dias habiles
siguientes. Respecto a
los tipos de uso de suelo,
licencias de usoy
construccion se
actualizaran
trimestralmente. En caso
de sufrir modificaciones,
éstas deberén
actualizarse dentro de
los 10 dias habiles
siguientes.

Los planes, vigentes.
Respecto de los tipos
de uso de suelo,
licencias de usoy
construccién, la
informacion de dos
ejercicios y la del
gjercicio en curso.

16

f) Las disposiciones administrativas,
directamente o a través de la
autoridad competente, con el plazo
de anticipacion que prevean las
disposiciones aplicables, salvo que
su difusion pueda comprometer los
efectos que se pretenden lograr con
la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de
conformidad con dichas
disposiciones;

LG

Trimestral

informacion vigente

16

g) El contenido de las gacetas
municipales o de las publicaciones
que, bajo cualquier denominacién,

difundan las actividades del
Ayuntamiento y en las que deberan
estar comprendidos los resolutivos y
acuerdos aprobados por el mismo;

LG

Trimestral

informacion vigente

16

h) Las actas de sesiones de Cabildo y
anexos, los controles de asistencia
de los integrantes del Ayuntamiento
a las sesiones de Cabildo y el
sentido de su votacién sobre las
iniciativas o acuerdos;

LG

Trimestral

Informacion del
gjercicioencursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior

16

i) Estadisticas e indicadores del
desemperio de los cuerpos de
policia municipal, salvo en el caso
de que se celebre convenio con el
Estado para que éste se haga cargo
en forma temporal de dicho servicio
publico, en términos del articulo 71,
fraccién X, de la Constitucion
Politica del Estado. En este caso
dicha obligacion sera asumida por la
Secretaria de Seguridad Piblica del
Estado;

LG

Trimestral

informacion vigente

16

j) Las cantidades recibidas por
concepto de multas, asi como el uso
o aplicacion que se les dé;

LG

Trimestral

Informacion del
ejercicioen cursoy la
correspondiente al

ejercicio anterior
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16 k) El calendario con las actividades LG Trimestral informacion vigente
culturales, deportivas y recreativas,

arealizar;y

16 |) El calendario con horarios, LG Trimestral informacion vigente
numero de unidad y teléfonos de

servicio de recoleccion de basura,

16 Ill. En relacién con los cuerpos de LG Trimestral informacion vigentey
policia preventiva, tanto estatales del ejercicio en curso

como municipales, los sujetos
obligados deberan publicar,
ademas, la informacion siguiente:
a) Los mecanismos de supervision
policial y los medios para
inconformarse con un reporte de
supervision;
16 b) Los criterios y un informe anual LG Trimestral informacion vigente y
de evaluacion del desempefio del ejercicio en curso
policial;

16 c) Los protocolos de uso de la LG Trimestral informacion vigente y
fuerza, incidentes reportados de del ejercicio en curso
oficio, incluyendo uso de armas

letales y no letales;

16 d) Los lugares y medios de acceso LG Trimestral informacion vigente y
para presentar quejas y el formato del ejercicio en curso
para ellas, asi como el plazo parasu

interposicién;
16 e) Nimero, caracteristicas y LG Trimestral informacion vigente y
frecuencia de quejas sobre del ejercicio en curso
incidentes de uso de la fuerza, en los
érganos internos de la policia, la
disciplina administrativa, la justicia
penaly la revision de las comisiones
de derechos humanaos, asi como las
medidas adoptadas al respecto;

16 f) El plan de seguridad publica, LG Trimestral informacion vigente y
incluyendo diagndstico, objetivos, del ejercicio en curso
lineas de accion e informe anual de

evaluacion de instrumentacion;
16 g) Las convocatorias, plazos, LG Trimestral informacion vigente y
requisitos, formatos para presentar del ejercicio en curso
postulaciones, examenesy
resultados de los concursos de
seleccion, asi como los programas y
resultados de la capacitacion inicial;

16 h) El programa de capacitacion LG Trimestral informacion vigente y

permanente; del ejercicio en curso

16 i) Las convocatorias de ascensos, LG Trimestral informacion vigente y
criterios, procesos de decision y del gjercicio en curso

criterios de separacion del cargo; y
16 j) En su caso, la Gaceta Oficial que LG Trimestral informacion vigente
contenga el Decreto por el cual el
Gobierno del Estado asume el
mando funcional y operativo de los
servicios pUblicos de seguridad
publica y policia preventiva del
municipio.

Ahora bien, el denunciante sefiala en su escrito de denuncia la fracciones antes
sefialadas, sin especificar el periodo, motivo por el cual se realizo la prevencion en la cual
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se menciond se tomaria Unicamente el gjercicio dos mil veintidds, que de acuerdo a la
fecha de presentacion de la denunciay a lo establecido por los Lineamientos aplicables,
es periodo exigible al sujeto obligado, por lo que sera dicho periodo en las fracciones
seleccionadas, el objeto de estudio de la presente denuncia.

Conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el procedimiento de denuncia
inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de un incumplimiento a una
de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento exige al sujeto obligado,
rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece la Ley, con la finalidad
de desvirtuar la imputacion.

Sobre dicho particular, se cuenta con la Certificacién de la Secretaria de Acuerdos
de veinticinco de enero de dos mil veintitrés, en donde certifica que no se encontré
anotacion o registro alguno sobre la recepcién de comunicacién, promocién o
documento suscrito por el sujeto obligado. De lo que se concluye que el sujeto obligado
no rindié el informe.

Respecto de la omisién por parte del sujeto obligado de rendir el informe,
tenemos que, los dos primeros parrafos, del articulo 39 de la Ley citada, disponen:

“Articulo 39. El sujeto obligado deberd enviar al Instituto un informe
con justificacion, respecto de los hechos o motivos de la denuncia,
dentro de los tres dias siguientes a su admisién.

Elinstituto podrd realizar las verificaciones virtuales o presenciales
que procedan...”

Lo destacado es propio

Del primer parrafo, se desprende una orden directa al Sujeto Obligado, que
impone una manera de comportarse, lo que, en términos de la Ley de la materia, implica
de manera estricta, la obligacién del mismo a rendir el informe que solicite la autoridad.

De ahi que, la finalidad de la norma se centraen analizary determinar el supuesto
incumplimiento dentro de la tramitacién de la denuncia, por ello resulta inevitable la
realizacion y posterior presentacién del informe, ello, con la finalidad de determinar la
existencia del cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia, pues en éste
ultimo caso, de existir la negativa o incluso el silencio por parte del sujeto obligado para
cumplir con dicho requerimiento, la consecuencia juridica es la falta de cumplimiento y
por lo tanto, se torna fundada la denuncia.

Lo anterior porque en el articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el
Legislador utiliz6 el vocablo deber, lo que implica que rendir el informe es un deber

procesal del sujeto obligado y no un derecho que le asista durante el procedimiento de
denuncia.
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La diferencia entre el derecho a probary el débito procesal, radica en que, ejercer
el derecho a probar, es decisién de quien le asiste, es decir puede hacerlo valer o no,
mientras que no cumplir con el debito procesal o carga probatoria, traerda una
consecuencia procesalmente adversa para quien tenia la obligacion de acreditar.

De ahi que, en el procedimiento de denuncia, la consecuencia para el sujeto
obligado por no soportar la carga probatoria —acreditar que se encuentra
cumplimiento con las obligaciones de transparencia a través de su informe—es que
este érgano garante, al momento de emitir la resolucién, tenga por acreditada la
existencia del incumplimiento denunciado, sin que exista necesidad de practicar alguna
diligencia de verificacion al Portal de Transparencia o Plataforma Nacional de
Transparencia.

La determinacion de este organo garante de no practicar la diligencia de
verificacion, encuentra asidero, en lo establecido por el articulo 34 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, del que se
desprende que el procedimiento de la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia, se integra de cuatro etapas, a saber: 1. La presentacion de la denuncia
ante el Instituto; 2. La solicitud por parte del Instituto de un informe al sujeto obligado;
3. Laresolucion de la denuncia; y 4. La ejecucién de la denuncia.

En relaciéon alo anterior, tenemos que la presentacién de la denuncia, la solicitud
del informe, la resolucion y la ejecucion, representan etapas del procedimiento, en tal
virtud se tornan ineludibles, sin embargo, la verificacion, no es una etapa del
procedimiento, sino una herramienta procesal de la que el Instituto se puede apoyar
para resolver, en casos determinados.

Lo anterior, porque para la verificacion el Legislador utilizo en el primer parrafo
del articulo 39 de la Ley de Transparencia para el Estado, el vocablo “podra”, que no
implica que sea potestativo para el receptor de la norma proceder afirmativamente
conforme al supuesto planteado, sino que, entrafia la posibilidad de elegir entre
efectuarlo o no; lo que, para el caso concreto significa que este Instituto no se encuentra
obligado a agotar el proceso de verificacion como requisito previo para la emision de la
resolucién, sino que puede decidir entre realizarla o no, criterio que ha sido pronunciado
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Al respecto, y con apoyo en el razonamiento que antecede, el punto medular de
la controversia, es la existencia del incumplimiento denunciado, y corresponde al sujeto
obligado demostrar —a través del informe justificado— que se encuentra cumpliendo
con la obligacion de transparencia, conforme a lo dispuesto por los articulos 11 fraccién
V, 13y 15delaLey de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz; circunstancia que permite a quién resuelve, en un contexto de celeridad,
prontitud y expedites, optar por ejecutar la verificacion solo para casos especificos que
por su complejidad asi lo requieran.
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En ese sentido, debe tenerse en cuenta, que este Instituto tiene el deber de
observar los principios rectores en materia de transparencia previstos por el articulo 77
de la Ley de la materia, en armonia con el contenido del articulo 17 de la Constitucién
Federal, y garantizar un efectivo acceso a la justicia, pronta y expedita, al tenor del su
tercer parrafo que por la relevancia que cobra en el asunto, se transcribe a continuacion:

“Articulo 17

Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido
proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos seguidos
en forma de juicio, las autoridades deberdn privilegiar la solucién
del conflicto sobre los formalismos procedimentales.”

En tales consideraciones y con fundamento en los articulos 8, 34, fraccién 11, y 39,
primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el
Estado de Veracruz, se determiné resolver la denuncia por incumplimiento de
obligaciones de transparencia, prescindiendo de la diligencia de verificacion.

Con base en lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales y ante la falta de
informe justificado, se tiene por acreditada la falta de publicacién y actualizacion de la
informacién comprendida en las fracciones I, Il, Vi, VI, V, IV, ill, Viilb, Villa, IX, XIV,
Xlil, Xlic, Xlib, Xila, X1, XVa, XVb, XVII, XVIIl, XX, XXII, XXlila, XX11Ib, XXilic, XXlld,
XXIV, XXV, XXVI, XXVII,XXVIlla, XXVIlib, XXIX, XXX, XXXII, XXXIII, XXXIVa, XXXIVb,
XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVE, XXXIVg, XXXVI, XXXVila, XXXVIib, XXXVIlia, XXXV1iib,
XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLI, XLilla, XLlib, XLV, XLVHI, XLIX, LI,
LiI, LIl y XLIV del articulo 15 y IiC, lIA, 1B, 1ID1, IID2, IIE1, IE1A, HIE1B, IIE1C, IIE6,
[IE2, IIE2A, 1IE2B, IIE2C, HE3, IIF, IIE7, IIES, 1IE4, 11G2, IIG, IIL, 1K, I1J, 1li2, Hi1, IiH,
1IH1, 1IH2, A, 1, IIH, 1IF, HIE, 1D, IIC, HIB1, IIB2, IIG, i1J, del articulo 16 de la
Ley de la materia, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, correspondiente al ejercicio dos mil
veintidds, conforme lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales y en
consecuencia se declara fundada la denuncia.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia se ordena al sujeto obligado a publicar en su Portal y
en la Plataforma Nacional, la informacién comprendida en las fracciones 1L, 1L, VIL VLV,
IV, Hi, VHIb, Vilia, IX, XIV, XIl1, Xllc, Xlib, Xlla, X1, XVa, XVb, XVII, XVIII, XX, XXII, XXliia,
XXIlib, XXllic, XXIHd, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,XXVila, XXVIlIb, XXIX, XXX, XXXI1, XXXIII,
XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVf, XXXIVg, XXXVI, XXXVIla, XXXVilb,
XXXVllla, XXXVilib, XXXiXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXiXd2, XLI, XLiia, XLIlib,
XLV, XLVIHl, XLIX, LI, L1I, LIl y XLIV del articulo 15 y liC, 1A, 1B, 1ID1, 11D2, HIE1, HE1A,
IIE1B, HELC, IIE6, IIE2, IIE2A, IIE2B, IE2C, IIE3, IIF, IIE7, HIES, IE4, 1IG2, IIG, IIL, IIK,
11, 12, 1li1, IIH, IIH1, [IH2, WA, 1, IH, HIF, [1E, D, HIC, HIB1, HIB2, HIG, 1ilJ, del
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articulo 16, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los
Lineamientos Técnhicos Generales.

El cumplimiento de la resolucion se debera realizar en un plazo que no podra
exceder de diez dias, contados a partir de que cause estado la presente resoluciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia del Estado
de Veracruz. Mismo que deberainformar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccion VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtio que el sujeto obligado incumpli6 con lo establecido en dicha fraccion; y que este
érgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la ley
en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento de las areas del sujeto obligado
encargadas de publicar la informacién relativa a las fracciones 1, Il, VII, VI, V, IV, 111,
Viiib, Vilia, IX, XIV, XIII, Xlic, Xlib, Xlla, X1, XVa, XVh, XVII, XVIII, XX, XX11, XXilla, XXlib,
XXHic, XXH1d, XXIV, XXV, XXV, XXVIHL,XXVIHa, XXV, XX 000 XXX, XXXHIE, XXXIVa,
XXXIVb, XXXIVe, XXXIVd, XXXIVe, XXXIVE, XXXIVg, XXXVI, XXXVIIa, XXXVIIb, XXXVilla,
XXXVIllb, XXXIXa, XXXIXb, XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLI, XLIiila, XLIIlb, XLV, XLVIII,
XLIX, LI, LII, LIl y XLIV del articulo 15 y 1IC, HA, 1B, 1ID1, 11D2, lIE1, IE1A, IE1B, IIE1C,
IIEG, 1IE2, IIE2A, 1IE2B, IIE2C, IIE3, IIF, IE7, IIES, IIE4, 1G2, NG, IIL, HIK, I1J, 11i2, Ili1,
IH, 1IH1, 1IH2, 1A, Wi, 1H, IIF, HIE, NID, NIC, 1B1, 1IB2, HIG, I11J, del articulo 16, de
la Ley de Transparencia, conforme a las tablas de aplicabilidad del sujeto obligado, este
6rgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacion de la sancion en virtud de que se esta imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la
individualizacion de la pena no causa agravio que amerite la proteccidn constitucional, si
el sentenciador impone el minimo de la sancion que la ley sefiala para el delito cometido.
Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacion de su Portal de Transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara fundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a la Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de |a presente determinacion a las areas responsables, conforme a las
tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, sea la encargada de publicar la
informacion relativa a las fracciones I, 11, VII, VI, V, IV, 111, Vllib, Viiia, IX, XIV, X111, Xlic,
Xllb, Xlla, X1, XVa, XVb, XVII, XVIII, XX, XXII, XX!liIa, XXlIb, XXlllc, XXIIid, XXIV, XXV,
KXV, XXVILXXVIia, XXVIb, XXIX, XXX, XXXI1, XXXI, XXXIVa, XXXIVb, XXXIVc, XXXIVd,
XXXIVe, XXXIVE, XXXIVg, XXXVI, XXXVIIa, XXXVIIb, XXXVIlla, XXXViilb, XXXIXa, XXXIXb,
XXXIXc, XXXIXd1, XXXIXd2, XLI, XLIila, XLIltb, XLV, XLVIiI, XLIX, LI, LII, LIl y XLIV del
articulo 15 y IIC, IIA, 1IB, 1ID1, 1ID2, lIEL, HIE1A, HIE1B, IIE1C, IIEG, IE2, 1IE2A, IIE2B,
1IE2C, 1E3, UIF, 1IE7, lIES, LIE4, 11G2, IIG, HIL, 1K, 11J, 11i2, 1L, IH, IH1, 1IH2, 1A, 1,
IIH, HIF, HIIE, HID, HIC, HIIB1, lIIB2, HIIG, 1IlJ, del articulo 16, de la Ley de Transparencia
vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizacion de su Portal De Transparencia y al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondréa alguna de

las sanciones previstas por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado
de Veracruz.

CUARTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podrd impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacién aplicable.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién, deberd
informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de

esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso ata Informacion y, Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Lgy de Transparencia y/‘xcceo alaInformacion Publica para
el estado de Veracruz de Ignfacio de la Llave, ante la S¢cretaria de Acuerdos, con quien
actiany da fe.

Comisionado

;93% anchez

Secretaria de Acuerdos
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