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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/11/2023/Il

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Coatzintla

\

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas .

ELABORADO POR: Carlos Maftin Gamez
Marinero, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa Enriquez, Veracruz a tres de marzo de dos mil veintitrés.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara parcialmente fundada

la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto
obligado, Ayuntamiento de Coatzintla.
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1. Elnueve de enero del dos mil veintitrés, se recibio en la Direccion de Asuntos Juridicos,
una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
sujeto obligado Ayuntamiento de Coatzintla, en cuya descripcion indica lo siguiente:

No hay contenido disponible para la informacion curricular ysanciones administrativas. (sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
15_XVIl_Informacién  curricular ¥ LTAIPVILISXVII 2022 ler trimestre
sanciones administrativas
15_XVII_Informacién  curricular v LTAIPVIL15XVII 2022 2do trimestre
sanciones administrativas :
15_XVIl_Informacion  curricular y LTAIPVIL15XVII 2022 3er trimestre
sanciones administrativas
15_XVIl_Informacion curricular y LTAIPVILLSXVII 2022 4to trimestre
sanciones administrativas

2. Por acuerdo de nueve de enero de dos mil veintitrés, la comisionada presidenta tuvo

por presentada la denuncia y ordené remitirla a la ponencia del Comisionado David
Agustin Jiménez Rojas.
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3. Mediante proveido de doce de enero de dos mil veintitrés, se ordend su admisién
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres dias habiles rindiera
informe justificado respecto del incumplimiento denunciado en la fraccion XVII, del
articulo 15 de la Ley de la materia.

4, El veinticinco de enero de dos mil veintitrés, comparecié el sujeto obligado a través del
correo electrénico institucional, y mediante proveido de fecha treinta de enero del
presente afio, se le tuvo por presentado al sujeto obligado rindiendo su informe
justificado, en el término establecido.

5. El veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, se realizo la diligencia de verificacién a la
publicacién que realizo el sujeto obligado en las plataformas digitales, relativa a la
obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion XVII, de la Ley de
Transparencia.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimoy décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38,
40,41,77,y89delaLeyde Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361, 362, 364, 368, 371, 372, 373, 374,375y 376
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, abrogado y aplicable al presente procedimiento en
términos del Tercer Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz, Num. Ext. 400, el seis de octubre de dos mil
veinte.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de transparencia en términos de lo
dispuesto por el articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Requisitos de procedibilidad y estudio de fondo. La denuncia fue
interpuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra del sujeto
obligado Ayuntamiento de Coatzintla, argumentando como hechos de la denuncia:
“...No hay contenido disponible para la informacién curricular y sanciones
administrativas...”(SIC)

Este cuerpo colegiado advierte que, en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 35 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, es decir, I. Nombre del sujeto obligado denunciado; II. Descripcién clara y
precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La presentacion de la denuncia a través de
un medio electronico.

Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie sobre el
cumplimiento o no de la publicacién de la informaciéon de obligaciones de transparencia
del sujeto obligado denunciado.

Ahora bien, la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica,
corresponde a los sujetos obligado, en ese sentido tenemos que, el articulo 9, fraccién IV
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
seflala como sujetos obligados en la materia, a los Ayuntamientos o Consejos
Municipales, calidad que le asiste al Ayuntamiento de Coatzintla, de conformidad con los
articulos 2,9, 17, 18 y 35 fraccién L, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, al resultar un
hecho notorio, en virtud de ser de conocimiento publico y cultural para el sector social
de la entidad veracruzana, la ubicacién geografica y territorial del municipio y su
ayuntamiento, cobrando relevancia por afinidad el Criterio de Jurisprudencia de rubro

“HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA FACULTAD LEGAL DE LOS
JUZGADORES PARA INVOCARLOS.™

En el caso, se sefialé el incumplimiento de la obligacién de transparencia
contenida en el articulo 15, fraccién XVIl, de la Ley de Transparencia, que corresponde a
la tematica de: La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios

diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deber4 contar con el
soporte documental respectivo.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo a lo previsto en
los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Ntiimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos

obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia?,
mismos que establecen lo siguiente:

! Tesis: VI.30.A. J/32, Semanario Judicial de la Federacian y su Gaceta, Novena Epoca, 182407, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XIX, Enero de
2004, Pég, 1350, Jurisprudencia (Cemun).
* Posteriormente, se denominardn como Lineamientos Generales.
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La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccién es
{a curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas
que desempefien actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el
sujeto obligado - desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto
obligado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar,

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Sies el caso, se debera
realizar la aclaracion de que no ha recibide sancién administrativa alguna mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera de publicar el soporte documental de la informacién sobre
los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Cabe mencionar que acorde a lo establecido por el Capitulo Il, numeral V, fraccion
| de los Lineamentos Generales, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia, tal y
como lo sefiala el articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el numeral sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacion que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad en los términos de las
fracciones |y Il, del mismo numeral.

Respecto de la fraccion denunciada, conforme con los criterios de aplicabilidad
contenidos en los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se advierten los
periodos de actualizacion y conservacion, como se esquematiza en la tabla siguiente:

Articulo . Fraccion o inciso Lineamiento aplicable Periodo de'actualizaciony
: : _Tiempo de conservacién

Articulo 15 XVII. La informacion curricular, desde el nivel de | Lineamientos Generales para la
jefe de departamento o equivalente, hasta el publicacién de la informacién de las | Actualizacién: Trimestral.
obligaciones establecidas en la Ley
Namero 875 de Transparencia y Acceso | Conservacién: Informacién
a la Informacion Publica para el Estado | vigente.

de Veracruz de Ignacio de la Llave.

titular del sujeto obligado, asi come, en su caso,
las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacién se incluyen
estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el
socporte documental respectivo.

Sibien al formular la presente denuncia el particular se inconformo por |a falta de
publicacién la fraccidon antes descrita respecto de los cuatro trimestres del ejercicio
dos mil veintidés, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Generales

aplicables, que sefialan que la informacién de la referida fraccion se debe conservar de
manera vigente, por lo que tomando en cuenta la fecha en que se verifica el presente
asunto, solo se estudiara el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, periodo
exigible para el sujeto obligado la publicacion de la informacién denunciada.

Precisando lo anterior, conforme al articulo 34 de la Ley de Transparencia, el
procedimiento de denuncia inicia con el sefialamiento que hace el particular respecto de
un incumplimiento a una de las obligaciones de transparencia. El mismo procedimiento
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exige al sujeto obligado, rendir un informe, dentro del plazo que para tal efecto establece
la Ley, con la finalidad de desvirtuar la imputacion.

Entérminosde lo dispuesto por el articulo 35 fraccién Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciacion de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacién del informe. En ese sentido tenemos que el sujeto
obligado comparecio mediante correo electrénico institucional
contacto@verivai.org.mx, en fecha veinticinco de enero de dos mil veintitrés, en el que
agrego el oficio con nomenclatura UT-0124/2023, de fecha veinte de enero de dos mil
veintitrés, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que
en lo medular sefiala:

Ul AD OT TRANSPAREHCL,
ASUNTC: INFORME SIPTRIENTE IVALDIOT/10/2023/
STICIC UTgi2s/7ars
PLING DELINTITUTC VERACRUZAND DT ACCESO A LA INTORMACION

PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTT, LN M! CARACTER DETITULAR DZ L& UNIDAD DE TR
RINDC EL SISUIENT ¥

SEGUNDC PUNTC DEL TRPEDY
SETAEN CUINTA LO SIGUIENTT:

PRTALRQ. SE NOTIFICD AL ARLA CORRTSPONDIENTE LA NOTHWALION DE LA DENUNCIA
PRESINTADA

SLGUNDO: L ATTA CORRESPONGIENTT CIO CONTESTAGION CON &

DAR CUNPLBMENTD A LD REQUERIDO EN LA NOTITICACION, LE ENviT U

ATCNTAmENTE

6. ToMAY iR SARCA
TITURAR O LA UNTEAD

Establecidas las posturas de las partes, corresponde a este 6rgano garante
dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que la informacion correspondiente a la fraccion XVII,
del articulo 15 de la Ley de la materia, se encuentra en actualizacion.

En ese sentido se procedio a realizar la diligencia de verificacién, por la Direccion

de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién de transparencia denunciada, a fin de
corroborar lo denunciado por un particular.
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Es el caso que, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

SEan Portal de Transparencia . Plataforma Nacional de Transparencia
Cuarto Trimestre : ~ Cuarto Trimestre
: del ejercicio 2022 . del ejercicio 2022
No publicé informacion. Si publico informacion, de manera incompleta, ya que solo publica seis

registros y no se aprecia informacian de los ediles, directores y secretario
del ayuntamiento, como lo sefiala la Ley Organica del Municipio Libre; y
por otra parte, respecto de los criterios 13 y 15, relativos a: "Hipervinculo
ol documento que contenga la informacién relativa a la trayectoria del (la)
servidor{a) publico(a), que deberé contener, ademds de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacidn edicional respecto @
la trayectoria académica, profesional o laberal que acredite su capacidad
y habilidades o pericia para ocupar el cargo piblico, e “Hipervinculo al
soporte documental que acredite los estudios diversos a los requeridos
para ocupar el cargo, en su case”, contienen el mismo documento.

En consecuencia, y con base en la diligencia de inspeccion elaborada por la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto, tanto al Portal de Transparencia del
sujeto obligado, como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como lo sefialado en el presente considerando, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley de la materia, 372, 373 y 374 del Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales, abrogadoy aplicable al presente procedimiento en términos del Tercer
Transitorio del Reglamento Interior vigente, se tiene por acreditada la incompleta
publicacién y actualizaciéon de la informacién comprendida en la fraccion XVII, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme lo establecido por los Lineamientos
aplicables, y en consecuencia se declara parcialmente fundada la denuncia presentada.

Ello, considerando que no le asiste totalmente la razén al denunciante, al
inconformarse que no hay contenido disponible de informaciéon curricular y sanciones
administrativas, respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidés, relativa
a la fraccion XVII; ya que como se observé de la diligencia de verificacién, se encontré
informacion incompleta respecto del cuarto trimestre, periodo exigible de conformidad
con los Lineamientos Generales, en la Plataforma Nacional de Transparencia, sin
embargo, en su portal de internet no se encontré informacién, por lo tanto, existen
elementos suficientes para determinar que la publicacion que realizé el sujeto obligado
de la obligacion de transparencia en estudio no cumplié en su totalidad con lo previsto
en los Lineamientos aplicables y de esta forma, se concluye la acreditacion del
incumplimiento en su publicacion y actualizacion, motivo suficiente para considerar la
presente denuncia parcialmente fundada.

TERCERO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundada la denuncia por
incumplimiento a la obligacidn de transparencia objeto de estudio, se ordena al sujeto
obligado a publicar la informacion del contenido del articulo 15, fraccion XVII, de la Ley
de Transparencia del Estado de Veracruz, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y atendiendo a lo observado en la diligencia de verificacién realizada por la
Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto.
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Para dar cumplimiento a la presente resolucion, por cuanto hace a su Portal de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado debera
atender las observaciones que le fueron realizadas y dar cumplimiento, en un plazo que
no podra exceder de diez dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley de Transparencia
del Estado de Veracruz. Mismo que deberd informar a este Instituto en el término de tres
dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley de la materia,
sefiala que una de las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, es el no actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtio que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dichas fracciones; y que
este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para garantizar el cumplimiento de la
ley en materia de trasparencia.

En consecuencia, ante el incumplimiento del area del sujeto obligado encargada de
publicar la informacién relativa al articulo 15, fraccidén XVII, de la Ley de Transparencia,
en este caso, el Organo Interno de Control, responsable de no cumplir con la obligacién
de transparencia, conforme a las constancias que obran en el presente expediente, este
érgano determina sancionar la conducta con el APERCIBIMIENTO; siendo innecesario
realizar la individualizacién de la sancidn en virtud de que se estd imponiendo la pena
minima y con ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

.‘l‘.PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El incumplimiento de las reglas para la individualizacién de la penano
causa agravio gue amerite la proteccion constitucional, si el sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley
sefiala para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de su portal de transparencia y la
Plataforma Nacional de Transparencia, se le impondréa alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia y se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucion en términos de lo expuesto en el considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en un plazo que no pod'ré exceder de diez dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se le solicita a [a Unidad de Trasparencia del Sujeto Obligado, que en
auxilio de las labores de este Organo Garante Estatal, se le notifique personalmente el
APERCIBIMIENTO de la presente determinacion al area responsable, es decir, el Organo
Interno de Control, conforme a las tablas de aplicabilidad que entre sus funciones, es la
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encargada de publicar la informacion relativa al articulo 15, fraccion XVII, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacion
realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto. mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente resolucidn, el sujeto
obligado no diera cumplimiento a la actualizaciéon del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se le impondra alguna de las sanciones previstas
por el articulo 258 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de Veracruz.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo 41 de la Ley de
Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que
corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

d'de votos las\personas integrantes del Pleno de
la Informacion ¥ Proteccion de Datos Personales,

Asi lo resolvieron por unanimida
este Instituto Veracruzano de Acceso

Comisionado

Secretaria de Acuerdos



DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/11/2023/1I
SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Coatzintla.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas con veinte
minutos del dia veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, Carlos Martin Gémez Marinero,
Director de Asuntos Juridicos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 39,
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y 40, fraccién XV, del Reglamento Interior
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Namero
Extraordinario 400, el seis de octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la
DILIGENCIA DE VERIFICACION del cumplimiento de las obligaciones de transparencia al
portal del sujeto obligado, en la direccion electrénica que se tiene registrada en la
Direccion de Capacitacion y Vinculacién https://www.municipiocoatzintla.eob.mx/, asi
como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de la
publicaciény actualizacién de la informacién que sefiala el articulo 15, fraccién XVIl, de
la Ley de la materia, respecto del cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidos,
procediendo en los términos siguientes:

La obligacion de transparencia objeto de denuncia, se encuentra regulada en el
articulo 15, fraccién XVil a de la Ley de Transparencia vigente, misma que dispone:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacidn
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo.

Informacién que los sujetos obligados deben publicar atendiendo lo previsto por los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién cuyo periodo de actualizacién es Trimestral, en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacién a la informacion de los servidores publicos que integran
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el sujeto obligado, asi como su informacién curricular, debiendo conservarse publicada
en las plataformas digitales la informacion vigente, y que establecen lo siguiente:

La informacién que los sujetos obligados deberdn publicar en cumplimiento a la presente
fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo, cargo o comisién y/o
ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de jefe de departamento o
equivalentey hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoriaen el
ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) plblico(a) se deberd especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberd de publicar el soporte documental de la
informacion sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo.

Al formular la presente denuncia el particular se inconformé por la falta de
publicacién de la fraccion XVII, respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintidos, sin embargo, de conformidad con los Lineamientos Generales aplicables, que
sefialan que la informacion de la referida fraccion se debe conservar de manera vigente,
por lo que tomando en cuenta la fecha en que se verifica el presente asunto, solo se
estudiara el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés, temporalidad que si es
exigible para el sujeto obligado la publicacién de la informacion de referencia.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacion en los
términos siguientes:

Verificacidn realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedid a inspeccionar el Portal del Sujeto Obligado en la direccion electrénica
mencionada de esta verificacion, de lo que se encontro lo siguiente, a manera de ejemplo
se agregan las siguientes impresiones de pantalla:
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| 2 | Coatnnlla Inicio  Servicios - Transparencia - ontabilidad Gubernamental - Manuales de Proteceion Civil Cabildo  Neticiaz  Contacto
sesiones de Cabiido 2018
Sesiones de Cabildo 2019

Sesiones de Cabildo 2020

Sesiones de Cabildo 2021

REPORTES TRIMESTRALES
2022

Leyes de tesoreria municipal

INFORMACION FINANCIERA

Avisos de Privacidad

SALDO BLANCO EN EL DESFILE DEL CONCURRIDO CONCURSO DE BAILE PCPULAREN LA VILLA

|

i -

| COBAEV REPORTA PROTECCION MASCOTAS REUNE DECENAS DE NAVIDENA CON ROBERTO SE-VELA Y
CIVIL FAMILIAS COATZINTECAS SU GRUPO
tot adrun fizivy e - agmin </ ) ] oo Coatzntla

‘ *La dependencia colabora pese a na ser invt *Victosa pasareln genera aplivtos v bueny i eanecido manics ceatnintecs Reberto SeVela pusa

respienta *Hube selecrians

¥ ganaderes. premios entes @ la Villa Navideda g

‘ mMunicipio La Direcciin de Prateccisn Civil b ue peseala

| carge e Ennique Gareln Quirdz .. eeonamicos y excelente engrgia, Buena respuesta al amenazade luvia se

OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada al portal de Internet del sujeto obligado, que observé que
el sujeto obligado no publica informacion respecto de la fraccién XVII, que es la relativa
a: “Lainformacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo”;
es decir, la informacién que arroja el apartado de transparencia, ninguna coincidié y/o o
corresponde a la obligacion de transparencia en estudio, incumpliendo con lo
establecido por los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia

Se ingreso a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a localizar la
informacion de la fraccién XVIl, del articulo 15 de la Ley, correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Coatzintla, como se
observa en las siguientes Capturas de pantalla:
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PLATAFDRMA l;i"—A(_‘.IONAL DE =
TRANSPARENCIA :

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién yeragtus -
Institucion Ayuntamients de Coatzintia
Obligaciones %

Generales

SUAnts diaggres

LRNINRIRD

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obiligacién:

{Selecciona

< 181 EL MARCD NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBUGALI, EN EL QUE DE..
<15 Il A~ ESTRUCTURA ORGANICA

KA - & - GASTO POR CAPITULD, CONCERTO Y PARTIDA

ART, -
ART. -
ART, - 15w~ A= BUATAS VACANTES DEL PERSCGIVAL DE BASE ¥ CONFIANZA

INFORMACION PUBLICA v

T8 -+ ULTING PARRAFD
15 - XY - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS

1+ CL MARCO INDRMATIVO APLICADLT AL SUICTC OBLIGADD, EN TL QUE DE.
1l - A& - ESTRUCTLIRA ORGANICA

ART. .15 rENl - A-GASTO POR CAPITULS, CONCERTD ¥ PARTIDA

ART. - 15 K000 - A - MECARISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ART - 15411 B - GRGARNIGRANA

ART. - 15+ A - B - INFORMES FINAMCIERGS CONTABLES, PRESUPIIESTALES ¥ PROGR..
ART. L 15« Vil - B - RESULTADOS DE LOS MECANISIAOS DE PARTIOPACION CIUBAD..
ART. - 15« IIl - LAS FACULTADES DE CADA AREA

ART.- 15 1V - LAS METAS ¥ ORIFTIVOS DF | A% ARFAS, TE CONFORKMIDAD CON SUS .,

ART. - 15 -V - LOS INDICADORES DE GESTIGNK, AS| COMO DTROS RELAGONADOS CON
Tu

ART - 15 -1~ LOS INDICADCRES QUE PERMITAN RE7DIR CUENTA DE SLS OZENVAS
ART.- 15 - Vil - EL DIRECTORIC DE SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE...
ART. - 15 - Wi - REMUNERACION BRUTA Y NETA

ART. - 15 VI8 - TABULADDR DE SUELDOS ¥ SALARIQS

ART. - 151X - 205 GASTOS DE REPRESENTACION  VIATICOS, ASLCORMO EL OBIETO ..

ART. - 15+ X - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS,..

ART, %5 XBA - L

FORMACICH, ER VERPSION PUSUICA DELAS DECLARACIONES P,
ART. - 16+ alll - EL DOMICILIO DE L& UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DELAD ..
15 <HVIL+ LA INFORMACION CULAR, DESDE EL NIVEL DEJEFE DE DEPARTAMENT!

RT, - 15 - XVII - LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPAR:.

ART, - 5 - X - EL LISTADO DE SERVIOURES PUSLICKS CON SAMCIONES ADMENSTH,
ART. - 15 - XA - LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, SENALAND®O LOS REQUISITOS PARA AC...
ART. - 15 - ¥4 LOS TRAMITES REQUISITO
15 XK1 - LA INFORMACION RELATIVA A LA DELDA PUBLICA. EN TERMINOS DE...
H A5 LA L OS BACRTOR RFESTIMNATIOS & CASTAS RFLATRANS A FO1ALINICACICIN

ORMATOE QUE OFRECEN

N EQUIVALENTE HASTA EL TITULAR DEL
GUEHAYA SIDO OBETO; S1EN ruumMstmuvmmmomstmumos IARA CARGO,

D e s ULTIMGO PARRATD

ART.« 15« AV - A+ PROGRAMAS SOCIALES DESARRUALADOS

AHE - T80 AL PLATAT VAUANTES DEL PERSUNAL DE 8ASE ¥ COINRIANZA
ART, = 156 - Xxxvill - A~ PROGRAMAS QUE OFRECEN

ART . 15wl - A-DURNACHONES EN DINERQ REALIZADAS

ART. - 15- XLl - A - INGRESQS RECIBIDOS

ART. - 1524V - A NORMATWIDAD LABCRAL

ART. - 15 - XaRV - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS FOR LA COMISIGN NACIONAL DE
(s 18

ART. - 15+ KLVE - A < ACTAS DEL CONDED CORTULTIND

ART. - 15 - XL - A - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON
REC...

ART.+ 152 %K - A~ IHFORMACIGON FINANCIERA DE (77

SUPUESTO ASIGNADO ANUALY
ART, - 15 - XXXI% - A~ INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
AR -

<XV - B - PADREON DE BENEFICIARICS

ART, - 15 - X - B - TOTAL DE PLAZAS VACANTES ¥ OCUPADAS DEL PERSONAL DE BASE ..,

5. KKKVl - 8- TRAKSTES DEL SLJETO OBLIGADO

ART. - 15+ XLIV - B - DONACIONES EN ESPECIE

ART 'S «ufll 8 RESPONSABLES DE RECIBIR, AOMINISTRAR Y BERCERLOS IN..,

ART, - 15- XVl - B - RECURSOS PUBLICOS QUE <+SLIETO OBLIGADO:~ ENTREGO A SIH..,

SUETO OBLIGADG, AST

OBUGADO

ART. -

G

ART,« 75-¥L- B - ENCUESTAS STBRE PROGRAMAS
ART. - 15 - XXI - B - NFORMACION FINANCIERA (INFORMES TRIMESTRALES DE GASTO}

ART.- 1

< KANIK - B INFURME DE RESOLUCICNES DEL CRNITE DE TRANSSARENUIA
ART. - 15 - XXV - € - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANIEMOS
INTERNACIONALE...

SRT LIS WX L L INEOBAMACHAN CINANGIERA DT 1A CLIFNTA DIRIIC
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Estado o Federacidn

Instinucidn
”

Ejercicio 022

Veéracrur -

ritamiznte de Coatzintls

ART. -15 - XV - CURRICULA DE FUNCIONARIDS

ol getali DESCARGAR DENUNCIAR

Facha de tdrminadolp.. . Denominacién del cargo

Nombrefs)  Primer apallido . Segundo apellic

JRViER DE LUha SENTIAGO

GiA6/202 SRR

PEREZ

AUNILEAR

Se descarg6 el formato de Excel que emite la plataforma, en el que se encontraron seis

registros correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés. Se agregan
pantallas:

Ayuntamients de Coatzintia

Ley de Transparancia y Accaso a la Infarmacan S(bhca paraal astado de Veracruz de Ignacio de la Llava
Informacion cumcular y sanciones administratias

Fecha de Inicio

Denominacion de Puesto

Denominacién Del

Nombre{s) - Primer Apellido Segundo Apellido  Area de Adsc)

Cargo
6 '35293015 '2022 1/10/2022 Jiz0z2 ANALISTA DE PRECIOS UNITARICANALISTA JAVIER DE LUNA SANTIAGD ANALISTA
¢ '35293014 3522 o1/10/2022 3111272022 SUPERVISOR DE OBRA SUPERVISOR JULIO CESAF DOMINGUEZ VIDAL SUPERVISOR
3 .33298013 3622 020z kR {aririirrs AUXILIAR DE CONTRATOS AUXILIAR ELIA GOMNZALEZ PEREZ AUNILIAR
9 _3'6258012 ’2022 01110/2022 022 RAMO 033 DIRECTOR AURA IVETTEWARTINEZ RAMIREZ DIRECTCR
n I_JBZQBM‘\ ,2022 0171072022 3122022 COMUDE DIRECTOR ADAN JUAREZ DEL ANGEL DIRECTOR
1t 38293010 2022 0110:2022 J2r022 OBRAS PUBLICAS DIRECTOR JESUS CORONA ALVAREZ DIRECTOR

2

Area de Adscripcion

Maximo de
ios Concluido Y

Carrera Genérica, en su Caso

Experiencia
Laboral

F o ANALISTA Licencmatura Na Hay _33295015 v faldern SV VAU SR g e e PUOTOTUNKGLPUOST Ny
7 SUPERVISOR Licenciatura Mo Hay }SQESOIJ httos /idrive google comdrveifalders/ISYWAQYSKxnsydkiPUOMATVAKGYZKCST Ha
2 AUKILIER Licenciatura No Hay JEC LA hittps /7drive google com’driva folders/1SYWAQySKxnsydkrPUOmATVAOKGYZKCST No
4 DIRECTOR Liconciatura Mo Hay a0z hitps fidrve google.com driva/foldlers/ 1SYWAQy SKxnsydkPUOMATVRKGyZKCST No
10 DIRECTOR Licenciatura MNe Hay _38259011 hitas //diive.gaogle com/drmvefoldersHSYWAGYSK ydkrPUOmMOTVAKGYZKCST Mo
;: DIRECTOR Licenciatura Ne Hay 38290010 https /drive google :'um’crivoflc\IdersﬂE\'WAG}'SK:n:I;'dkPF’UDmQT-’OKGyMSTNB
13
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Perioda: Mesfaiio  Periodn: Denominacion de La Institucién O Cargo O Puesto Desempeiiado Campo e Experiencia

de Inicio Mes/aiio de Empress

4 18298010 01/06/2002 01/12/2021  CONTRATISTA EMNCARGADO Y SUPERVISOR ING. CIVIL

f: SEY COATZINTLA MAESTRO DE

EDUCACION FISICA Y POSTERIORMENTE

& ’:mzqanu 01/05:2000 011272021 COMO COORDINADOR DE EDUCACION LEF EM EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA
6 ’36298012 01/01:2001 01/12/2021  CONTRATIETA ENCARGADO Y SUPERVISOR ARQUITECTURA
7 38298013 01012004 011272021 CONTRATISTA SUPERVISOR DE OBRAS Y ELABORACIGN DE CONTR ARQUITECTURA

r
8 "JE?QEUH 01/02/1995 01/12/2021  CONTRATISTA 'Y SUPERVISOR ENCARGADQ Y SUPERVISOR ING. CIVIL
9 38298015 01/09/1588 01/12/2021  CONTRATISTA Y SUPERVISOR ENCARGADO Y SUPERVISOR ING_ CIVIL

Hipervinculo Al Sopoite Documental Que Acredite Los Estudics Diversos o Los Area(s) Fechn de Validacion Fecha de

Requeridos Responsable(s) Que Actualizacion

INFORMACION AL CUARTO

G httgs “dine Gosgle cany Il K} sty AUV TR T, CONTRALORIA 26/01/2023 22022 TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
INFORMACION AL CUARTO

7 hitps frdirve google convdrivetfolders/ 1SYVWAQy SKxnsydkiPUDMATVOKGYZKCST- CONTRALORIA 25/01/2023 322022 TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
INFORMACION AL CUARTO

@ hitps fidrve google convdimelialders/ i SYWAQySI y UOMUTVRKGYZKCST- CONTRALORA 2510112023 312/z022 TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
INFORMACION AL CUARTO

9 htips Mdrive google comidrivelfoldars/1SYWAQy SKxns ydikiPUOmMQTVOKGYZKCST- CONTRALORIA 25/01/2023 3112/2022 TRIMESTRE DEL EJERTICIO 2022
INFORMACION AL CUARTO

10 https:#drve google convdrrelfolders/1SYWAQySKxnsydkiPUOmQTVAKGZHCST- CONTRALORIA 26/01/2023 3122022 TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
INFORMACICN AL CUARTO

1t ihttps Hdrive goagle comidiive/folders/1SYWAQy SKxnsydkPUOMUTVOKGyZkC8T- CONTRALORIA 25i01/2023 022 TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022

Z
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OBSERVACIONES:

De la verificacion realizada a |a Plataforma Nacional de Transparencia, Se observé que
el sujeto obligado publica seis registros correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, respecto de la fraccion XVII, del articulo 15, de la Ley de Transparencia
Local, informacion relativa a: “La informacion curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen
estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar
con el soporte documental respectivo”; sin embargo, es importante sefialar en primer
lugar que, en cumplimiento a esta fraccion los sujetos obligados deberan publicar la
informacion curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo, cargo o comisién
y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado - desde nivel de jefe de
departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado, lo cual se presume que
esincompleta, ya que solo publica seis registros y no se aprecia informacion de los ediles,
directores y secretario del ayuntamiento, como lo sefala la Ley Organica del Municipio
Libre; y en segundo lugar, respecto de los criterios 13 y 15, relativos a: “Hipervinculo al
documento que contenga la informacién relativa a la trayectoria del (la) servidor(a)
publico(a), que debera contener, ademdads de los datos mencionados en los criterios
anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o
laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico, e
“Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudios diversos a los requeridos
para ocupar el cargo, en su caso”, contienen el mismo documento, en consecuencia el
sujeto obligado se encuentra incumpliendo con lo establecido por los Lineamientos
Generales parala publicacion de lainformacion de las obligaciones establecidas en la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Una vez concluida la verificacion de la informacion, siendo las once horas con treinta

minutos, del veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, se da por terminada la presente
diligencia.

Remitase la presente verificacion al Ciudadano Comisionado en turno para los efectos a
que haya lugar.







