DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
pree= on OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/750/2023/11l

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Finanzas
y Planeacién

COMISIONADA PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

ELABORADO POR: Enrique Adolfo Gutiérrez
Cano, Director de Asuntos Juridicos

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.
RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en la que declara infundada la denuncia

por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado
Secretaria de Finanzas y Planeacion.
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ANTECEDENTES

1. El ocho de noviembre de dos mil veintitrés, se recibio en la Direccion de Asuntos
Juridicos, una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en

contra del sujeto obligado Secretaria de Finanzas y Planeacion, en cuya descripcion
indica lo siguiente:

la informacién no describe correctamente el tipo de contratacion del los trabajadores ya que a todos los
maneja como “empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempo y obra o algln tipo de contratacién
que mangjen

WiNombrecortodel

e i Ejercicio ‘ Perioc.lp
15_VIlI_Remuneracién bruta y neta LTAIPVIL1SVIII 2023 ler trimestre
15_VII_Remuneracion bruta y neta LTAIPVIL15VIN 2023 2do trimestre
15_VHI_Remuneracion bruta y neta LTAIPVILISVIN 2023 3er trimestre




IVAI-DIOT/750/2023/IlI

2. Por acuerdo de nueve de noviembre del afio en curso, el comisionado presidente tuvo
por presentada la denuncia y ordend remitirla a la ponencia a cargo del comisionado
José Alfredo Corona Lizarraga.

3. Mediante proveido de nueve de noviembre de dos mil veintitrés se admitié la denuncia
por cuanto hace a la fraccion Villa, del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia del
Estado de Veracruz, por cuanto hace al primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio
dos mil veintitrés.

4. El dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, se recibi6 en esta Direccién el correo

electrénico en el que comparecié el sujeto obligado rindiendo su informe justificado,
dentro del término establecido.

5. El diez de enero de dos mil veinticuatro, se realizé la diligencia de verificacién a la
publicacion del sujeto obligado en las plataformas digitales, respecto de la fraccién Vlla
del articulo 15 de la Ley de la materia, por el primero, segundo y tercer trimestre del
ejercicio dos mil veintitrés.

Seguido el procedimiento en todas sus etapas, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocery resolver las
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo, y
cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, 67, parrafo tercero, fraccion IV,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36,38,
40,41,77,y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6,7, 8, 9, 8, 9, 13, 14, 15, 16, y 17.1, de
los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a la
Publicacion de Obligaciones de Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz, Nim. Ext. 232, el doce de junio de dos mil veintitrés.

Dado que el Instituto es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionalesy legales en materia de transparencia en términos de lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. Estudio de fondo y requisitos de procedibilidad. El denunciante
sefala como sujeto obligado al Secretaria de Finanzas y Planeacién, argumentando:

la informacién no describe correctamente el tipo de contratacion del los trabajadores ya que a todos los
maneja como “empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempo y obra o algtn tipo de contratacién
que manejen

Este organo colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefiala: I. Nombre del sujeto obligado
denunciado; Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado; y IV. La
presentacion de la denuncia a través de un medio electrénico.

TERCERO. Planteamiento del caso. Este 6rgano garante debe emitir una
resolucion debidamente fundada y motivada en la que invariablemente se pronuncie
sobre el cumplimiento o no de la publicacién de la informacion de obligaciones de
transparencia del sujeto obligado denunciado.

En lo que es materia del presente asunto, la publicacién de la fraccién Villa, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia Local, la obligacion de transparencia
corresponde a la informacién relativa a la “La remuneracidn bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estardn comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demds que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado”.

Fraccion que para su publicacién y actualizacion deben aplicarse los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que

deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia®.

Ahora bien, la denuncia se admitié mediante acuerdo de nueve de noviembre de
dos mil veintitrés por la fraccién Vllia, del articulo 15 de la Ley de la materia, siendo
éste el objeto de estudio de la presente denuncia.

: En adelante Lineamientos Técnicos Generales, consultables en: https://snt.org.mx/wp-
content/uploads/LYG Integrada_03052023.pdf.
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Entérminos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Il de la Ley de la materia, para
determinar y analizar la litis dentro de la sustanciaciéon de la denuncia, resulta de
ineludible realizacion, la presentacion del informe. En ese sentido tenemos que, el sujeto
obligado rindi6 su informe justificado por correo electrénico, recibido el dieciséis de
noviembre de dos mil veintitrés en la Direccién de Asuntos Juridicos, mismo que
menciona:

Oficlo: UT/1338/2023

Asunto: Se rinde Informe Justificado con motivo de la Denuncia por
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencla No, IVAI-DIOT/750/2023/111
Xalapa, Ver., a 16 de noviembre de 2023

C. José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales

PRESENTE

Mtro. Jesus Miguel Gémez Ruiz, Jefe de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, personalidad que tengo
debldamente acreditada y registrada ante ese Instituto, mediante copia
certificada del nombramlento del suscrito, enviada a ese Instituto por
medio del oficio nimero UT/1778/2018 de fecha 05 de diciembre de
2018, en términos de lo dispuesto por el articulo 164 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; con las facultades que me confiere el
articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; sefialando
como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el Sistema
de Notificaclones Electrénicas del IVAI, con el debido respeto,
comparezco para rendir el siguiente:

INFORME JUSTIFICADO

Que vengo en términos del articulo 39 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica Para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, a rendir mi Informe Justificado, manifestando lo siguiente:

PRIMERO: En fecha 14 de noviembre de 2023, se recibié mediante el
Sistema de Notificaciones del Instituto Veracruzano de acceso a la
informacién, Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia No. IVAI-DIOT/750/2023/111, derivado de la denuncia de
fecha 08 de noviembre del afio en curso, presentada por un particular,
denunciando lo siguiente: “la informacién no describe
correctamente el tipo de contratacién del los trabajadores ya :
que a todos los maneja como "empleado”, no menciona si son de |
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
confianza, de tiempo y obra o alguin otro tipo de contratacion
qgue manejen” (SIC).

Titulo Nombre corto del formate  Ejercicio Periodo
15_Villa_Remuneracidn brutayneta  LTAIPVILISVIla 2023 lertrimestre
15_Vllla_Remuneratién brutay neta  LTAIPVIL15VIlla 2023 2do trimestre
15_Viila_Remuneracion brutayneta  LTAIPVILISVIla 2023 3er trimestre

SEGUNDO: Con motivo de lo sefialado en el punto que antecede, me
permito informarle que se remitieron los oficios UT/1322/2023 vy
UT/1326/2023 a la Direccién General de Administracion de este sujeto
obligado, conforme a lo establecido en la Tabla de aplicabilidad de
obligaciones comunes de la LGTAIP para la Secretaria de Finanzas v
Planeacion, misma que mediante oficio No. DGA/4856/2023 de fecha 14
de noviembre del afio en curso, manifestd lo siguiente:

*...,este Sujeto Obligado ha cumplide en tiempo y forma con la publicacion de
la Obligaciones de Transparencia, incluida la Fraccién VIII-A, relativa a la
Remuneracién Bruta y Neta, motivo del disenso, tal y como se puede
corroborar con los comprobantes de procesamiento generados por el
"Sistema de Portales de obligaciones de Transparencia”, asi como los correos
institucionales enviados a esta Unidad de Transparencia para confirmar la
carga exitosa de los formatos en la Plataforma Nacional de Transparencia
que se acomparnian para que surtan los efectos legales procedentes.

Es esta Direccion General de Administracion el drea responsable de generar,
procesar, resquardar y publicar la informacién en cuestion, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento Interior de esta
Secretaria de Finanzas y Planeacién, lo que se realiza a trevés de la
Subdireccién de Recursos Humanos, significindole que es el servidor
publico: HIGINIO ANTONIQ QUIRASCO PRIGADAA, Especialista en
Administracién de Sueldos, adscrito a esta Ultima instancia, el responsable
de cargar la informacién en cuestion.

El cumplimiento de las obligacicnes de transparencia se realiza en estricta
observancia a de la Ley de la Materia, y con especial atencién a las |
particulares previstas en los “Lineamientos Generales para la publicacién de

la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz



IVAI-DIOT/750/2023/IlI

VAWML VE INMAIISIFANGIYTWAM

de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, cuyo
contenido, no contempla la publicacién de datos en términos
indicados por el denunciante, para ser més precisos, no permite describir
el tipo de contratacidn, ni distinguir el régimen laboral en que prestan sus

servicios (base, contrato, confianza, empleado temporal administrativg),

Lo anterior se puede corroborar de la lectura a la foja 13, de los
Lineamientos supra indicados, donde se delimitan los “criterios sustantivos
de contenido” de la Fraccidn VIII-A, los cuales, no consideran la descripcién
del tipo de contratacidén motivo de controversia; significdndole que la carga
de datos se realiza en los formatos oficiales que pone a disposicién la
multicitada Plataforma Nacional del Transparencia, que insistimos, no
contemplan un apartado para detallar el tipo de contratacién del particular
Interés del impetrante, como se advierte en la imagen que se Inserta a
continuacién:
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Ahora bien, en aplicacién del Principio de Méxima Publicidad, recomendamos
ampliamente la consulta del numeral 41 del “Decreto de presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz, para el ejercicio 2023", que
contiene /a Gaceta de Plazas autorizada, en la que se desglosa el nimero y
tipo de contratacidn, es decir: base, contrato y empleado temporal
administrativo” (SIC).

TERCERO: Se anexa al presente Informe Justificado el oficio No.
DGA/4856/2023, signado por el titular de la Direccibn General de
Administracion, asi como sus respectivos anexos (comprobantes de
procesamiento generados por el “Sistema de Portales de obligaciones de
Transparencia”, asl como los correos institucionales),

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, A USTED CON EL |
DEBIDO RESPETO SOLICITO: '

PRIMERO.- Tener a la Secretarfa de Flnanzas y Planeacion del
Estado de Veracruz, rindiendo el Informe Justificado en tiempo y forma.

SEGUNDO.- Tener por reconocida la personalidad del suscrito
Mtro. Jesls Miguel Gémez Ruiz, como Jefe de Ia Unidad de
Transparen Secretarfa de Finanzas y Planeacién del Estado de
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Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; lo que concierne, es declarar infundada la
denuncia presentada.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar infundada la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, se ordena el cierre del expediente.

Porlo expuestoyfundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara infundada la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia y se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se ordena agregar el informe justificado del sujeto obligado, recibido el
dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés en la Direccidn de Asuntos Juridicos.

TERCERO. Digitalicese y remitase a las partes la diligencia de verificacidn
realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto mencionada en el
presente fallo, adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién, para que
se impongan de su contenido.

CUARTO. Se informa a la persona denunciante que, en términos del articulo 41

de la Ley de Transparencia, podra impugnar la resolucién a través del juicio de amparo
que corresponda, en los términos de la legislacion aplicable.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este Instituto
AL
Veracruzano de Acceso a laﬂofocmaaon y y Proteccion de Datos Person en términos

del articulo 89 dela Ley,de Transpa.arenaa y Acceso ala Informacid licaparael e/sta?\

de Veracruz de Ignacno dela Llav$ anteﬂSecretano de Acuerdos, con quien ac':fy'aan
‘\&:_ : - ¥

fe.
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sé Alfredo Coron
Comisionado \
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Ahora bien, establecidas las posturas de las partes, corresponde a este érgano
garante dilucidar la existencia del incumplimiento denunciado.

De conformidad con el Capitulo Il, Lineamiento V, fraccion | de los Lineamentos
Generales para la Publicacion de la Informaciéon establecida en la Ley nimero 875 de la
materia, es obligacion del sujeto obligado, poner a disposicion de los particulares y
mantener actualizada, en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, la
informacion derivada de las obligaciones de transparencia, tal y como lo sefala el
articulo 60 de la Ley General de Transparencia.

Del mismo modo, el lineamiento sexto de los Lineamientos Generales citados,
establece que la informacién que difundan y actualicen los sujetos obligados en su
seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma Nacional, debera cumplir
con los atributos de calidad de la informacién y accesibilidad en los términos de las
fracciones | y II, del lineamiento antes referido, por lo que, el sujeto obligado, tiene el
deber legal de mantener actualizada la informacion referida en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, acorde los periodos de
actualizacion y conservacién de la informacion exigibles.

En ese sentido, el diez de enero de dos mil veinticuatro se procedié a realizar |a
diligencia de verificacion, por la Direccion de Asuntos Juridicos, respecto a la obligacién
de transparencia denunciada.

En el caso, de dicha verificacion realizada a las plataformas digitales de
transparencia del sujeto obligado, se tienen las siguientes observaciones:

PlataformaNacional de Transparencia

De la verificacion realizada a la plataforma nacional de
transparencia, se observé queen el primer y segundo trimestre
publica 2544 registros, en el tercer trimestre publica 2464
registros.

Ahora bien, en la descripcién de la denuncia menciona: “la
informacién no describe correctamente el tipo de contratacion
del los trabajadores ya que a todos los maneja como
“empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempoy obra
o algln tipo de contratacion que manejen”,

Dicha infarmacion se observa en el criterio sustantive “Clave o
nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que
regule la actividad del sujeto obligado)” por lo que al ser un
criterio en el que su llenado depende del catalogo establecido
en el formato de la fraccidn Villa, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, el sujeto obligado cumple con la correcta
publicacién.

Portal deiinternet

De la verificacion realizada al portal de internet del sujeto
obligado, se observd que en el primer y segundo trimestre
publica 2544 registros, en el tercer trimestre publica 2464
registros.

Ahora bien, en la descripcion de la denuncia menciona: “la
informacion no describe correctamente el tipo de contratacion
del los trabajadores ya que a todos los maneja como
“empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempo y obra
o algln tipo de contratacién que manejen”.

Dicha informacién se observa en el criterio sustantivo “Clave o
nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catdlogo que
regule la actividad del sujeto obligado}” por lo que al ser un
criterio en el que su llenado depende del catélogo establecido
en el formato de la fraccion Vilia, del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, el sujeto obligado cumple con la correcta
publicacién,

En ese tenor, con base a la diligencia de inspeccign elaborada por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Instituto, en el portal de internet del sujeto obligadoy en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que el sujeto obligado cumple con
la publicacién y actualizacion de la informacion comprendida en la fraccién Villa, del
articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
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DENUNCIA POR [INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/750/2023/11I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Finanzas vy
Planeacion

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las diez horas del dia diez de enero
de dos mil veinticuatro, Aldo Carranza Vallejo, Jefe de la Oficina de denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia y de verificaciones de oficio del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 39, péarrafo segundo de la Ley de
Transparencia y 40, fraccién XVII, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz, Nimero Extraordinario 400, el seis de
octubre de dos mil veinte, procede a desahogar la diligencia de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia al portal del sujeto obligado, en la
direccion electrénica:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/obligaciones-de-transparencia/

asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto de
la publicacion y actualizacion de la informacion de la fraccién Villa, del articulo 15 de la

Ley de la materia, por cuanto hace al primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio
dos mil veintitrés.

Precisado lo anterior, se procede a realizar la diligencia de verificacién en los términos
siguientes:

Verificacién realizada al Portal de Transparencia del Sujeto Obligado

Se procedio a inspeccionar la direccion electrénica que se menciona en el proemio de la
presente verificacidén, a manera de ejemplo se agrega la siguiente captura de pantalla:
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2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPADASQZ ANALISTA ADMINISTRA ANALISTA ADMINISTRA SECRETARIA OE FINZALFC
2023 Q1/01/2023 31/03/2023 empleado QPADASOZ ANALISTA ADMINISTRZ ANALISTA ADMINISTRZ SECRETARLA DE FINL RANI
2023 01/01/2023 31/03/2023 Emplaado OPADASDS ANALISTA ADIAINISTRZ ANALISTA ADMINISTRZ SECRETARIA DE FINZ PAOL
2023 01/01/2023 21/03/2023 Empleado OPADXI02 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADMINISTRA SECRETARIA DE FINZ AUG!
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPADASC3 ANALISTA ADMINISTRZ ANALISTA ADMINISTRS SECRETARIA DE FIN/ ELIZA
2023 01/01/2022 31/03/2023 Empleado CODIH5027 JEFE DE LA UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA DE FIN/ JESU
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPADX902 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADMINISTRA SECRETARIA DE FINZ BERM
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado COIFK7158 SECRETARIO TECNICO SECRETARIO TECNICO SECRETARIA DE FINZ AURC
2023 c1/01/2023 31/03/2023 Empleado OPTRXS02 CONDUCTOR EJECUTIV CONDUCTOR EJECUTIV SECRETARIA DE FINZ ERIK
2023 01/01/2023 31/02/2023 Empleado QPADXS02 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADMINISTRA SECRETARIA DE FINL RAFA
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPADXI02 AUXILIAR ADMINISTRA AUXILIAR ADMINISTRA SECRETARIA DE FINZ FABL
2023 01/01/2022 31/02/2023 Empleado OPSETA03 SECRETARIA OPERATIV. SECRETARIA OPERATIV. SECRETARIA DE FINAMAR
2023 01/01/2023 31/02/2023 Empleado OPADASCS ANALISTA ADMINISTRE ANALISTA ADMINISTRA SECRETARIA DE FINA URIE
2023 C1/01/2023 51/03/2023 Empleado COEJ203 SECRETARIQ DE FINAN. SECRETAR!D DE FINAN, SECRETARIA DE FINZ JOSE
2023 ¢1/01/2023 31/03/2023 Empleado COEJH4001 COCRDINADOR DE ASECOCRDINADOR DE ASESECRETARIA DE FINZ RODt
2023 01/01/2023 21/02/2023 empleado CPADASOE ANALISTA ADMINISTRZ ANALISTA ADMINISTRZ SECRETARIA DE FINS YARS
2023 01/01/2023 31/02/2023 Empleado COEIH4007 SECRETARIO PARTICUL SECRETARIO PARTICUL SECRETARIA DE FINS VICT
2023 01/01/2023 31/03/2022 Empleado OPADASQ2 ANALISTA ADMINISTRZ ANALISTA ADMINISTRS SECRETARIA DE FINS LILIA
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPCOAS03 ANALISTA DE PRENSA ANALISTA DE PRENSA SECRETARIA DE FINS YOJA
2022 Q1/01/2023 31/03/2023 Empleado CODIHE002 ASESOR ASESOR SECRETARIA DE FINS ANDI
2023 01/01/2023 31/03/2023 Empleado OPADAZ03 ANALISTA ADMINISTRE ANALISTA ADMINISTRZ SECRETARIA DE FINZ CARP
d et L R ) S fAaninAnNS P e e e d e — ARI AT FSTA AR AIRIATIN A A GRS A e el SR e e ra e e i A e s e A
> = Reporte de Formates  Hidden 3 Hidden_2  Tablg 8 795 T

—_—



IVAI-DIOT/750/2023/111

INSTITUTO VIRACRY ¢
¢ (40 A LA (63 CMAL D

WS 04 70704 M aoaal iy

(7] LTAIPVILY SWHla - Guard

Archive Inicia I 2 A Formiutas Vidta Ayiicin

125+

s £ = 5 € ¥ i 2 ! ¥ » L LS ke ©
L Funconaria
¢ servidor{a) publicoia}

servidorial puthicalal eventual
4 integrante
5 Empleado
n Representante populsr
Miembro del poder judicial
Migimbra de organe autsnamae
Paracnal de confianza
Prastadar de servicios profesionales
©tro

> Fictaban 1 Pl AVES Tabta SE4509 Tabla_S64779 Talsla, 504799 Tabla Ge47
W Terdte Surded %
i : . IR 8

HEZETE  bujihs ebBgads ¢ athiegel] Merts asensuaite

TI0R) Evyianiy

LAKNGE
RODIGUET

HEr ot

fos

CCADHADOR OF ASTE0MES 5
ANAUISTA AOKUNSTRATNG CRETABI DRI ARATE DN HERMANDEY
SECRETA®0 ARATICLEAR [ NTULSA DSECRLISKO MATICULAN SECRETARTS GE FHJ VIO TOR WA RERCRL

! ARAITA AQINNSTRATWGD ANIAUATA ADANT TRAT SECAETANA GF 1IN A
5 ARATITE OE PEERSA ANAIADLRRENIA  VUAFTAR:A D FIC (UANSN H VELAZOUEE
w 4 ALEWS HORET OLENFANCRES ALIBACA
¥ : V 2023 Empeeads ANALSTA s, A D FHECARNEN W MEER
2 ATy Eaygeany ANALISIA AN A wURS: e
* Astson 5 GUNERREL  CLtENTE
AUVLIAR ATV ol AHuSTRAT SECRUIAR'S S LNy Tl LR
AR OF A B taz
1 FEfin
cosna G
grsn
» QEsE TS
. o3 3 1504 W h e, £y L e tites e, T - pEL LT R
& Svilta 1 '
I £ # wista
fe
B r (2] ¥ ¥ + ¥ 1 i » E ) o o Las K ¥ i

Ser 3 s0fico(a}
Sarvadora) punhecla) avantial

4 Integravta

5 Empiesdao

& Repressntante populic

P Membio daf poder udical

© Wembio de drgana autonomo

A Peronst de canhanta

10 Prestador de servicios pofesionales
i Otre

Talta_S64ATSE Tatda Sé27pT 12 SEAY5H

Hidkdu




IVAI-DIOT/750/2023/1I

a9 Ganpeeneagn

ths - Gusrdas

Cury dar(a) puticols)
vidod[al publicola} eventue!

P Persgnet de ooty
Prestacor ae tervisios profesanates
i oo

OBSERVACIONES:
De la verificacién realizada al portal de internet del sujeto obligado, se observé que en

el primer y segundo trimestre publica 2544 registros, en el tercer trimestre publica 2464
registros.

Ahora bien, en la descripcion de la denuncia menciona: “la informacion no describe
correctamente el tipo de contratacion del los trabajadores ya que a todos los maneja
como “empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempo y obra o algtn tipo de
contratacién que manejen”.

Dicha informacion se observa en el criterio sustantivo “Clave o nivel del puesto (en su
caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado)” por lo que
al ser un criterio en el que su llenado depende del catalogo establecido en el formato de
la fraccién Vilia, del articulo 15 de la Ley de Transparencia, el sujeto obligado cumple con
la correcta publicacion.

Verificacion realizada a la Plataforma Nacional de Transparencia
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Se ingreso a la consulta publica de la Plataforma, y se procedié a verificar la Plataforma
Nacional de Transparencia, como se ejemplifica enseguida:

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Estado o Federacion

Institucién Cetretaris or Fiasnzas p Tlgneans -

Ejercidlo

% ART.-15 - Villa- SUELDOS a<:

CONSULTAR

OBSERVACIONES:
De la verificacion realizada a la plataforma nacional de transparencia, se observé que

en el primer y segundo trimestre publica 2544 registros, en el tercer trimestre publica
2464 registros.

Ahora bien, en la descripcién de la denuncia menciona: “la informacién no describe
correctamente el tipo de contratacién del los trabajadores ya que a todos los maneja
como “empleado”, no menciona si son de confianza, de tiempo y obra o algln tipo de
contratacion que manejen”.

Dicha informacion se observa en el criterio sustantivo “Clave o nivel del puesto {en su
caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado)” por lo que
al ser un criterio en el que su llenado depende del catalogo establecido en el formato de
lafraccion Villa, del articulo 15 de la Ley de Transparencia, el sujeto obligado cumple con
la correcta publicacion.

Una vez concluida la verificacién de la informacién, siendo las diez horas con cincuenta
minutos del quince de enero de dos mil veinticuatro, se da por terminada la presente
diligencia.

Aldo Carranza Vallejo
Jefe de la Oficina de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia y de verificaciones de oficio del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales



