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INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Unidad de Género en coordinacion con
la Direccion de Comunicacion Social e Im-
agen del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Per-
sonales, inspirados en diversos entes como
la Comision Nacional de los Derechos Hu-
manos, Instituto Electoral de México, Centro
de Documentacion de la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, entre otros,
crean la “Loteria de Género”, lo anterior, con

la finalidad de obtener material didactico
que sirva para la ejecucion de actividades
que promuevan, fomenten y dispersen infor-
macion relativa al “Género”.
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INSTRUCCIONES

Cada persona jugadora
elige un tablero al azar
y se barajan las cartas.

Se utiliza un objeto
pequeno para marcar
las cartas que se van
nombrando (frijoles,
piedritas, etc.).

Una persona sera
quien grite y leera las
leyendas en voz alta
al sacar cada carta del

mazo.

Si la imagen de la carta
mencionada esta en el
tablero de quien juega
se coloca el objeto
encima.

Gana quien complete
en su tablero todas las
cartas y grite iloteria!




Condiciones que permiten
a personas con discapacidad
desplazarse y comunicarse.

AUTODETERMINACION

Decision de la ciudadania
de un territorio sobre su forma
de gobierno.

CLIMA LABORAL

Conjunto de caracteristicas
y cualidades en un ambiente
de trabajo.

Medida temporal para acelerar la
igualdad entre mujeres y hombres.

Respeto y la tolerancia
entre las personas.

CORRESPONSABILIDAD

Mecanismos para mejorar
las condiciones laborales
y familiares de las personas.

ANDROCENTRISMO

El hombre es modelo
de lo humano y su punto de
vista el de la humanidad.

BUENAS PRACTICAS

Acciones que aplica
una institucion para mejorar
la calidad de lo que hace.

JUSTICIA
INTEGRIDAp,

DERECHOS HUMANOS

Derechos inherentes a todas
las personas sustentados
en la dignidad humana.




Capacidad de las personas
de votar, ser votada, de peticion,
libre reunién y asociacion.
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ERES
Las mujeres ejercen

plenamente sus derechos con
autodeterminacion y autonomia.
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Ambitos donde se resguarda
la integridad para el libre desarrollo
de las personas.
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Toda distincion que afecte
el ejercicio de los derechos
humanos vy libertades.
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Marco conceptual orientado
a la promocion y la proteccion
de los derechos humanos.

Son los roles de discriminacion
con base en el sexo de las
personas.

Capacidad de identificarse
con alguien y compartir
sus sentimientos.
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Mujeres y hombres acceden
a todo con las mismas
oportunidades.

Movimiento ideoldgico
que tiene como fin la igualdad
entre mujeres y hombres.



HETEROSEXUALIDAD
Capacidad de sentir atraccion

emocional y sexual por personas
de un género diferente al propio.

IGUALDAD

La eliminacion de toda forma
de discriminacion entre personas.

IGUALDAD SUSTANTIVA

Es la igualdad de las personas
en los hechos y en la ley.

HOMOSEXUALIDAD

Capacidad de sentir atraccion
afectiva y sexual por personas
de su mismo género.

IGUALDAD DE GENERO

Mujeres y hombres tienen
las mismas oportunidades.

INCLUSION

Que todas las personas cuenten
con igualdad de oportunidades
en todos los ambitos.
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IDENTIDAD DE GENERO

Cada persona se percibe como
hombre o mujer coincida
0 no con el sexo bioldgico.

IGUALDAD LABORAL

Mismas oportunidades y dere-
chos para todas las personas.

JUSTICIA

Dar a cada persona
lo que le corresponde.
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LENGUAJE SEXISTA

Expresiones que generan
estereotipos y discriminan
a las mujeres.

MISOGINIA

Manifestaciones de odio

contra las mujeres y repudio

a lo femenino.

" PARIDAD

Representacion igualitaria
de hombres y mujeres
en cualquier ambito.

LGBTTTI

Siglas para nombrar a las
poblaciones de la diversidad
sexual.

NO DISCRIMINACION

Igualdad de trato entre
las personas, sean o no de una

misma comunidad, pais o region.

PATRIARCADO

Institucionalizacion del
dominio masculino sobre lo
femenino.

LIBERTAD

Facultad de las personas de
actuar segun su voluntad res-
petando la ley.

Atraccion por una persona
del mismo sexo, del opuesto
o de otro género.

PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Persona con deficiencias de
caracter fisica, visual, mental,
intelectual, sensorial o social




PERSONA INDIGENA

Persona integrante de los
pueblos y/o comunidades
indigenas.
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PISO PEGAJOSO

Los roles de género frenan
el desarrollo de las mujeres
fuera del hogar.

SEXISMO

] Creencia de que lo masculino
0 es superior a lo femenino. !
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PERSONA MAYOR

Persona que cuenta con
sesenta afos o mas de edad.

TRATADOS
INTERNACIONALES

X

Acudir a la norma mas amplia
cuando se trata de derechos
protegidos.

Diferencia biolégica
entre hombres y mujeres.

Identifica las brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres.

RESPETO

Marca los limites en la conducta
de las personas frente a otras
y la naturaleza

SOLIDARIDAD

Principio moral que expresa
el compromiso de ayuda mutua
entre dos o mas personas.




TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible que impide el
ascenso laboral de las mujeres.

TRANSGENERO

Persona que toma hormonas
para adecuar su identidad
sexual.

VIOLENCIA

Acciones que causan dano
psicoldégico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte.

Término que describe la diversi-
dad de la identidad de género.

Metodologia que garantiza
la inclusiéon de un tema
para volverlo cotidiano.

VIOLENCIA LABORAL

Actos de hostigamiento, acoso
o malos tratos en contra de las
personas en el trabajo.

TRANSEXUAL

Persona que opta por una
cirugia para adecuar su identi-
dad sexual.

VIDA DIGNA

Llevar una existencia con las
necesidades basicas cubiertas.

VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE'GENERO
Acciones que dafan el libre ejercicio

de los derechos politico-electorales
de las mujeres en la politica.




CLIMA LABORAL
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DERECHOS HUMANOS = LIBERTAD

ANDROCENTRISMO
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ENFOQUE DE TRANSGENERO EMPODERAMIENTO
DERECHOS HUMANOS ,— DE LAS MUJERES
,
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DISCRIMINACION

JUSTIC),
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CORRESPONSABILIDAD
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NO DISCRIMINACION IGUALDAD DE GENERO

TRATADOS
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ANDROCENTRISMO ACCION AFIRMATIV

LIBERTAD




TRATADOS
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CONVENCIONES
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PERSONA MAYOR BUENAS PRACTICAS

VIOLENCIA LABORAL ACCESIBILIDAD " PARIDAD CLIMA LABORAL




IGUALDAD DE GENERO

PATRIARCADO EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES




AUTODETERMINACION

PERSONA MAYOR

IGUALDAD DE GENERO

TRATADOS
INTERNACIONALES

A

CONVENCIONES

VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO

VidA DIGNA

ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

BUENAS PRACTICAS




CLIMA LABORAL
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IGUALDAD PERSPECTIVA DE GENERO

DERECHOS HUMANOS

ACCESIBILIDAD

EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES

DERECHOS POLITICOS




ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

DERECHOS POLITICO BUENAS PRACTICAS
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DERECHOS POLITICO

s,

IGUALDAD

PATRIARCADO

TRATADOS
INTERNACIONALES

CONVENCIONES

AD




,

EMPODERAMIE ENFOQUE DE
DE LAS MUJER DERECHOS HUMANOS
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DISCRIMINACION

; ESTEREOTIPO
AUTODETERMINACION DE CANERO PATRIARCADO
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ESTEREOTIPO
DE,GENERO

EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES
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VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO

VIOLNCIA LABORAL DERECHOS POLITICOS
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