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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
EN EL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(IVAI).

FUNDAMENTOS

Con fundamento en los articulos 1, 4, y 12 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 4 y 6 de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 2, 3, 17, parrafos VI, VII
y IX; 34, parrafos XI, inciso a) y XII; 37, parrafos lll y 1V; 38, parrafo lll; 39,
parrafo lll; 40, parrafos Il y IX y 41 de la Ley General para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; articulos 1, 2, 3, 4,10, 11, 13, 14, 15, 18, 20 y 38 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: articulos
1, 4, 13, fraccion V; 17, fraccion |V; 32, fracciones Il y V de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz; articulos L,
2, parrafos |, Il y 1V; 4, parrafos |, IX y Xll y 10 de la Ley nGmero 235 de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16 y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulos 1al 13, 35 parrafo primero, 40, 4L, 43 fraccidn V,
45 y demas relativos y aplicables de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave; la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; el Cédigo de Etica del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(IVAD), esta comprometido con el cumplimiento de su politica de igualdad
y de no discriminacién al interior de la dependencia y la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacién o violencia de género; y con base en las
siguientes.

CONSIDERANDOS

Que el articulo Tro. Constitucional establece que todas las autoridades del
Estado mexicano, en el &mbito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
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violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas amplia,
ademas de declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la ley;

Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar vy Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencidon de
Belém do Pard”, nuestro pais condena todas las formas de violencia contra
la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas

administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas
formas de violencia:

Que la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW) por sus siglas en inglés, sefala el
compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a
fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres:

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas para
el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el &mbito
laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima,
independientemente de la relacién jerdrquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
licertad, y seguridad de Ia victima, e impide su desarrollo y atenta contra
la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y
atender este tipo de conducta, ademas de que su incumplimiento es causa
de responsabilidad administrativa:

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Mujeres a través del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, el 25 de julio de 2018, recomendé al Estado
mexicano, en sus observaciones finales sobre el noveno informe periédico
de México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de
genero, y asegurarse de gque las mujeres victimas de violencia tengan
acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los
casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como gue los
autores sean enjuiciados y castigados como corresponda;

El Comité de Derechos Humanos en sus observaciones finales sobre el
sexto informe periddico de México publicado el 07 de noviembre del 2019,
donde exhorté al Estado mexicano, respecto a la violencia contra las
mujeres para facilitar la presentacion de denuncias por parte de las
victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y
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niflas sean investigados con perspectiva de género de manera diligente,
pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados vy
sancionados, donde las victimas puedan obtener asistencia, medios de
proteccion y una reparacion integral;

La estrategia de la Coordinacién Estatal "Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz”, tiene como objetivo la
implementacion de diversas directrices y acciones tendientes a combatir y
erradicar la violencia que afecta principalmente a las mujeres:

Que toda persona en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcioén, debe conducirse conforme a los principios y valores establecidos
en el Cédigo de Etica Institucional, asi como con una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién, sin distincién de
sexo, jerarquia o estatus laboral; evitando bajo cualquier circunstancia, que
se vulneren las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica,
particularmente, las acciones de hostigamiento y acoso sexual:

En ese contexto es necesario establecer una guia de actuacidn las personas
servidoras publicas de la Administracidon Publica, en el ambito de sus
competencias, brinde atencién a las victimas de conductas de
hostigamiento y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base
en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de Derechos
Humanos, teniendo como resultado un mecanismo para prevenir, atender
y sancionar esas conductas, garantizando el acceso de las personas a una
vida libre de violencia en el servicio publico, se emite el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

El Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, se manifiesta y hace un llamado enfatico a las personas
servidoras publicas, para pronunciar el absoluto rechazo a las conductas
que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas y
comprometidos en el actuar bajo el principio de “Cero Tolerancia ante las
Conductas Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, asi como a cualquier
forma y/o manifestacién de discriminacién y violencia en contra de las
mujeres y/o cualquier otra persona en posicién vulnerable, con el
proposito de construir relaciones respetuosas y sin discriminacidn con
ambientes laborales que favorezcan el respeto, la dignidad vy la igualdad,
apegéndose a los principios éticos institucionales que deben regir en el
servicio publico, asegurando el derecho a una vida libre de violencia,
derecho humano establecido en nuestra Constitucidn.
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El articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia, define al acoso sexual como una forma de violencia gue no
estd relacionada con una posicidn laboral de subordinacién, sin embargo,
sitUa a la persona que la sufre, en una posicién de indefensién y riesgo. En
cuanto al hostigamiento sexual, estd directamente relacionado a la
posicion o ejercicio de poder, en una relacién de subordinacién jerarquica
laboral. Ambos comportamientos se definen como conductas inapropiadas
y no deseadas, consideradas por quien las recibe como ofensivas,
humillantes o embarazosas. Incluyen acciones verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad y de connotacidn lasciva que violentan el
derecho a la libertad de las personas.

El principio de no discriminacion es inseparable del concepto de igualdad,
es necesario que ninguna persona sea marginada por quien es para la
existencia de la igualdad de derechos humanos y evitar la vulneracién de

los derechos en los diferentes a&mbitos laborales, profesionales vy
emocionales.

A razon de lo anterior, resulta importante enfatizar que dentro de este
Instituto, manifestamos nuestro rechazo ante las siguientes conductas o
cualquier otra no contemplada en este documento, que violente la
integridad y dignidad de las personas:

1. Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo.

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
abrazos, besos, tocamientos y/o manoseos, jaloneos o cualquier otro
tipo de acercamiento dado sin el consentimiento de la persona que
los recibe.

3. Dar regalos que insinlde algun interés sexual, sin el consentimiento

de la persona que los recibe.

Dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes que den a

entender alguln interés sexual.

Manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por

Una persona.

Llevar acabo conductas dominantes, agresivas, intimidantes u

hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o

intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

7. Espiar a una persona mientras estd se cambia de ropa o esta en el
sanitario.

8. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el, o las
condiciones del mismo a cambio de conductas de naturaleza sexual.
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9. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalias por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

10.Insinuaciones, invitaciones, propuestas, citas o cualquier otra
manifestacion de interés o deseo sexual sin el consentimiento de Ia
persona que los recibe.

1. El uso de lenguaje denigrante o despectivo sobre alguna persona,
que la exponga ante terceras personas como objeto sexual.

12. Manifestar interés en la vida sexual de una persona, o compartir
intereses personales sin el consentimiento de la misma: gustos,
fantasias o preferencia sexual.

13. Compartir o exhibir imégenes, videos, ilustraciones, fotos, mensajes,
objetos o similares de connotacién sexual sin el consentimiento de la
persona que los recibe o bien de la persona involucrada en los
mismos.

14. Difundir rumores o compartir informacidn sobre la vida sexual de una
persona, que sean causa de deshonra o dafio a su integridad.

15. Mostrar o exhibir de manera deliberada partes intimas a una o varias
personas.

16. Manifestar cualquier tipo de insulto o humillacién hacia una persona
y de connotacién sexual.

La ejecucion de estas conductas, asi como la omisidn del actuar por parte
de las autoridades responsables, formara sanciones de distinta naturaleza,
aquellas que determina la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Por ello, se hace una
invitacion a todas las personas que integramos y colaboramos en el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (incluyendo a todo el personal, personal sin nombramiento,
personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios, personas
subcontratadas, y publico en general), a cumplir con el compromiso ético
y juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad, no discriminacién
y comportamiento digno, sumandose a este pronunciamiento institucional
de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual”, evitando
ante cualquier circunstancia, la actuacién de las conductas antes
mencionadas.

Cabe mencionar que, es obligaciéon de todas las personas servidoras
publicas del Instituto, conocer el “Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancion del Hostigamiento Sexual vy el Acoso Sexual en la Administracion
Publica Estatal”, y conducirse acorde a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcion Publica. Por su parte, la Unidad de Género como
responsable de la implementacion del “Protocolo para Atender, Prevenir y
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Sancionar las Conductas de Violencia de Género, Hostigamiento y ACoso
Sexual” al interior del Instituto, con el acuerdo de brindar orientacidn \%
acompanamiento en los casos de denuncia por hostigamiento y acoso
sexual, con el propdsito de mantener un espacio libre de violencia, para el
debido seguimiento, asi como la gestién de las medidas precautorias, si asi,
el caso lo demanda, siempre garantizando la integridad de las personas y
manteniendo canales de comunicacion abiertos para la canalizacién a los
servicios especializados, ya sea, de salud, psicoldgicos, juridicos o
cualquier otro que sea necesario, con la debida diligencia y aplicacién de
los principios de perspectiva de género, pro persona, confidencialidad,
presuncion de inocencia, prohibicidn de represalias y no re victimizacién.

Asimismo, se establece el deber institucional de sensibilizar y capacitar a
todas las personas que laboran en este Instituto, difundiendo informacién
mediante campafias permanentes en materia de hostigamiento Y acoso
sexual, y tomando medidas efectivas que garanticen un ambiente de “Cero
Tolerancia ante las Conductas Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”,
aplicando las medidas correspondientes a las faltas que atenten en contra
de la dignidad e integridad de las personas servidoras publicas del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
con la intencion de erradicar este tipo de conductas. De igual forma, se
garantiza la difusion y distribucién de este pronunciamiento por los medios

disponibles, a todas las personas servidoras publicas y colaboradoras del
Instituto.

En este Instituto, expresamos nuestra conviccidn y obligacion de actuar en
el marco de las leyes, cédigos, normas y especificamente con base en lo
que dispone el “Protocolo para la Prevenciéon, Atencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Administracidn Publica
Estatal”, pero sobre todo bajo el firme compromiso de la transformacion
hacia una cultura de igualdad y no discriminacion.

Xalapa Enriquez, julio 2023
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